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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ
Муниципальное учреждение «Музей истории и этнографии» образовано на основании распоряжения главы города Югорска от 16 сентября 2005 года № 1341 в процессе реорганизации путем слияния муниципального учреждения «Городской музей» и муниципального учреждения «Музей под открытым небом «Суеват Пауль» (свидетельство о государственной регистрации 1058600315542 от 14 декабря 2005 года, ИНН/КПП 8622011852/862201001). 

Муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии» существует с 18 декабря 2008 года, на основании решения о внесении изменений в учредительные документы. Устав в новой редакции утвержден распоряжением Главы города Югорска № 1708 от 18 декабря 2008 года. Последняя редакция Устава учреждения утверждена постановлением Администрации города Югорска № 2953 от 19 декабря 2011 года.

Директор – Малозёмова Ольга Викторовна, назначена распоряжением Главы города Югорска № 1695 от 30 ноября 2005 года. Аттестация проведена 1 февраля 2013 года. Итог аттестации – соответствует занимаемой должности, рекомендована для перевода на другую вышестоящую должность (приказ Управления культуры администрации г. Югорска № 11-од от 08.02.2013 года). Срок действия аттестации 1 февраля 2016 года. 
II. ОБЩЕЭКОНОМИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

2.1. Основное финансирование
	Наименование показателя
	2012
	2013
	2014

	Численность населения МО на первое января года, следующего за отчетным (тыс. чел.), всего
	35,3
	35,8
	36,4

	           в т.ч.: - детей до 14 лет
	7,3
	7,7
	7,9

	Объем финансирования из бюджета муниципального образования
	
	
	

	
	год
	
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.
	год

	всего
	14 373
	17 232,8
	2 991
	5 570,7
	
	
	8 561,7

	в том числе:                                                                на оплату труда, тыс.руб.
	8 264
	10 753 
	1973,7
	3 047,4
	
	
	5 021,1

	%
	57,4
	62,3
	
	
	
	
	

	на развитие материально-технической базы, тыс. руб.
	301
	83
	0
	35,3
	
	
	35,3

	Доля финансирования учреждения от общего объема финансирования отрасли, % 
	
	
	

	Объем бюджетных ассигнований (тыс. руб.), в том числе:
	14 705
	17 942,8
	

	-бюджет муниципального образования 

(субсидия на выполнение муниципального задания) 
	14 373
	16 658,8
	2 991
	4 786,7
	
	
	7 777,7

	-сумма дотации из бюджета автономного округа на сбалансированность бюджета
	—
	–
	

	-средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках целевых программ автономного округа (Примечание №1)
	332
	0
	0
	
	
	
	

	-средства (субсидии), выделенные в рамках программ городского округа (Примечание №1)
	774
	574
	—
	—
	—
	—
	—

	-другие средства (в примечании указать какие) (Примечание №1) *
	3
	710
	0
	784 
	
	
	784

	Среднемесячная заработная плата работников учреждения культуры, руб.
	21,8
	26,3
	25,6
	29,5
	
	
	

	Расчетная стоимость культурных услуг в цене «потребительской корзины» для учреждения, руб.
	
	
	

	Объем предоставления платных услуг, оказанных учреждением культуры, тыс. руб.
	326
	349,7
	68,6
	177
	
	
	245,6

	% от объема бюджетных ассигнований учреждения
	2,3
	2
	2,3
	
	
	
	

	в том числе:                                                                на оплату труда, тыс.руб.
	0
	70
	0
	
	
	
	

	% от объема бюджетных ассигнований учреждения 
	0
	0,4
	0
	
	
	
	

	% от объема предоставления платных услуг, оказанных учреждением культуры 
	0
	20
	0
	
	
	
	

	на развитие материально-технической базы, тыс. руб.
	26
	78,4
	0
	
	
	
	

	% от объема бюджетных ассигнований учреждения
	7,9
	0,5
	0
	
	
	
	

	% от объема предоставления платных услуг, оказанных учреждением культуры
	
	27,2
	0
	
	
	
	


*Другие средства:
Целевые на развитие материально-технической базы (сцена в Музее под открытым небом «Суеват пауль») — 664 001 рублей
Целевые на разработку инновационного концептуального проекта (МТК «Ворота в Югру») — 120 000 рублей.

2.2. Анализ использования основного финансирования
	
	План

1 кв. 2014
	Факт

1 кв. 2014
	Пояснительная записка
	План 

2 кв. 2014 
	Факт

2 кв. 2014
	Годовой нарастающий 

План 
	Годовой нарастающий Факт
	Пояснительная записка

	Бюджет муниципального образования
	3 074,7
	2 976
	Выполнено на 96,8%.
	4 565,3 
	4 636,5
	7 640
	7 638
	Исполнено

	Средства (субсидии), выделенные для проведения общегородских мероприятий
	70,8
	15
	Выполнено на 21,2 %.

Мероприятие проведено 30 марта. 
	69
	69
	139,7
	139,7
	Исполнено

	Средства (субсидии), выделенные в рамках других программ городского округа
	
	—
	—
	20 
	0 
	20 
	0
	Позднее предоставление счетов 

	Целевая субсидия на приобретение основных средств
	
	0
	
	664,1
	664
	664,1
	664
	Исполнено 

	Средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках целевых программ автономного округа
	—
	—
	—
	—
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.3. Объемы предоставления платных услуг, оказанных учреждением, их использование:

	Учреждение культуры
	Сумма (тыс. руб.)

	Муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии»
	2012 
	2013 
	2014 

	
	
	
	 1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	Год 

	
	
	
	План
	Факт
	План
	Факт 
	План 
	Факт 
	План 
	Факт 
	План 
	Факт 

	Всего
	326
	349,7
	67,0
	68,6
	172,0
	177,0
	172,0
	
	67,0
	
	478
	

	Из них на оплату труда (в том числе начисления в социальные фонды)
	56,4
	70
	0
	0
	50
	60,8
	100
	
	150
	
	300,0
	

	Из них на развитие материально-технической базы учреждений
	66,2
	51,2
	0
	0
	0
	0
	0
	
	50
	
	50
	


2.4. Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (тыс. руб.)

2.4.1. Статистика предшествующих 2-х лет

2.4.2. Данные отчетного периода
	
	Перечень видов платных услуг по уставной деятельности
	2012 год
	2013 год
	I квартал 2014 года
	II квартал 2014 года

	
	
	Фактический доход от ПДД
	% от бюджетного Финансирования
	Фактический доход от ПДД
	% от бюджетного финансирования
	Запланированный доход от ПДД
	Фактический доход от ПДД
	Запланированный доход от ПДД
	Фактический доход от ПДД

	1
	Посещение (осмотр) постоянной экспозиции и временных выставок в городском здании
	31,5 
	
	40,4
	0,2
	15 000
	13 250
	25 000
	11 000

	2
	Экскурсионное обслуживание
	85,7 
	
	93,7
	0,5
	15 000
	25 800
	25 000
	33 100

	3
	Лекционное обслуживание
	8,9 
	
	0
	0
	500
	0
	600
	2 400

	4
	Информационное и консультационное обслуживание
	0,1
	
	0,4 
	0
	300
	300
	600
	200

	5


	Организация и проведение тематических плановых мероприятий
	77,5 
	
	92,2
	0,5
	29 000
	23 550
	50 000
	40 200

	
	Обеспечение и проведение тематических внеплановых мероприятий 
	113,8
	
	112,1 
	0,6
	3000
	2 000
	65 500
	87 780

	6
	Организация и проведение выставок, в том числе выставок продаж
	0
	
	0
	0
	2000
	0
	2 000
	0

	7
	Подбор и предоставление музейного предмета 
	0,6
	
	1,1
	0
	100
	1 400
	200
	0

	8
	Любительская и профессиональная фото- и видеосъемка в экспозиции
	7,9 
	
	9,3 
	0,05
	2 000
	2 300
	3 000
	2 275

	9
	Рисование с натуры музейного предмета
	0
	
	0,5
	0
	100
	–
	100
	0

	
	Всего видов услуг по уставной деятельности: 9
	Всего реализуемых видов: 7
	0
	
	0
	
	
	
	
	

	
	326
	
	349,7
	
	67 000
	68 600
	172 000
	176 955


2.4.3. Система формирования платных услуг, ценообразование, дифференциация (годовая)
Согласно Положению о платных услугах (редакция от 02.09.2013 г., введено в действие с 15.09.2013 г.), представляемых МБУ «Музей истории и этнографии» цены на платные услуги дифференцированы:

– по контингенту получателя услуг;

– по виду обслуживания.

При получении платных музейных услуг предоставляются следующие льготы (при предъявлении документа, подтверждающего право на получение льготы по обслуживанию):

По льготному тарифу услуги предоставляются:

– дошкольники старше 5 лет (старшая и подготовительная группы дошкольных образовательных учреждений);

– школьникам и учащимся очной формы обучения образовательных учреждений начального, среднего профессионального образования;

– пенсионерам;

– инвалидам 3 группы;

– членам многодетных семей.

Плата не взимается:

– с участников и инвалидов Великой Отечественной войны;

– с инвалидов 1 и 2 групп;

– с сотрудников государственных и муниципальных музеев РФ;

– с детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

– с военнослужащих ВС России срочной службы;

– с воинов-интернационалистов;

– со студентов высших учебных заведений очной формы обучения;

– с детей до 5 лет;

– с педагогов и воспитателей, сопровождающих группы детей (кроме внеплановых мероприятий в Музее под открытым небом);

Плата не взимается с участников презентаций выставок и музейных праздников.

Последний четверг каждого месяца проводится день бесплатного посещения музея и экскурсионного обслуживания.

В целях исполнения закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 07.07.2004 г. № 45-оз «О поддержке семьи, материнства, отцовства и детства в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре» в Положении о платных услугах МБУ «Музей истории и этнографии» предусмотрены льготы для многодетных семей: для данной категории населения все музейные услуги предоставляются по льготному тарифу. 
Во II квартале 2014 года услугу по льготному тарифу получили 8 детей из многодетных семей (посещающие детский лагерь на базе МБУ «Централизованная библиотечная система»). 
2.4.4. Анализ востребованности платных услуг (в том числе, в соответствии с уставной деятельностью) (годовая)
	
	
	Количество получателей услуг 2013 год
	Количество получателей услуг 

I квартал 2014 года
	Количество получателей услуг 

II квартал 2014 года

	
	Перечень видов платных услуг по уставной деятельности
	Всего 
	В том числе на частично платной основе 
	Всего 
	В том числе на частично платной основе 
	Всего 
	В том числе на частично платной основе 

	1
	Посещение постоянных и временных экспозиций
	22 212
	1 331 
	4 710
	328
	5 569
	253

	2
	Экскурсионное обслуживание
	5 570 
	2 076 
	1 599
	496
	1 274
	634

	3
	Лекционное обслуживание
	10
	0
	11
	0
	32
	30

	4
	Организация и проведение тематических плановых мероприятий
	13 406 
	1 597 
	2 250
	314
	3 255
	536

	
	Обеспечение и проведение тематических внеплановых мероприятий 
	1 583 
	1 297 
	38
	0
	801
	797

	
	Всего

получателей основных услуг:
	42 781
	6 301 
	8 608
	1 138
	10 931
	2 250

	Сопутствующие услуги 
	

	6
	Информационное и консультационное обслуживание
	3
	3
	2
	2
	2 темы
	2 темы

	7
	Подбор и предоставление музейного предмета для работы за пределами музея
	11
	11
	7
	7
	0
	0

	8
	Любительская и профессиональная  фото- и видеосъемка в экспозиции
	203
	203
	49
	49
	37 ед. тех. 
	37 ед. тех.

	9
	Рисование с натуры музейного предмета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Всего 

получателей дополнительных услуг
	217 
	217
	58
	58
	39
	39

	
	ИТОГО
	42 998 
	6 518 
	8 666
	1 196
	10 931/ 2 темы/ 33 ед.техники
	2 250/ 2 темы/ 33 ед.техники


Наиболее востребованной услугой являются экскурсии во временных выставках и культурно-досуговые мероприятия музея.

Из общего числа получателей основных услуг за I полугодие 2014 года 19 539 человек услугами на частично платной основе воспользовались 3 388 человек, что составляет 17,3 %. Большое количество посетителей получает музейную услугу по льготной цене или бесплатно.

В числе посетителей музея, получивших музейную услугу бесплатно следующие категории посетителей:

	1.
	Социальные партнёры: учреждения социального обслуживания ХМАО-Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Сфера», «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Солнышко», «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Надежда», «Комплексный центр социального обслуживания населения «Ирида», «Социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних «Берегиня». 
	508 

	2.
	Участники любительского объединения «Музейная студия».
	414

	3.
	Участники Клуба русской культуры «Традиция».
	113

	4.
	Участники презентаций временных выставок.
	559

	5.
	Посетители городских праздников «Вороний день», «Международный день музеев», «Праздник трясогузки», «Славянский хоровод». 
	3 623

	6.
	Учащиеся базового класса МБОУ СОШ № 3 (г. Югорск).
	110

	7.
	Посетители выставок вне музея.
	4 123

	8.
	Индивидуальные посетители музейной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль».
	5 395

	9.
	Сотрудники государственных и муниципальных музеев РФ (согласно Положению о платных услугах в ред. от 01.09.2013 г.).
	15

	11.
	Иные категории, получающие музейную услугу бесплатно (согласно Положению о платных услугах в ред. от 01.09.2013 г.): дети до 5 лет, педагоги и воспитатели, сопровождающие группы детей. 
	1 291

	Итого:
	16 151


Объемы предоставления платных услуг, оказанных учреждением за I полугодие 2014 года 245 555 руб.

Расход средств от предоставления платных услуг:

Заработная плата — 46 тыс. руб.
Начисления на оплату труда (отчисления в социальные фонды) — 14,8 тыс. руб.
2.4.5. Прейскурант платных услуг МБУ «Музей истории и этнографии» (в новой редакции от 02.09.2013, действует с 15.09.2013, Приказ директора № 101 от 2.09.2013 г.)

	№
	Наименование услуги
	Единица измерения
	Стоимость в рублях

	
	
	
	полная
	льготная

	I
	Посещение постоянных и временных экспозиций (входная плата)

	1. 
	Посещение (осмотр) постоянной экспозиции в городском здании(
	1 человек
	50
	25

	2. 
	Посещение (осмотр) постоянной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль»
	1 человек
	—
	—

	3. 
	Посещение (осмотр) временных выставок(
	1 человек
	50
	25

	II.
	Экскурсионное обслуживание

	1. 
	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль».

Продолжительность 40 минут
	1 человек
	100
	50

	2. 
	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции городского здания, с учетом входной платы.
Продолжительность 40 минут
	1 человек
	100
	50

	3. 
	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции городского здания, без учета входной платы.
Продолжительность 40 минут
	1 человек
	50
	25

	4. 
	Тематическая экскурсия в постоянной экспозиции, с учетом входной платы. 

Продолжительность 30 минут
	1 человек
	100
	50

	5. 
	Тематическая экскурсия в постоянной экспозиции, без учета входной платы. 

Продолжительность 30 минут
	1 человек
	50
	25

	6. 
	Экскурсия по одной временной выставке, с учетом входной платы. 

Продолжительность 30 минут
	1 человек
	100
	50

	7. 
	Экскурсия по одной временной выставке, без учета входной платы. 

Продолжительность 30 минут
	1 человек
	50
	25

	8. 
	Автобусная обзорная экскурсия по городу (без стоимости транспорта). 

Продолжительность 40 минут
	1 человек
	100
	50

	9. 
	Пешеходная экскурсия по центру города. 

Продолжительность 40 минут
	1 человек
	100
	50

	III.
	Лекционное обслуживание

	1. 
	Лекционное обслуживание 1 академ. час
	1 человек
	80
	40

	
	в музее
	
	
	

	
	вне музея
	
	100
	50

	2. 
	Кинолекторий в музее
	1 человек
	80
	40


	IV.
	информационное и консультационное обслуживание

	1. 
	Устная консультация по теме
	1 тема
	100
	50

	2. 
	Устная консультация с показом музейных предметов
	1 тема
	150
	75

	3. 
	Составление информационных справок 
	1 лист
	200
	100

	4. 
	Рецензирование докладов, рефератов и др. рукописей
	Объем рукописи

до 10 л.
	300
	150

	
	
	до 20 л. и более
	Пропорционально 

	V.
	Дополнительные услуги

	1. 
	Организация и проведение плановых тематических мероприятий (викторины, конкурсы, мастер-классы, игры, презентации, театрализованные представления, праздники и др.). 
	1 человек
	150
	75

	2. 
	Организация и проведение внеплановых тематических мероприятий (мастер-классы, презентации, театрализованные представления, праздники и др.). 
	1 час

группа до 20 человек
	2 500 
	2 000 

	3. 
	Обеспечение проведения внеплановых мероприятий (семейные и школьные праздники, слеты, конкурсы и др.) в Музее под открытым небом.
	1 человек
	130
	50

	4. 
	Обеспечение проведения тематических внеплановых мероприятий (семейные и корпоративные праздники, конкурсы, презентации и др.) в гостиной музее.
	1 час
	500

	5. 
	Организация и проведение выставки и выставки-продажи
	По договору

	6. 
	Подбор и предоставление музейного предмета для работы в музее
	1 предмет
	50
	50

	7. 
	Подбор и предоставление музейного предмета за пределы музея (кроме организации выставки)
	1 предмет
	200

	8. 
	Любительская фото и видеосъемка в экспозиции 
	1 ед. техники
	50
	25

	9. 
	Профессиональная фото-, видео-, киносъемка в музее
	1 сессия
	500


*последний четверг месяца услуга предоставляется бесплатно. 
2.4.6. Перспективы развития (годовая)
Для увеличения доходных поступлений музея необходимо проведение следующих организационных и методических мероприятий:

1. Модернизация (или полная реконструкция) основной экспозиции в городском здании.

2. Развитие музея под открытым небом, минимум, в части увеличения зон отдыха для посетителей. 

3.Внедрение автоматизированной билетной системы, позволяющей оптимизировать организационный и финансовый учет, обеспечить мониторинг и статистический анализ деятельности музея.

4. Расширение тематики просветительских и культурно-досуговых мероприятий, более широкое использование интерактивных подходов.

2.5. Наличие и объемы внебюджетных источников финансирования
В I полугодии 2014 года объем финансирования из внебюджетных источников составил 255 555 рублей, в том числе:

Платные услуги – 245,6 тыс. рублей.
Грант городского конкурса программ и проектов по организации летнего отдыха — 10 тыс. руб.
2.6. Дополнительное финансирование за счет программ других ведомств и структур
Во II квартале 2014 г. по программе «Охрана окружающей среды и обращение с отходами производства и потребления, использование и защита городских лесов г. Югорска на 2014-2020 гг.» — 20 тыс. руб. 
2.7. Использование финансовых средств учреждения на функциональную деятельность (годовая)
	Учреждение культуры
	Сумма (тыс. руб.)

	
	2012 
	2013 
	2014 г.

	
	
	
	1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	Год

	
	
	
	План


	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт

	Муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии»
	14 373
	18 293
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из них на оплату труда
	8 264
	10 753
	2 991
	1973,7
	5 570,7
	3 047,4
	
	
	
	
	8 561,7
	5 021,1

	Из них на развитие материально-технической базы учреждений
	301
	731
	50
	0
	0
	35,3
	
	
	
	
	50
	35,3


III УПРАВЛЕНИЕ  
3.1. Регламентирующие локальные документы (годовая)
	№
	Вид регламентирующего локального документа
	Дата принятия, номер

	1
	Приказ директора «Об утверждении штатного расписания и структуры»
	№ 1 от 09.01.2014

	2
	Приказ директора «О создании Контрактной службы»
	№ 13 от 09.01.2014

	3
	Приказ директора «Об утверждении плана работы на 2014 год»
	№ 23 от 09.01.2014

	4
	Приказ директора «Об установлении работникам МБУ «Музей истории и этнографии» доплат и надбавок в соответствии с «Положением об оплате труда и социальных выплатах»
	№ 24 от 09.01.2014

	5
	Приказ директора «О выплате заработной платы сотрудникам МБУ «Музей истории и этнографии»
	№ 25 от 09.01.2014

	6
	Приказ директора «Об утверждении информационно-аналитического отчёта учреждения за 2013 год»
	№ 27 от 09.01.2014

	7
	Приказ директора «Об утверждении журналов учёта экскурсий и мероприятий»
	№ 33 от 17.01.2014

	8
	Приказ директора об утверждении плана графика аттестации  на 2014 г.
	№ 34/1 от 21.01.2014г.

	9
	Приказ директора «Об утверждении плана мероприятий к Году культуры на 2014 год»
	№ 38 от 27.01.2014

	10
	Приказ директора «О внесении изменений в приказ № 24 от 09.01.2014 г./ «Доплаты и надбавки, установленные работникам МБУ «Музей истории и этнографии» на период 1 января – 31 декабря 2014 года»
	№ 41 от 25.02.2014

	11
	Приказ директора «О назначении должностных лиц, ответственных за работу на электронных торговых площадках и на общероссийском официальном сайте»
	№ 43 от 03.03.2014

	12
	Приказ директора о дате проведения аттестации сотрудников.
	№ 41/1 от 11.03.2014г.

	13
	Приказ директора об изменении даты проведения аттестации сотрудников в связи с временной нетрудоспособностью председателя аттестационной комиссии.
	№ 51/1 от 10.04.2014 г.

	14
	Приказ директора «Об утверждении штатного расписания с 01.07.2014»
	№ 54 от 28.04.2014

	15
	Приказ директора «О введении Журнала учёта музейных посетителей с 01.05.2014»
	№ 58/1 от 30.04.2014

	16
	Приказ директора о мерах по предупреждению коррупции в МБУ «Музей истории и этнографии»
	№ 74 от 17 июня 2014 г.

	17
	Приказ об утверждении итогов аттестации работников МБУ «Музей истории и этнографии»
	№ 79 от 27 июня 2014 г.


3.2. Планирование управления
Разработать, утвердить и ввести в действие следующие нормативные документы: 
Эффективный контракт с работниками МБУ «Музей истории и этнографии» (нормативы по основной деятельности, должностные инструкции показатели по премированию).
3.2.1.Структура управления (годовая или при изменении структуры)

Штатное расписание МБУ «Музей истории и этнографии» на 2014 год с составом в количестве 35 единиц утверждено приказом директора № 1 от 09.01.2014. 
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3.2.2. Анализ структуры управления (годовая или при изменении структуры)
Структура учреждения включает 5 отделов. 

Четыре отдела  направлены на исполнение уставной деятельности учреждения. Заведующие этими отделами являются ведущие специалисты по соответствующей деятельности, в должностные обязанности которых входят управленческие функции.

Заместитель директора по АХЧ, организует и контролирует деятельность вспомогательного персонала и МОП.

Служащие (общеотраслевые специалисты) подчиняются непосредственно директору учреждения.

3.2.3. Анализ штатного расписания (годовая или при изменении структуры)
Штатный состав – 35 единиц.

Штатное расписание включает следующие категории работников:

Административно-управленческий персонал – 2 штатные единицы

Специалисты основной (уставной) деятельности – 18,5 штатных единиц.

Служащие (общеотраслевые специалисты) – 2,5 штатных единиц.

Младший обслуживающий персонал – 12 штатных единиц.

Штатный состав отвечает задачам, стоящим перед учреждением в 2013 г. 

С учетом перспектив развития Музея под открытым небом «Суеват пауль» в штат МБУ «Музей истории и этнографии» необходимо ввести должность заместителя директора по развитию.

3.2.3.1. За счет средств бюджета муниципального образования (годовая или при изменении структуры)
В 1 полугодии 2014 года изменений штатного расписания не произошло.
Общее количество штатных единиц: 35 

Доля АУП в количественных характеристиках – 5,7 % от штатного количества.

Доля АУП в финансовых характеристиках –14% от общего годового ФОТа.

Доля МОП в количественных характеристиках – 34,3 % от штатного количества.

Доля МОП в финансовых характеристиках – 20,5% от общего годового ФОТа.

Доля штатных единиц, направленных на исполнение уставной деятельности учреждения в количественных характеристиках – 52,9 % от штатного количества.

Доля штатных единиц, направленных на исполнение уставной деятельности учреждения  в финансовых характеристиках – 57,6% от общего годового ФОТа.

Суммарная доля АУП и МОП составляет 40 % штатного количества, что является оптимальным для муниципального бюджетного учреждения. Административно-управленческий персонал учреждения минимален. Младший обслуживающий персонал, работающий неполный рабочий день, отсутствует. Возможность вывода непрофильных функций учреждения (уборка помещений, охрана) на аутсорсинг в настоящее время отсутствует. Нагрузки на персонал в разрезе отделов, должностей и конкретных работников, в том числе по основной деятельности, превышают рекомендуемые нормы.

3.2.3.2. За счет внебюджета: 

Штатные единицы отсутствуют.
3.3. УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВОМ 
3.3.1. Сведения о предоставлении площадей (имущества) в аренду на долгосрочный период (более 2-х месяцев).

Площади и имущество в аренду не сдаются.

3.3.1.1. Перечень сдаваемых в аренду площадей
–
3.3.1.2. Реквизиты договоров аренды помещения или условий предоставления площадей (копии в приложении)

–

3.3.1.3. Рентабельность предоставления помещений (имущества) в аренду

–

3.3.1.4. Условия оплаты электроэнергии, коммунальных услуг и других обязательствах имущественного характера (копии платёжных поручений в приложении)
–

3.3.1.5. Условия обеспечения контроля защиты прав потребителей (ограничение по возрасту, отсутствие запрещенной информации, в том числе экстремисткой)

–

3.3.1.6. Условия консолидированной ответственности по обеспечению комплексной безопасности объекта (учреждения)

–

3.3.1.7. Перечень других документов имущественного и неимущественного характера, отражающих взаимодействие (копии в приложении)

–

3.3.2. Сведения о предоставлении площадей (имущества) в аренду на краткосрочный период (менее 2-х месяцев) (выставки, ярмарки и др.)
–

3.3.2.1. Перечень сдаваемых в аренду площадей
–

3.3.2.2. Реквизиты договоров аренды помещения или условий предоставления площадей (копии в приложении)

–

3.3.2.3. Рентабельность предоставления помещений (имущества) в аренду
–

3.3.2.4. Условия оплаты электроэнергии, коммунальных услуг и других обязательствах имущественного характера (копии платёжных поручений в приложении)

–

3.3.2.5. Условия обеспечения контроля защиты прав потребителей (ограничение по возрасту, отсутствие запрещенной информации, в том числе экстремисткой)

–
3.3.2.6. Условия консолидированной ответственности по обеспечению комплексной безопасности объекта (учреждения)

–

3.3.2.7. Перечень других документов имущественного и неимущественного характера, отражающих взаимодействие (копии в приложении)

–

3.4. УПРАВЛЕНИЕ
	№п/п
	Форма 


	Периодичность 
	Кол-во мероприятий
	Дата
	Тема (для крупных управленческих форм)

	I квартал

	1.
	Рабочее совещание
	1 раз в 2 недели
	6
	15.01.2014
29.01.2014

12.02.2014

26.02.2014

05.03.2014

18.03.2014
16.04.2014

30.04.2014

7.05.2014

14.05.2014

21.05.2014

28.05.2014

4.06.2014 

11.06.2014 

18.06.2014 

25.06.2014 
	Текущее планирование и отчетность, подготовка мероприятий.

	2
	Собрание трудового коллектива
	По мере необходимости
	1
	18.02.2014
	О выдвижении кандидатур для поощрения вышестоящими организациями ко Дню работника культуры.

Протокол № 45.


3.5. КОНТРОЛЬ
	№п/п
	Форма контроля
	Исполнитель контроля
	Тема
	Результаты проверки

	Проверки внешних контролирующих органов 

	1
	Внеплановая/выездная 
	Отдел надзорной деятельности по городам Югорск, Советский и Советскому району

18.03.2014
	Устранение нарушений требований пожарной безопасности 
	Акт проверки № 63 от 18.03.2014.
Нарушений не выявлено, предписания №№ 1-3, предписания ГПН № 456/1/1 от 19.11.2013 об устранении нарушений требований пожарной безопасности, о проведении мероприятий по обеспечению пожарной безопасности на объектах защиты и по предотвращению угрозы возникновения пожара выполнено в полном объёме.

	2
	Плановая выездная проверка
	Внутренний муниципальный финансовый контроль администрации города Югорска
	Проверка выполнения муниципального задания, соблюдения законодательства по закупкам для обеспечения муниципальных нужд, достоверность учёта и отчётности за период работы с 01.01.2012 по 01.01.2014 гг.
	Акт проверки финансово-хозяйственной деятельности МБУ «Музей истории и этнографии» за период работы с 01.01.2012 по 01.01.2014 гг. от 14.05.2014 г.

	3
	Плановая выездная проверка
	Управление культуры администрации города Югорска
	Плановая выездная проверка документов учёта работы учреждения
	Приказ № 149-од от 10.06.2014 «Об утверждении справки о результатах выездной плановой проверки в МБУ «Музей истории и этнографии»

	Всего форм контроля: 2
Всего проверок: 3

	Внутренние контрольные проверки

	1
	Ежеквартальные отчеты специалистов
	Зав. информационно-аналитическим отделом
	Эффективность деятельности (качество, объем, сроки)
	Исполнение учреждением плана работы и муниципального задания

	2
	Ежемесячная проверка журналов учета
	Директор
	Результативность деятельности
	Исполнение учреждением плана работы и муниципального задания

	Всего форм контроля: 2

Всего проверок: 9
	–
	–
	Всего исполненных (от общего количества проверок): 


3.6. Аттестация специалистов
3.6.1. Информация о проведении процедуры аттестации специалистов учреждения:

	Всего штатных единиц: 
	Всего штатных единиц, подлежащих процедуре аттестации
	Всего штатных единиц, замещаемых аттестованными специалистами 

	Бюджет
	Внебюджет 
	Бюджет
	Внебюджет
	Бюджет
	Внебюджет

	35
	–
	18,5
	–
	15,5
	–


3.6.2. Реквизиты приказов об утверждении аттестации специалистов
Приказ № 34/1 от 21.01.2014г., об утверждении плана графика аттестации  на 2014 г.

Приказ № 41/1 от 11.03.2014г., о дате проведения аттестации сотрудников.

Приказ № 51/1 от 10.04.2014 г., об изменении даты проведения аттестации сотрудников в связи с временной нетрудоспособностью председателя аттестационной комиссии. 
Приказ № 79 от 27.06.2014 г. об утверждении итогов аттестации. 
3.6.3. Информация о замещаемых должностях, подлежащих аттестации, занятых неаттестованными специалистами
	№ п/п
	Фамилия, И.О. специалиста
	Должность
	Причина замещения должности без проведения процедуры аттестации

	1
	Дунаева Анна Петровна
	Методист НПО
	Менее года на занимаемой должности, с июня 2013

	2
	Бердышев Алексей Геннадьевич
	смотритель
	Менее года на занимаемой должности, с октябрь 2013

	3
	Пантюхина Ирина Владимировна
	Художник декоратор
	Отпуск по уходу за ребенком


3.7. СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ (годовая)
Муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии» оказывает муниципальную услугу «Публичное предоставление населению музейных предметов и музейных коллекций» в соответствии со Стандартом качества предоставления муниципальной услуги «Публичное представление населению музейных предметов и музейных коллекций», утвержденным Постановлением администрации города Югорска от 24.02.2010 №249.

Характеристика муниципальной услуги

Оказание муниципальной услуги предусматривает:

· экспонирование предметов, отнесенных к объектам историко-культурного наследия, и иных объектов музейных фондов;

· предоставление информации об объектах историко-культурного наследия представленных в фондах музеев (экскурсионное сопровождение, лекционное обслуживание, предоставление информационно-справочной информации и консультаций, публикация экспонируемых или находящихся в музейном фонде предметов (объектов) и др.);

· предоставление услуги в электронном виде: рекламная информация, планы публичной деятельности, отчеты о проведенных акциях, каталоги коллекций.

Обеспечение условий оказания муниципальной услуги:
· комплектование музейного фонда, и обеспечение учета хранения и реставрации предметов, являющихся объектами историко-культурного наследия, памятниками культуры и истории;

· научная инвентаризация музейных предметов и музейных коллекций;

· формирование электронного каталога музейных предметов и музейных коллекций;

· подготовка и организация культурно-просветительских мероприятий (экскурсий, лекций, мастер-классов, студий, праздников, обрядов, конференций и других публичных акций);

· содержание территорий, зданий, помещений, оборудования и инвентаря музея в соответствии со строительными, санитарно-гигиеническими, пожарными нормами и требованиями;

· обеспечение безопасности посетителей музеев во время оказания муниципальной услуги (охрана общественного порядка, обеспечение пожарной безопасности); 

· соблюдение прав посетителей музея, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

· своевременное информирование получателей услуг о режиме работы музея, предоставляемых услугах, о стоимости услуг, а также об изменениях в предоставлении платных услуг (размещение при входе в музей информации с наименованием учреждения, режимом работы, указанием выходных и санитарных дней, информации о текущих выставках и мероприятиях, прейскуранта).

Содержание территорий, зданий, помещений, оборудования и инвентаря музея в соответствии со строительными, санитарно-гигиеническими, пожарными нормами и требованиями

	Характеристика зданий музеев 

	Наименование 

учреждения
	Здание
	общая площадь 

помещений (кв. м)
	в том числе:

	
	
	
	экспозиционно-выставочная 

площадь (кв. м)
	площадь под хранение фондов (кв.м)

	Муниципальное бюджетное учреждение 

«Музей истории и этнографии»
	Назначение: типовое

Дата введения в эксплуатацию: 2000 г.

Тип здания: кирпичное
	1 079 м2


	550
	86,5


Обеспечение безопасности посетителей музеев во время оказания муниципальной услуги (охрана общественного порядка, обеспечение пожарной безопасности)

Помещения музея оборудованы автономной пожарной сигнализацией и тревожным извещателем, передающим сигнал на пульт централизованного наблюдения (ЦПН). В краткосрочной перспективе намечена установка системы видеонаблюдения.

Соблюдение прав посетителей музея, установленных действующим законодательством Российской Федерации

Своевременное информирование получателей услуг о режиме работы музея, предоставляемых услугах, о стоимости услуг, а также об изменениях в предоставлении платных услуг: размещение при входе в музей информации с наименованием учреждения, режимом работы, указанием выходных и санитарных дней, информации о текущих выставках и мероприятиях, прейскуранта.

Доступность муниципальной услуги

Муниципальная услуга является широко доступной. В часы работы музеев любой человек может беспрепятственно воспользоваться музейной услугой. 

В городе Югорске функционирует 1 учреждение музейного типа: муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии». 

В соответствии с распоряжением с Распоряжением Правительства РФ от 19.10.1999 г. №1683-р (в ред. Распоряжения Правительства РФ от 23.11.2009 №1767-р) норматив обеспеченности населения музеями для города с населением более 20 тысяч человек составляет 100% для города Югорска. 

Вывод: уровень доступности муниципальной услуги можно оценить как достаточный.

Качество оказываемой муниципальной услуги

Музейные объекты соответствуют требованиям пожарной безопасности и санитарным правилам и нормам. Наблюдается рост общего количества фондов музея, который за последние 3 года составил 10,2%. 

За последние 3 года не зарегистрировано ни одного случая нарушения стандарта качества муниципальной услуги, соответственно, степень соблюдения стандарта качества муниципальной услуги остается неизменной и составляет 100%.

Вывод: уровень качества оказания муниципальной услуги можно оценить как высокий.

Стоимость муниципальной услуги для потребителя

Расчетная стоимость музейных услуг в цене «потребительской корзины» для территории муниципального образования город Югорск 100 – 150 рублей для взрослых, 50 – 75 рублей для льготных категорий. Стоимость услуг ориентирована на доступность для населения.

Надежность/регулярность оказываемой муниципальной услуги

На текущий период проблемы с нарушением регулярности оказываемых услуг в сфере музейной деятельности отсутствуют. Услуги оказываются в соответствии с требованиями стандарта качества предоставления услуг. Случаев нарушения установленной периодичности и сроков проведения мероприятий  за последние 3 года зафиксировано не было. 

Вывод: уровень надежности/регулярности оказываемой услуги можно оценить как высокий.

3.8. НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ (перечень документов федерального, окружного законодательства, органов местного самоуправления) (годовая)

Муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии» оказывает муниципальную услугу «Публичное предоставление населению музейных предметов и музейных коллекций» в соответствии с

· Конституцией Российской Федерации, принятой на всенародном голосовании 12.12.1993;
· Законом Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

· Федеральным законом от 26.05.1996 №54-ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации»;

· Федеральным законом от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Федеральным законом от 8.12.1995 № 7 «О некоммерческих организациях»;

· Федеральным законом от 08.05.2010 N 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

· Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.11.1999 № 1242 «О порядке бесплатного посещения музеев лицами, не достигшими восемнадцати лет»;

· Постановлением Правительства Российской Федерации от 01.12.2004 № 712 «О предоставлении льгот отдельным категориям посетителей федеральных государственных организаций культуры»;

· Инструкцией по учету и хранению музейных ценностей находящихся в государственных музеях СССР, утвержденной приказом Министерства культуры СССР от 17 июля 1985 г. N 290;

· Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 29.02.2008 №17-оз «О регулировании отдельных вопросов в сфере музейного дела в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;

· Уставом города Югорска;

· Положением о создании музеев на территории города Югорска, утвержденным Постановлением администрации города Югорска от 10.11.2009 №1942;

· Стандартом качества предоставления муниципальной услуги «Публичное представление населению музейных предметов и музейных коллекций», утвержденным Постановлением администрации города Югорска от 24.02.2010 №249;

· Постановлением администрации города Югорска от 15.06.11 № 1221 «Об утверждении реестра муниципальных услуг города Югорска»;

· Уставом муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии», утвержденным Постановлением администрации города Югорска от 12.12.2011 № 2953;

· Положением о системе безопасности МБУ «Музей истории и этнографии» и сохранности музейных фондов, утвержденным приказом директора № 49 от 27.04.2009;

· Инструкцией по безопасности при проведении массовых мероприятий в МБУ «Музей истории и этнографии», утвержденной приказом директора № 49 от 27.04.2009;

· Правилами внутреннего трудового распорядка МБУ «Музей истории и этнографии», утвержденными приказом директора № 49 от 27.04.2009;

· Стандартом учреждения «Организация работы по обеспечению пожарной безопасности в МБУ «Музей истории и этнографии», утвержденным приказом директора № 88 от 4.09.2010;

· Положением о платных услугах, предоставляемых МБУ «Музей истории и этнографии», утвержденным приказом директора № 101 от 02.09.2013 (вводится в действие с 15.09.2013); 

· Муниципальной программой «Развитие культуры в городе Югорске на 2014 – 2020 годы», утвержденной Постановлением администрации города Югорска № 3246 от 31.10.2013;
· Муниципальным заданием на оказание муниципальной услуги «Публичное представление населению музейных предметов и музейных коллекций» на 2014 год, утвержденным приказом Управления культуры администрации г. Югорска № 211-од от 18.12.2013;
· «Стратегией комплексного развития учреждения до 2020 года и на период до 2030 года» (от 09.07.2013);

· Планом деятельности МБУ «Музей истории и этнографии» на 2014 год, утверждённым приказом директора учреждения № 38 от 27.01.2014;
· Планом работы МБУ «Музей истории и этнографии» на 2014 год, утверждённым приказом Управления культуры администрации города Югорска от 10.04.2014; 

Иными нормативно правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и нормативно-правовыми актами муниципального образования городской округ город Югорск.
3.9. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ

3.9.1. Регламент утверждения антикоррупционной политики:
3.9.1.1. Итоги разработки проекта антикоррупционной политики (по мере реализации)
Во исполнение статьи 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Методическими рекомендациями по разработке и принятию мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 08 ноября 2013 г. приказом директора МБУ «Музей истории и этнографии» № 74 от 17.06.2014 г. «О мерах по предупреждению коррупции» был утверждён план антикоррупционных мероприятий на 2014 – 2015 гг.
	Направление
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
	Разработка и принятие Антикоррупционной политики МБУ «Музей истории и этнографии »
	до 1 декабря 2014г.
	А.Г.Бердышев

О.В. Малоземова

	
	Разработка и принятие Кодекса этики и служебного поведения работников МБУ «Музей истории и этнографии»
	До 1 ноября 2014г.
	О.А.Перевертун

О.В. Малоземова

	
	Проведение оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и разработка соответствующих антикоррупционных мер (Разработка и утверждение Карт коррупционных рисков МБУ «Музей истории и этнографии», Перечня должностей, связанных с высоким коррупционным риском, Регламентов по устранению (минимизации) коррупционных рисков)
	До 1 ноября 2014г.
	А.Г.Бердышев



	
	Разработка и внедрение Положения о конфликте интересов, Декларации о конфликте интересов
	До 1 ноября 2014г.
	А.Г.Бердышев

О.В. Малоземова

	
	Разработка и принятие Правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
	До 1 ноября 2014г.
	Н.И.Краснова А.Г.Бердышев

О.А.Перевертун

	
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью учреждения, антикоррупционной оговорки
	2014 – 2015 гг.
	Н.И.Краснова

	
	Введение антикоррупционных положений в должностные инструкции работников
	До 1 февраля 2015г.
	С.А. Пислегина

	Разработка и внедрение специальных антикоррупционных процедур
	Предоставление директором МБУ «Музей истории и этнографии» сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга  и несовершеннолетних детей
	До 30 апреля ежегодно
	О.В. Малоземова

	
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений
	2015г.
	Ответственные исполнители будут определены дополнительно после принятия Антикоррупционной политики МБУ «Музей истории и этнографии»

	
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.)
	2015г.
	

	
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	2015г.
	

	
	Заполнение декларации о конфликте интересов
	2015г.
	

	Обучение и информирование работников
	Ознакомление работников под роспись с локальными нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в МБУ «Музей истории и этнографии»
	Январь - февраль 2015г.
	С.А. Пислегина

	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Сентябрь, декабрь 2014г.

Февраль 2015 год
	А.Г.Бердышев

О.В. Малоземова

	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	2015г. (по мере необходимости)
	А.Г.Бердышев

О.В. Малоземова

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	Постоянно
	Н.И.Краснова            

О.В.  Малоземова  

МКУ «Централизованная бухгалтерия»

	
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов учреждения (согласование смет расходов на проведение общегородских мероприятий и плана финансово-хозяйственной деятельности МБУ «Музей истории и этнографии» с управлением культуры администрации города Югорска)
	Постоянно
	Н.И.Краснова 

О.В. Малоземова

МКУ «Централизованная бухгалтерия»

	Обеспечение внешнего аудита деятельности учреждения
	Оказание содействия независимым экспертам, специалистам контрольно-ревизионных служб органов местного самоуправления, специалистам надзорных служб при осуществлении проверок финансово-хозяйственной деятельности МБУ «Музей истории и этнографии» и проверки организации антикоррупционных мер
	2014, 2015 гг.
	О.В.Малоземова Н.И.Краснова  А.Г.Бердышев



	
	Размещение сведений о МБУ «Музей истории и этнографии» на официальном сайте учреждения и официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях bus.gov.ru
	В соответствии с официальным порядком размещения информации
	О.А.Перевертун

	Мониторинг, анализ результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
	Проведение регулярного анализа результатов работы по противодействию коррупции
	2015г.
(не реже 1 раза в квартал)
	А.Г.Бердышев



	
	Подготовка изменений, дополнений в настоящий план
	 По мере необходимости
	А.Г.Бердышев



	
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	2015г. (не реже 1 раза в квартал)
	А.Г.Бердышев




3.9.1.2. Итоги обсуждения проекта антикоррупционной политики (по мере реализации)

–

3.9.1.3. Система информирования работников о принятой в учреждении антикоррупционной политике
	Обучение и информирование работников
	Ознакомление работников под роспись с локальными нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в МБУ «Музей истории и этнографии»
	Январь - февраль 2015г.
	С.А. Пислегина

	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Сентябрь, декабрь 2014 г.

Февраль 2015г.
	А.Г.Бердышев

О.В. Малоземова

	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	2015г. (по мере необходимости)
	А.Г.Бердышев

О.В. Малоземова


3.9.2. Реквизиты локальных актов, регулирующих реализацию антикоррупционной политики учреждения
Приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» № 74 от 17.06.2014 г. «О мерах по предупреждению коррупции» был утверждён план антикоррупционных мероприятий на 2014 – 2015 гг. Ответственным лицом за реализацию плана антикоррупционных мероприятий в МБУ «Музей истории и этнографии» на 2014 – 2015 гг. назначен смотритель Бердышева А.Г.
3.9.3. Основные принципы противодействия коррупции в учреждении
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции (утв. Министерством труда и социальной защиты РФ 8 ноября 2013 г.) при создании системы мер противодействия коррупции МБУ «Музей истории и этнографии» руководствуется следующими принципами:
1. Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и общепринятым нормам.
2. Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.
3. Принцип вовлеченности работников. Информированность работников организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных рисков.
5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.
7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

3.9.4. Итоги определения области применения политики и перечня круга лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики
–
3.9.5. Итоги закрепления обязанностей работников и учреждения, связанных с предупреждением и противодействием коррупции

П. 3.9.1.1. План антикоррупционных мероприятий/ Ответственный исполнитель.
3.9.6. Перечень антикоррупционных мероприятий и результаты исполнения

П. 3.9.1.1. Итоги разработки проекта антикоррупционной политики.
3.9.7. Анализ деятельности по выявлению и урегулированию конфликта интересов
–
3.9.8. Итоги реализации предусмотренных политикой антикоррупционных мер
–

3.9.9. Анализ применения антикоррупционной политики
IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ И ПРОЦЕССОВ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ В СРАВНЕНИИ С (годовая)
4.1.1. аналогичным периодом предыдущего года

В городе Югорске в 2013 г. функционировало 1 учреждение музейного типа: муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии». В соответствии с Распоряжением Правительства РФ от 19.10.1999 г. №1683-р (в ред. Распоряжения Правительства РФ от 23.11.2009 №1767-р) музеи создаются в городских поселениях и городских округах с численностью населения до 100 тыс. человек (на каждые 25 тыс. человек) в количестве не менее 2 – 4. Таким образом, функционирование в городе Югорске 1 учреждения музейного типа соответствует нормативу обеспеченности населения города музеями. На плановый период ситуация сохранится.

4.1.2. нормативами (в соответствии с Распоряжением Правительства РФ от 19.10.1999 г. № 1683-р (в ред. Распоряжения Правительства РФ от 23.11.2009 № 1767-р)
В городе Югорске функционирует 1 учреждение музейного типа: муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии». 

В соответствии с распоряжением с Распоряжением Правительства РФ от 19.10.1999 г. №1683-р (в ред. Распоряжения Правительства РФ от 23.11.2009 №1767-р) норматив обеспеченности населения музеями для города с населением более 20 тысяч человек составляет 100% для города Югорска. 

4.2. НАЛИЧИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ (годовая)
4.2.1. Реквизиты Стратегии, Программы, цели и задачи Стратегии, Программы.  Цели и задачи на год, цели и задачи отчетного периода, цели и задачи на следующий квартал (год)
Развитие учреждения осуществляется в соответствии с:
Муниципальной программой «Развитие культуры в городе Югорске на 2014 – 2020 годы», утвержденной Постановлением администрации города Югорска № 3246 от 31.10.2013;
Муниципальным заданием на оказание муниципальной услуги «Публичное представление населению музейных предметов и музейных коллекций» на 2014 год, утвержденным приказом Управления культуры администрации г. Югорска № 211-од от 18.12.2013;

Стратегией комплексного развития учреждения до 2020 года и на период до 2030 года (от 09.07.2013);

Планом деятельности МБУ «Музей истории и этнографии» на 2014 год, утверждённым приказом директора учреждения № 38 от 27.01.2014;

Планом работы МБУ «Музей истории и этнографии» на 2014 год, утверждённым приказом Управления культуры администрации города Югорска от 10.04.2014.

Цели и задачи на 2014 год

Основные цели деятельности МБУ «Музей истории и этнографии» на 2014 год:

· обеспечение перспективного развития и освоение новых моделей деятельности музея в современных условиях; 

· привлечение к историческому наследию большего числа жителей города.

Основные направления деятельности на 2014 год: 

· обеспечение ресурсной базы (финансовой, материально-технической, кадровой), необходимой для модернизации деятельности музея, создание условий жизнедеятельности учреждения; 

· комплектование музейных фондов раритетными образцами историко-культурного наследия региона, обеспечение их учета, сохранности и реставрации; 

· научная инвентаризация музейного фонда; 

· повышение уровня научно-исследовательских и методических разработок, необходимого для улучшения качества научно-просветительской и досуговой деятельности; 

· активизация деятельности сайта музея;

· информатизация музейной сферы; обеспечение широких возможностей доступа жителей и гостей города к культурным ценностям и информационным ресурсам;

· создание качественного и разнообразного экспозиционно-выставочного продукта;

· сохранение и пропаганда историко-культурного наследия, обеспечение преемственности культурных традиций народов, проживающих на территории города; поддержание интереса к духовному историческому наследию и национальным корням, сохранение и возрождение народного искусства, ремесел, праздников и обрядов; 

· формирование музейными средствами нравственных ценностей у жителей города, направленных на воспитание чувства национальной гордости, гражданственности и патриотизма;

· развитие творческого потенциала жителей города, выявление и поддержка новых дарований; 

· формирование и поддержание позитивного имиджа музея с помощью проведения грамотной информационной политики средствами паблисити, PR, рекламы.

· развитие Музея под открытым небом 

Основные задачи на 2014 г:

· Сохранение стабильного работоспособного коллектива.

· Увеличение фонда музейных предметов и музейных коллекций на 300 единиц хранения.

· Обеспечение автоматизированного учета музейных фондов в КАМИС. Сохранение 100% электронной базы музейного фонда.

· Продолжение сверки фондовой коллекции «Археология» с учётной документацией согласно Плану-графику, утверждённому Протоколом ЭФЗК № 8 от 21.02.2008 г.

· Активизация работы по научной инвентаризации музейного фонда. Увеличение числа предметов, прошедших 2 степень учета не менее чем на 2 000 ед. хранения за год. 

· Активизация работы по созданию электронных паспортов (учетная карта и фотография) музейных предметов. Увеличение базы цифровых изображений предметов на 2000 ед.хр.

· Обеспечение контроля над методическим уровнем концепций выставок, экскурсий, лекций и др. массовых мероприятий. Формирование архива методических разработок.

· Создание  27 новых выставок.

· Повышение интенсивности использования музейного фонда, экспонирование не менее 

2 000 предметов основного фонда за год.

· Увеличение доли музейных предметов, представленных в электронном виде: создание интернет-каталогов; размещение в 2014 г. не менее 2 400 ед. музейных предметов на сводном портале «Музеи Югры»; размещение на музейном сайте коллекций и мультмедийных презентаций выставок и мероприятий музея.

· Разработка концепции музейно-туристического комплекса «Ворота в Югру». 

4.2.2. Наличие Стратегии развития учреждения до 2020 года и на период до 2030 года. Цели и задачи Стратегии
«Стратегия комплексного развития муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии» до 2020 года и на период до 2030 года» от 09.07.2013.
Основные направления реализации Стратегии развития:

1. Создание современной музейной инфраструктуры фондового хранения, в том числе по принципу «открытых фондов».

2. Активизация деятельности по научной инвентаризации и оцифровке музейных фондов, публикации музейных предметов и музейных коллекций, завершение к 2020 году научной инвентаризации и оцифровки фонда музейных предметов и музейных коллекций с тем, чтобы обеспечить беспрепятственный доступ потребителей в режиме он-лайн к информации, необходимой для удовлетворения их научных, познавательных и художественных потребностей.

3. Поэтапное создание новой постоянной экспозиции в городском здании.

4. Поэтапная реализация проекта музейного комплекса «Ворота в Югру».

5. Разработка, внедрение и продвижение новых музейных услуг и продуктов для населения, в том числе:

· с использованием современных информационно-коммуникационных технологий; 

· востребованных для туриндустрии;

· направленных на сохранение и развитие культуры народов, проживающих на территории муниципального образования город Югорск и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

6. Расширение партнерских связей с музеями, другими учреждениями социальной сферы, широкой общественностью с целью создания новых музейных проектов, информационного обмена и консультирования.

7. Создание условий для повышения квалификации и совершенствования профессиональных качеств специалистов музея. 

8. Повышение заработной платы работников музея.

9. Привлечение целевых средств и частных инвестиций для поддержки творческой деятельности.

4.3. Ввод новых площадей, планы строительства на ближайшую перспективу (годовая), развитие материально-технической базы на ближайшую перспективу
4.3.1. Развитие материально-технической базы учреждения культуры, ввод в эксплуатацию новых площадей и основание ввода (дата, номер распоряжения), проведение капитального, текущего ремонтов зданий и сооружений
Ввода в эксплуатацию новых площадей, занимаемых учреждением, не было. 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сумма, тыс. рублей

	
	
	Итого 
	В том числе:

	
	
	
	Бюджет 
	Внебюджет 

	1.
	Приобретение музейных ценностей 
	17 300,00
	17 300,00
	0

	2.
	Приобретение пневмоарочной конструкции (сцена «Суеват пауль»)
	399 000,00
	399 000,00 (целевые)
	0

	3.
	Устройство сценического подиума
	250 100,00
	250 100,00 (целевые)
	0


4.3.2. Дополнительные потребности учреждения на следующий финансовый год (годовая или по необходимости)
	Запланированное мероприятие
	Плановая сумма 

	1 Приобретение сервера ИСС КАМИС
	200 тыс. руб.

	2 Модернизация постоянной экспозиции
	3 000 тыс. руб.

500 тыс. руб.

	3 Информационный киоск 
	500 тыс. руб.

	4 Оборудование для хранилища № 1
	400 тыс. руб. 

	5 Замена входной группы (2 шт.) с улицы Мира 
	140 тыс. руб.

	6 Замена оконных блоков в городском здании
	600 тыс. руб.

	7 Установка рольставней
	200 тыс. руб.

	8 Утепление фасада выносной части здания музея 
	3 500 тыс. руб.

	9 Электрификация территории Музея «Суеват пауль»
	6 500 тыс. руб.

	10 Ремонт дороги Музея «Суеват пауль»
	1 500 тыс. руб.

	11 Установка системы видеонаблюдения 
	120 тыс. руб.

	12 Приобретение автоматизированной билетной системы
	400 тыс. руб.


4.4. ИНФОРМАЦИЯ О СОСТОЯНИИ КОМПЛЕКСНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЫ ТРУДА В 2014 ГОДУ
4.4.1. Информация о состоянии комплексной безопасности учреждения
	№ п/п
	Наименование показателя
	Показатель 
(да или нет)
	Примечание

	1.
	Наличие в учреждении:

	
	кол-во объектов у учреждения – 2
	городской музей
	музей под открытым небом «Суеват пауль»

	2.
	Вид охраны:

	
	Отдел вневедомственной охраны (ОВО) при УМВД
	нет
	нет

	
	Частное охранное предприятие (ЧОП)
	нет
	нет

	
	Сторож-вахтер
	да  (3ставки)
	да (4 ставки)

	
	Нет охраны
	
	

	3.
	Наличие «Паспорта безопасности»:

	
	имеется
	да
	утвержден 04.06.2010 г. действителен до 04.06.2015 

	
	Или не имеется
	
	

	4.
	Наличие «Паспорта антитеррористической защищенности»:

	
	имеется
	да
	утвержден  14.11.2012 г.

	
	Или не имеется
	
	

	5.
	Наличие систем экстренного вызова полиции:


	
	Имеется 
	да

(договор с МОВО при ОВД по городу Югорску № А 8003/91 от 30.12.2013)
	

	
	Или не имеется
	
	Указываются обоснованные причина отсутствия

	6.
	Наличие систем видеонаблюдения:

	
	имеется
	
	 Реквизиты договоров

	
	не имеется
	нет
	Приобретение и установка не запланированы в смете учреждения

	7.
	Наличие пожарной сигнализации и первичных средств пожаротушения:

	
	Пожарная сигнализация
	да
(договор с ООО «Бастион» № 007/14 от 27.12.2013 г.)
	Пожарная сигнализация 

	
	Первичные средства пожаротушения:
– Пожарный кран, в количестве 5 точек
– Пожарный водоем (река)
– Огнетушители, в количестве

	да
нет
да,  8 шт.
соответствует требованиям по пожарной безопасности 
	нет
да
да,  2 шт.

	8.
	Наличие металлодетекторной аппаратуры:

	
	имеется
	
	

	
	не имеется
	нет
	Приобретение и установка не запланированы в смете учреждения

	9.
	Наличие систем контроля управления доступом (СКУД)

	
	Имеется
	
	

	
	Не имеется
	нет
	Приобретение и установка не запланированы в смете учреждения

	10.
	Наличие паспорта учреждения

	
	Имеется 
	06.06.2014 г.
	

	
	Не имеется
	
	Указать причины


4.4.1.1. Информация о проведении подготовительных, плановых, капитальных работ к осенне-зимнему (весенне-летнему) периодам:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Проведение инструктажей при трудоустройстве по охране труда, технике безопасности и противопожарный (сторож)
	09.01.2014 г.
	Полякова В.Б.

	2.
	Проведение повторного инструктажа для водителя (1 раз в квартал)
	09.01.2014 г.
14.04.2014 г.
	Полякова В.Б.

	3.
	Перекатка пожарных рукавов в пожарных кранах в здании музея (5 шт.)
	05-06.02.2014 г.
	Полякова В.Б.

	4.
	Проверка огнетушителей на территории музея под открытым небом «Суеват пауль», в помещении музея.
	25.03.2014 г.
24.06.2014 г.

	Полякова В.Б.

	5.
	Проведение внеплановых инструктажей сотрудникам учреждения (антитеррор, пож. безопасность)
	03.06.2014 г.
	Полякова В.Б.


4.4.1.2. Информация об использовании финансовых средств, направленных на проведение мероприятий по обеспечению безопасности в 2014 году (тыс. руб.) (годовая):
	Источник расходов
	Всего запланировано в 2014 г.
	Фактически освоено
в учетном периоде (по нарастающей)
	Объем финансирования
	План на 2015 г.

	
	
	
	2012 г.
	2013 г.
	

	Бюджетные ассигнования
	335,1
	151,4
	351,2
	356,5 
	

	Собственные доходы учреждения
	
	–
	–
	–
	

	Иные источники: (указать какие) 
	
	–
	–
	–
	

	Итого:
	
	
	
	
	


Обучение по пожарно-техническому минимуму – 7,56 т.р. (2 чел.- директор, зам. директора по АХЧ, 31.01.14 г.,1 чел. – специалист по работе с кадрами 15.05.2014 г.), обслуживание пожарной сигнализации – 47,25 т.р., обслуживание кнопки тревожного вызова - 40,86 т.р., предоставление прямой телефонной связи с подразделением МЧС и абонентская плата - 9,6 т. р., медосмотр водителя -19,8 т.р., приобретение спецодежды для водителя – 1,3 т.р., аккарицидная обработка музея под открытым небом «Суеват пауль» - 25,0 т.р.

4.4.1.3.Анализ исполнения плана работы учреждения по выполнению мероприятий по обеспечению безопасности 

	№ п/п
	Мероприятия по обеспечению безопасности
	Сроки проведения
	Срок исполнения

	1.
	Осмотр огнетушителей в помещении музея и на территории музея под открытым небом
	март 2014 г.
июнь 2014 г.
	25.03.2014 г.

	2.
	Обучение по пожарному минимуму для руководителей и специалистов (директор, зам. директора по АХЧ, специалист по работе с кадрами, инженер по ОТ)
	январь – март 2014 г
апрель – май 2014 г.
	с 27.01.2014 по 31.01.2014 гг. (директор, зам. директора по АХЧ)
с 12.05.2014 по 15.05.2014 г. (специалист по работе с кадрами)

	3.
	Обучение по охране труда с МОП учреждения с применением тренажёра.
	Февраль 2014 г.
	обучение состоялось 07.02.2014 г.

	4.
	Проведение плановых инструктажей сотрудникам музея
	январь 2014 г. – сторож (трудоустройство);
январь 2014 г. – водитель (повторный по плану)

	09.01.2014 г;
09.01.2014 г

	5.
	Подготовка и проверка территории музея под открытым небом «Суеват пауль» для проведения  запланированных мероприятий
	I квартал – подготовка и проведение праздника «Вороний день»
II квартал – незапланированное мероприятие (Слёт байкеров)
Подготовка территории  к запланированным мероприятиям 

праздника «Сабантуй»

«Славянский хоровод»
	30.03.2014 г.
31.05.2014г.
14.06.2014 г.

29.06.2014 г.

	7.
	Проведение аккарицидной обработки территории музея под открытым небом «Суеват пауль»
	1 обработка с 20.05.2014 до 30.05.2014
	20.05.2014 г.


План работы учреждения по выполнению мероприятий по обеспечению безопасности исполнен, предписания отсутствуют.

4.4.2. Наименование профинансированных мероприятий по обеспечению безопасности в 2014 году (годовая): (руб.), результат
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Запланированный объем финансирования в 2014 

	1.
	Прохождение медосмотра при трудоустройстве
	8 000 руб.

	2.
	Приобретение медицинских аптечек первой помощи
	1 800 руб.

	3.
	Аккарицидная обработка, дезинсекция и дератизация территории музея под открытым небом «Суеват пауль» и помещения музея
	52 500 руб. (ак.обр.)
4 368 руб. (денз.)
815 руб. (дерат.)

	4.
	Приобретение огнетушителей
	8 500 руб.

	5.
	Приобретение спецодежды для МОП
	10 000 руб.

	6.
	Обучение по ОТ и ТБ
	10 000 руб.

	7.
	Обучение по ГО и ЧС (внеплановое)
	по факту

	8.
	Медосмотр водителя
	39 600 руб.

	9.
	ТО пожарной сигнализации
	94 500 руб.

	9.
	Обслуживание тревожной кнопки вызова наряда полиции
	85 850 руб.

	10.
	Прямая связь с МЧС (телефон)
	19 200 руб.

	
	Итого:
	335 133 руб.

	Наименование мероприятий
	Освоено в 2013 
	Освоено 
за II квартал 2014 

	Обслуживание пожарной сигнализации
	84,0 т.р.
	47,25 т.р.

	Обслуживание кнопки тревожного вызова  
	81,713т.р.28коп.
	40,86 т.р.

	Предоставление прямой телефонной связи с подразделением МЧС и абонентская плата
	19,2 т.р.
	9,6 т. р.

	Медосмотр водителя
	
	19,8 т.р.

	Заработная плата ночных сторожей здания по ул. Мира,9,
сторожей «Суеват пауль»
	1043,821 т. р.
	377 042, 45


4.4.3. Информация об организации работы по охране труда в 2014 году (в сравнении с показателями 2012-2013 гг.) (годовая)
	Источник расходов
	Всего запланировано в 2014 г.
	Фактически освоено
в 2013 г.

	Объем финансирования
	План на 2015 г.

	
	
	
	2012 г.
	2013 г.
	

	Бюджетные ассигнования
	335,133
	356, 483 т.р.
,28 коп.
	331,6
	351,2
	

	Собственные доходы учреждения
	
	
	___
	___
	

	Иные источники: (указать какие) 
	
	
	___
	___
	

	Итого:
	
	
	331,6
	355,0
	


4.4.3.1. Описание деятельности по обеспечению мер по созданию благоприятных условий труда (годовая)
В МБУ «Музей истории и этнографии» созданы благоприятные условия труда для работников. Разработаны и утверждены Стандарты учреждения: Система управления охраной труда, Организация работы по обеспечению пожарной безопасности.

Проведены:
– обучение по пожарно-техническому минимуму для руководителей и специалистов – 2 чел. 1.01.2014 г.

– обучение работников учреждения на манекене по правильному проведению искусственного дыхания – 07.02.2014 г.
– плановая вакцинация сотрудников музея - апрель 2014 г.
– плановые инструктажи по охране труда и технике безопасности, работающим и вновь принятым сотрудникам – апрель, май.

– приобретение спецодежды от вредных факторов производства для МОП - апрель 2014 г.
– обучение по пожарно-техническому минимуму для специалистов – 1 чел. – 15.05.2014 г.
– запланированная первая обработка территории музея под открытым небом   «Суеват пауль» (аккарицидная) - 20 мая 2014 г.;
– внеплановые инструктажи по антитеррористической и противопожарной безопасности -  03.06.2013 г.

– оформление в фойе стенда с наглядной информацией по антитеррористической безопасности. 
4.4.3.2 Нормативно-правовая база (годовая)

Трудовой кодекс РФ.

Постановления Правительства РФ от 25 апреля 2012 г. N 390 «О противопожарном режиме». Правила противопожарного режима в РФ. 

Очередные и периодические медосмотры проводятся с учётом Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».
По финансированию сокращения производственного травматизма в 2014 г., учреждение ведёт работу с ФСС на основании Приказа Минтруда России от 10.12.2012 N 580н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.12.2012 N 26440).

Спецодежда для младшего обслуживающего персонала приобретается на основании ПРИКАЗА МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 1 октября 2008 года N 541н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» и на основании проведённой аттестации рабочих мест по условиям труда (в течение года).

При соблюдении норм СанПиНа 2.2.2/2.4.1340-03 (с изменениями от 25.04.2007 г., от 30.04.2010 г.) Минздрав России гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы оборудованы рабочие места сотрудников.

Приказ МЧС РФ № 645 от 12.12.2007 г. «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций».

Приказ Минздрава РФ № 1006н от 03.12.2012 г. «Об утверждении порядка диспансеризации определённых групп взрослого населения».

4.4.3.3. Наличие коллективных договоров (порядок освещения вопросов охраны труда в договорах)

Коллективный договор утвержден собранием подписан 29.11.2013 г.:

В договоре есть пункт – условия работы. Охрана и безопасность труда, где отмечены пункты, такие как:

– соблюдение техники безопасности на рабочем месте; 

– обеспечение спецодеждой; 

– проведение аттестации рабочего места по условиям труда;

– обеспечение условий и охраны труда женщин;
– обеспечение условий труда молодежи;

– обеспечение обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

– ежегодная выплата материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний  работникам в размере до двух месячных фондов оплаты труда.
4.4.3.4. Перечень утвержденных инструкций по охране труда (по нарастающей с выделением учетного периода) (годовая)
За прошедший период времени пересмотр инструкций не проводилось.
План МБУ «Музей истории и этнографии» на 2014 год, утверждён 10.04.2014/ Раздел 4.4./ Пункт 4.4.3.4. Стр. 21.
4.4.3.5. Информация о проведении инструктажей и обучения по охране труда (кол-во человек, % от среднесписочного состава работников учреждения) в 2012, 2013, учетном квартале 2014 г.
	Наименование мероприятий
	Проведено
в 2012 г.
	Проведено
в 2013 г.
	Проведено в 2014 году

	
	
	
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.
	год

	Вводный инструктаж
	13
	12
	1
	4
	
	
	

	Инструктаж на рабочем месте
	13
	12
	1
	4
	
	
	

	Повторный инструктаж
	24
	24
	1
	4
	
	
	

	Внеплановый инструктаж
	1
	65
	11
	23
	
	
	

	Аттестация рабочих мест
	—
	14 р/м
	—
	—
	
	
	

	Плановые медицинские осмотры
	—
	—
	__
	__
	
	
	

	Обучение по охране труда
	2 чел.
	1
	
	
	
	
	

	Обучение по пожарно-техническому минимуму руководителей и специалистов
	
	
	2
	1
	
	
	


Обучение по пожарно-техническому минимуму прошли 31.01.2014 г. – директор, зам. директора по АХЧ.

I квартал 2014 г. среднесписочный состав – 33 чел., 42 % – инструктажей от среднесписочного состава работников учреждения. 
Обучение по пожарно-техническому минимуму прошло 15.05.2014 г. – специалист по работе с кадрами.
II квартал 2014 г. среднесписочный состав - _33_ чел., _118_ % - инструктажей от среднесписочного состава работников учреждения.
4.4.3.6. Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда, тыс.руб. (годовая)
	2012
	2013
	2014

	
	
	1 кв
план
	1 кв
факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год
факт 

	128,8
	171,57 т.р.
	5,04 т.р.
	5,04 т.р.
	13,86 т.р.
	13,86 т.р.
	
	
	
	
	
	


Обучение по пожарно-техническому минимуму руководителей и специалистов - 5,04 т.р.
Обучение по пожарно-техническому минимуму  специалистов – 2,52 т.р.

Приобретение для водителя спецодежды – 1,3 т.р.

Аккарицидная обработка музея под открытым небом «Суеват пауль» - 25,0 т.р.
На мероприятия по аттестации рабочих мест:

	
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	1 кв
план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв 
факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план 
	Год факт

	Количество аттестованных рабочих мест, ед.
	–
	14 р/м
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Объем финансирования
	–
	42,0 т.р.
	Проведение АРМ по условиям труда по плану  состоится в 2018 г.


На проведение плановых медицинских осмотров (по итогам года):

	
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	План
	Факт

	Количество работников прошедших плановый медицинский осмотр, чел.
	–
	15
	–
	–

	Объем финансирования
	–
	43 511 руб.
	Плановое прохождение медосмотра состоится в 2015 г.


На обучение в специализированных центрах по охране труда (по итогам года):

	
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	План
	Факт

	Количество работников прошедших обучение, чел.
	2
	1
	I кв. - 2 ч.
II кв. – 1 ч.
	I кв.- 2 ч.
II кв. – 1 ч.

	Объем финансирования
	8 360 руб.
	3 000 руб.
	7,56 т. р.
	7,56 т. р.


Уровень травматизма (по нарастающей):

	
	2012
	2013
	2014

	Количество человек получивших травму на рабочем месте, чел.
	 0
	0
	I кв. – 0; II кв. – 0;


4.4.3.7. Меры и мероприятия по снижению уровня травматизма на рабочем месте (годовая)
Случаи травматизма на рабочем месте отсутствуют. Проводятся плановые инструктажи для сотрудников по охране труда и технике безопасности, что способствует правильному выполнению своих обязанностей на рабочем месте.

4.4.3.8. Информация о случаях травматизма: с потребителями услуг; работников учреждения. Анализ причин
Случаи травматизма с потребителями услуг и работников учреждения отсутствуют. Проводятся плановые инструктажи для сотрудников по охране труда и технике безопасности, что способствует правильному выполнению своих обязанностей на рабочем месте.

4.4.4. Меры и мероприятия по обеспечению правопорядка и общественной безопасности, в том числе при проведении массовых мероприятий (по нарастающей с выделением учетного периода) 

	Наименование мероприятий
	2013
	2014

	
	
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.
	Год

	Дежурство сотрудников ГОВД и ДНД на массовых мероприятиях в музее под открытым небом «Суеват пауль»
	3
	1
	3
	
	
	

	Обследование территории музея под открытым небом «Суеват пауль» командой кинологов на обнаружения взрывчатых веществ при проведении массовых мероприятий
	2
	1
	3
	
	
	

	Обследование помещение музея командой кинологов на обнаружение взрывчатых веществ при проведении массовых мероприятий
	1
	
	
	
	
	

	
	6
	2
	6
	
	итого
	


4.4.5.Меры и мероприятии по организации и проведению энергетического обследования (энергоаудита); мониторинг исполнения Федерального законодательства по энергосбережению (по нарастающей с выделением учётного периода)

Исполнение Федерального законодательства по энергосбережению:

	
	Натуральные показатели
	% экономии
	В денежном выражении, тыс.руб
	% экономии

	
	1 полугодие

2013 г.
	1 полугодие

2014 г.
	
	1 полугодие 

2013 г.
	1 полугодие 

2014 г.
	

	Вода горячая
	19
	15
	-21
	2,439
	2,079
	-15

	Вода холодная
	68
	56
	-18
	2,448
	2,017
	-17

	Экономия достигнута по результатам проведения текущих мероприятий по экономию воды

	Тепловая энергия
	89
	101,85
	+14
	125,056
	158,788
	+27

	Тепловая энергия подается в здание автоматически в зависимости от погодных условий, узел учета тепловой энергии фиксирует фактическую подачу тепла

	Электо энергия
	31,902
	24,957
	-22
	100,589
	112,263
	+12

	Уменьшение натуральных показателей достигнуто мероприятиями по замене узла учета электроэнергии в августе 2013 года, рост показателей в денежном выражении связан с повышением цен на электроэнергию

	Средний показатель
	
	
	-12
	
	
	-1,75


Краснова Н.И., зам. директора по АХЧ, прошла обучение на курсах по повышение квалификации по энергосбережению и развития энергетики (с 19.06.2014 г. по 22.06.2014 г., г. Сургут, Политехнический техникум).
Федеральное законодательство по энергосбережению исполняется.

4.4.6. Меры и мероприятия по профилактике чрезвычайных ситуаций
Проводится ежедневный обход помещения музея и прилегающей территории, на отсутствие посторонних предметов. Проведение плановых и внеплановых инструктажей работникам учреждения.

4.4.6.1. Перечень наглядной информации по порядку действий граждан и персонала при возникновении чрезвычайной ситуации (в том числе террористического характера); мониторинг по достаточности объёма
1. «Если Вас захватили в заложники. Основные правила поведения».

2. «Признаки наличия взрывных устройств».

3. «Обязанности должностных лиц при возникновении угрозы террористического акта».

4. «Телефоны для экстренного реагирования».

5. «Поведение пострадавших».
6. «Основные виды терроризма».

7. «Действия при эвакуации».

8. «Действия при обнаружении взрывного устройства».
В мае 2014 года был оформлен «Уголок безопасности» в вестибюле МБУ «Музей истории и этнографии» с применением перечисленной наглядной информации. 

4.4.6.2. Наличие журналов учёта посетителей: ответственные за ведение журнала, обеспечение контроля; реквизиты приказа руководителя

Приказом директора учреждения № 58/1 от 30.04.2014 г. с 01.05.2014 г. введен в действие журнал учёта музейных посетителей.

Ответственными за ведение журнала назначены: понедельник, вторник – дежурный вахтёр, среда – воскресенье – дежурный смотритель. 
4.4.6.3. Система подготовки, ознакомления работников учреждения и потребителей услуг с инструкциями по порядку действий при возникновении угрозы совершения террористического акта

Меры и мероприятия по обеспечению правопорядка и общественной безопасности, в том числе при проведении массовых мероприятий 

	Наименование мероприятий
	2014

	
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.
	Год

	Дежурство сотрудников ГОВД и ДНД на массовых мероприятиях в музее под открытым небом «Суеват пауль»
	1
	3
	
	
	

	Обследование территории музея под открытым небом «Суеват пауль» командой кинологов на обнаружения взрывчатых веществ при проведении массовых мероприятий
	1
	3
	
	
	

	Обследование помещение музея командой кинологов на обнаружение взрывчатых веществ при проведении массовых мероприятий
	0
	0
	
	
	

	итого
	2 
	6
	
	
	


В 2014 году запланировано проведение 4-х внеплановых инструктажей для работников учреждения по порядку действий при возникновении угрозы совершения террористического акта:

29.04.2014 – в преддверии майских праздников; ИСПОЛНЕНО
02.06.2014 – в преддверии работы летней оздоровительной кампании; ИСПОЛНЕНО
29.08.2014 – в преддверии празднования Дня города Югорска;

26.12.2014 – в преддверии новогодних  и рождественских праздников. 

4.5. РАЗВИТИЕ САЙТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ. АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ САЙТОВ

Сайт муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии» работает с марта 2012 года. 

Сайт представляет собой многоуровневый каталог, отражающий основные направления деятельности учреждения и включает в себя информацию о музейных фондах, об основной экспозиции городского здания «Линии судьбы – точка пересечения» и музейной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль», прошедших и текущих выставках и публичных мероприятиях, фотоархив. 

В I квартале 2014 завершены работы по переводу сайта на новую систему управления контентом «1С – Битрикс: Управление сайтом – Стандарт». На сайте размещена ссылка на информационно-справочную систему КАМИС, позволяющую получить всем пользователям Интернета доступ к открытой части музейного фонда. 

Сайт учреждения с I квартала 2014 года имеет новое доменное имя: www.muzeumugorsk.ru.    
Всего за отчётный период 2014 года 7 856 посетителей сайта. 
Популяризация деятельности МБУ «Музей истории и этнографии» осуществляется за счет актуализации и размещения информации на других государственных и тематических сайтов РФ:
· Объединённый портал музеев России www.museum.ru /8 публикаций в рубрике «Афиша»; 

– Объединённый портал музеев ХМАО-Югры www.hmao-museums.ru /17 публикаций в рубриках «Новости»/»События»;
– Официальный сайт МО город Югорск/ 30 публикаций в рубрике «Панорама культуры», «События», «Официально»;
– Официальный сайт для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях www.bus.gov.ru 13 публикаций (размещение актуальной информации о деятельности учреждения: сведения об операциях с целевыми средствами из бюджета, о результатах деятельности и об использовании имущества за 2013 год, о проведенных контрольных мероприятиях в 2013 году, о фактических показателях в муниципальном задании за 2013 года, Муниципальное задание и план финансово-хозяйственной деятельности на 2014 год, размещение баланса государственного (муниципального) учреждения), размещение отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности, размещение отчета о финансовых результатах деятельности, размещение информации о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах за 2014 год, размещение (изменение) информации об операциях с целевыми средствами из бюджета, размещение ПФХД 2014 (изменение), внесение изменений в общую информацию об учреждении);
– Современный портал Югорска www.yougorsk.ru /15 публикаций в рубрики «События»/ «Выставки/презентации»;
– «В контакте» www.vk.com / 18 публикации на странице «Музей истории и этнографии Югорска»;
– www.ugranow.ru/ 4 публикации.  
Таким образом, в I полугодии 2014 года велась периодическая публикация, а также своевременное обновление информации на 8 Интернет сайтах. Всего 125 публикаций/ 22 866 посещений. 
В сравнении с аналогичным периодом 2013 года (71 публикация/ 16 495 посещений) количество публикаций на Интернет ресурсах увеличилось на 24 %, количество посещений увеличилось на 38 %.
В отчётном периоде продолжено участие в формировании региональной информационной системы музейных электронных ресурсов. 
Продолжено участие в формировании региональной информационной системы музейных электронных ресурсов. Созданы  и выгружены на сводный сайт «Музеи Югры» www.hmao-museums.ru тематические Интернет-каталоги по фондовым коллекциям:
– фондовая коллекция «Книги» (19 ед.хр.);

– фондовая коллекция «Предметы историко-бытовые» (71 ед.хр.).
Подготовлены и выгружены в Региональный каталог списки музейных предметов по коллекциям:
– Этнография – 79 ед.хр.;

– Археология – 275 ед.хр.;

– Фотографии – 308 ед.хр.;

– Предметы историко-бытовые – 299 ед.хр.;

– Фалеристика – 156 ед.хр.;

– Документы – 28 ед.хр.;

– Естественно-научная коллекция – 7 ед.хр.;

На конец отчётного периода в Региональный каталог передано 1 152 предмета. 
Количество музейных предметов, представленных в региональной информационной системе на конец отчётного периода составляет 4 756 единиц хранения.
Размещена ссылка на модуль ИСС-КАМИС на сайте музея www.museumugorsk.ru, а также на сайте МО город Югорск www.ugorsk.ru.   

Модуль ИСС-КАМИС позволяет всем пользователям Интернета получить доступ к открытой части музейного фонда, ознакомиться с описанием и изображением предметов. На конец отчётного периода количество предметов основного фонда, доступных, благодаря ИСС-КАМИС, всем пользователям Интернет, составляет 4 852 единицы.   

4.6. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ ЭКСТРЕМИЗМУ И ТОЛЕРАНТНОСТИ:

4.6.1. Основные характеристики деятельности учреждения по противодействию экстремизму и толерантности. Мониторинг мероприятий по профилактике материалов экстремистского характера в учреждениях культуры:
	№

п/п
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Количество участников
	Примечание 

(результат, значимость 
мероприятия и т.п.)

	Мероприятия по обеспечению общественного порядка и безопасности, профилактике экстремистских проявлений при подготовке и проведении предстоящих крупномасштабных общественно-политических мероприятий

	1.
	Дежурство сотрудников ГОВД и ДНД на массовых мероприятиях в музее под открытым небом «Суеват пауль» («Вороний день»)
	30.03.2014
31.05.2014

14.06.2014

29.06.2014
	3,5 тыс. чел
1 тыс. чел.

4 тыс. чел.
2 тыс. чел 
	Фактов нарушения общественного порядка и безопасности при проведении крупномасштабных мероприятий не выявлено. 

	2.
	Обследование территории музея под открытым небом «Суеват пауль» командой кинологов на предмет обнаружения взрывчатых веществ при проведении массовых мероприятий («Вороний день»)
	30.03.2014
31.05.2014 

14.06.2014
29.06.2014


	3,5 тыс. чел

1 тыс. чел

4 тыс. чел.

2 тыс. чел
	Взрывчатых веществ не обнаружено.

	Мероприятия по формированию у граждан позитивного отношения к традициям и вероисповеданию представителей различных национальных сообществ, в том числе через оказание помощи религиозным конфессиям

	1.
	Акция «Час этнографического кино «Мы разные, мы вместе» (16+)/показ документального фильма «Дух огня в мире шамана» (автор – Н. Данн, г. Тюмень)


	01.03.2014
	3
	Музей предлагает своим посетителям стать зрителями серии документальных познавательных фильмов из жизни коренных малочисленных народов Севера. Представлены к показу фильмы Студии «Этнографическое бюро» (г. Екатеринбург, авторы ​– Андрей и Иван Головнёвы), а также кинокомпании «Единство» (г. Тюмень, автор – Николай Данн). 

	2.
	Традиционный праздник КМНС «Вороний день»
	30.03.2014
	3 500
	Цели:

– популяризация и сохранение культурного наследия коренных малочисленных народов Севера;

– увеличение количества музейных посетителей.

	3.
	Традиционный праздник КМНС «День Трясогузки»
	05.06.2014
	50
	Цели:
– популяризация и сохранение культурного наследия коренных малочисленных народов Севера;

– увеличение количества музейных посетителей.

	4.
	Народной праздник «Славянский хоровод»
	29.06.2014
	2 000
	Цели:

– популяризация, сохранение и развитие русской культуры;

– ознакомление широкого круга жителей и гостей города с народными славянскими праздниками, обрядами, легендами, песнями  играми;

– пропаганда и популяризация здорового образа жизни;

– увеличение количества музейных посетителей.

	Мероприятия по недопущению молодежи в экстремистскую деятельность, воспитанию толерантности и патриотизма, а также по приобщению к занятию творчеством, 
спортом и повышении роли семьи в предупреждении радикализации молодого поколения

	1.
	Участие Клуба русской культуры «Традиция» в городском мероприятии «Проводы зимы» (МБУ «ЦПКиО «Аттракцион»).


	02.03.2014
	100
	Цели: возрождение и сохранение русских народных традиций как части духовного наследия, пропаганда и популяризация традиционной народной культуры среди широкой детской, молодёжной и взрослой аудитории. 

Задачи Клуба: 

– изучение народного фольклора, обычаев, традиций русского народа

– адаптация народных традиций к современным жизненным реалиям

– привлечение участников клуба к проведению русских календарных праздников

Участники Клуба продемонстрировали для гостей праздника русскую народную хореографию в форме традиционных игр («Растяпа», «Челнок», «Селезень») и кадрили («Улица», «Заметелица»).

	2.
	Клуб русской культуры «Традиция»/ «Пасхальная вечёрка»
	26.04.2014
	42
	Цели: возрождение и сохранение русских народных традиций как части духовного наследия, пропаганда и популяризация традиционной народной культуры среди широкой детской, молодёжной и взрослой аудитории. 

Задачи Клуба: 

– изучение народного фольклора, обычаев, традиций русского народа

– адаптация народных традиций к современным жизненным реалиям

– привлечение участников клуба к проведению русских календарных праздников

Участники Клуба продемонстрировали для гостей праздника русскую народную хореографию в форме традиционных игр («Растяпа», «Челнок», «Селезень») и кадрили («Улица», «Заметелица»).

	Мероприятия, направленные на повышение эффективности межведомственной координации 
по осуществлению мониторинга электронных средств массовой информации, печатной, аудио - 
и видеопродукции, Интернет-сайтов, включая социальные сети и блоги, с целью установления фактов распространения на территории Российской Федерации материалов экстремистского характера

	1
	Проверка обновлений Федерального списка экстремистских материалов, фильтрация и блокировка вновь выявленных сайтов, содержащих экстремистские материалы, на Прокси-сервере Sky DNS* 
* в связи с истечением срока действия лицензии контент-фильтрации 
Sky DNS в июне проверка обновлений Федерального списка не проводилась.
	16.01.2014

06.02.2014

23.02.2014

15.03.2014

05.04.2014

20.04.2014

08.05.2014

29.05.2014 

	8
	Доступ пользователей на автоматизированных рабочих местах к материалам экстремистского характера не выявлен (протоколы №№ 34 – 41 собраний рабочей группы по выявлению доступа пользователей на автоматизированных местах к материалам экстремистского характера, размещенным в сети Интернет)

	Иные мероприятия

	–
	–
	–
	–
	–


4.6.1.1. Итоги мероприятий, направленных на выявление доступа в библиотечных фондах, на автоматизированных рабочих местах пользователей к материалам, размещённым в сети Интернет, включённым в Федеральный список экстремистских материалов

	Реквизиты приказов 

(о назначении ответственных лиц, о проведении мероприятий)
	Ф.И.О., должность ответственного лица
	Ф.И.О. членов рабочей группы, осуществлявших мероприятие
	Дата 
проведения мер-тия
	Результат мер-тия (выявлен/ не выявлен экстремистский материал)
	Наличие акта по результатам проверки

	Приказ № 38 от 23.03.2012 г.

«О проведении мероприятий по выявлению доступа пользователей на автоматизированных рабочих местах к экстремистским материалам, размещённым в сети Интернет/ о создании рабочей группы»

Протокол № 1 от 05.04.2012 г. собрания рабочей группы 

«О проведении дополнительных мероприятий по выявлению доступа пользователей на автоматизированных рабочих местах к экстремистским материалам»

Приказ № 43 от 05.04.2012 г. 

«О проведении дополнительных мероприятий по выявлению доступа пользователей на автоматизированных рабочих местах к экстремистским материалам»

1 раз в 2 недели рабочей группой проводится проверка обновлений Федерального списка экстремистских материалов (Федеральный список Минюста), фильтрация и блокировка вновь выявленных сайтов, содержащих экстремистские материалы, на Прокси-сервере 
Sky DNS
	Зубова Елена Дмитриевна, зав. информационно-аналитическим отделом
	В соответствии с приказом № 38 от 23.03.2012 г.:

Плотникова Наталия Валерьевна, Левонян Ирина Сергеевна, Зинченко Лидия Семёновна, Малых Фаина Вениаминовна.

В соответствии с протоколом № 1 от 23.03.2012 г.:

Морилов Антон Викторович, инженер-программист по договору ГПХ

	16.01.2014

06.02.2014

23.02.2014

15.03.2014

05.04.2014

20.04.2014

08.05.2014

29.05.2014


	Доступ пользователей на автоматизированных рабочих местах к материалам экстремистского характера не выявлен
	Протоколы №№ 
34 – 41 собраний рабочей группы по выявлению доступа пользователей на автоматизированных местах к материалам экстремистского характера, размещенным в сети Интернет


4.6.2. Профилактика детской безнадзорности и беспризорности; правонарушений, алкоголизма и наркомании молодежи; взаимодействие с заинтересованными организациями и учреждениями, участвующими в решении данных проблем

Наиболее крупные мероприятия, направленные на профилактику вовлечения детей и молодежи в наркопотребление: 

	Дата проведения
	Название мероприятия
	Количество мероприятий
	Количество участников, в том числе до 14 лет 

	17.12.2013
	0+ Познавательно-развлекательное мероприятие 

«Каша – кормилица наша»
	1
	13/ 11

	17.12.2013 – 16.01.2014
	0+ Познавательно-развлекательное мероприятие «Новогодний винтаж»
	11
	242/ 210

	06.02. – 06.03.2014
	0+ Познавательно-развлекательное мероприятие «Олимпийские игры»
	8
	164/ 154

	05.03.2014
	0+ Конкурсно-игровая программа «Рыцарский турнир»
	1
	26/ 25 

	март – апрель
	0+ Мастер-класс по изготовлению народно куклы «Шишка»
	9
	176/ 161

	01.03.2014
	12+ Час этнографического кино

«Мы разные –  мы вместе»/ Показ фильма «Дух огня в мире шамана»
	1
	3/–

	02.03.2014
	12+ Участие Клуба русской культуры «Традиция» в городском празднике «Проводы зимы»
	1
	100/ 20

	26.04.2014
	12+ Клуб русской культуры «Традиция»/ «Пасхальная вечёрка»
	1
	42/ 5

	май – июнь
	0+ Познавательно-развлекательное мероприятие «В лесу как дома»
	6
	127/ 113

	05.06.2014
	0+ Традиционный праздник КМНС «Праздник Трясогузки»
	1
	50/ 40

	июнь
	0+ Познавательно-развлекательное мероприятие «Пряники узорные»
	8
	174/ 154

	Итого 
	48
	1 117/ 893


Экскурсанты/ посетители мероприятий – социальные партнёры МБУ «Музей истории и этнографии»: МБОУ «СОШ № 2» г. Югорск; МБОУ «СОШ № 4» г. Югорск; МБОУ «СОШ № 6» г. Югорск; МБУ ДОД «Детская школа искусств» г. Югорск; БУ ХМАО-Югры «КЦСОН «Сфера» г. Югорск; МАУ ЦК «Югра-презент» г. Югорск; МБУ «ЦБС» г. Югорск; МБУК «МиГ» г. Югорск; МБОУ ДОД ДЮЦ «Прометей» г. Югорск; МБОУ ДОД «Детская школа искусств» г. Советский; БУ ХМАО-Югры «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Солнышко» г. Советский; Детская театральная студия г. Нижний Новгород. 

В рамках данного направления в планах работы МБУ «Музей истории и этнографии» на 2014 год запланированы мероприятия, основанные, в первую очередь, на народных традиция (русских, обско-угорских), и нацеленные на создание оптимальных условий для познавательного досуга детей и подростков через активную, социально значимую деятельность как альтернативу вовлечения в наркопотребление (План работы на 2014 год, утверждён 10.04.2014 г./ Раздел 2. Программные мероприятия/ план мероприятий на год/ Научно-просветительские и культурно-досуговые мероприятия):

Не менее 3 000 участников/ не менее 80 мероприятий в течение 2014 года. 

В I полугодии 2014 года проведено 48 мероприятий (60 % от плана на 2014 год) как альтернатива вовлечения детей и молодежи в наркопотребление с общим количеством участников 1 117 человек (37 % от плана на 2014 год), из них 893 – дети и подростки до 14 лет.

В сравнении с аналогичным периодом 2012 года (12 мероприятий/ 133 участника) в 2014 году количество мероприятий увеличилось на 36 единиц (на 300 %), количество участников – на 984 человека.

В сравнении с I полугодием 2013 года (52 мероприятия/ 1 131 участник) в I полугодии 2014 года наблюдается незначительное уменьшение показателей: снижение количества мероприятий на 7 % (4 единицы)/ количества участников на 1,2 % (14 человек).

Плановые показатели на 2014 год будут выполнены в полном объёме.

4.6.3. Реализация прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на реабилитацию средствами культуры
Анализ доступности муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии» для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии» располагается на первом этаже жилого шестиэтажного здания, общая площадь занимаемых помещений 1079 кв.м.

Виды оказываемых услуг для лиц с ограниченными возможностями здоровья: посещение постоянных и временных экспозиций, экскурсионное и лекционное обслуживание, организация и проведение массовых культурно-просветительных мероприятий.
Формы оказываемых услуг: на объекте, дистанционно.

Категории обслуживаемых инвалидов: инвалиды, передвигающиеся на коляске, инвалиды с нарушениями опорно-двигательного аппарата, нарушениями умственного развития.
С целью реализации прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на реабилитацию средствами культуры в музее предусмотрены следующие проектные решения:

·  перед зданием музея расположена площадка для парковки автотранспорта;

·  на входе в здание музея нет бордюра, сбоку от крыльца расположен  пандус, наклонный переход удобен не только для тех, пользуется инвалидными колясками, но и родителям с детьми на колясках и другим лицам, испытывающим затруднения при ходьбе;

·  дверь вестибюля широкая, приспособленная для свободного доступа.

При передвижении в экспозиционных залах, предусмотрен пандус и прочные перила, позволяющие свободно передвигаться по всем выставочным залам музея. Большая часть витрин в экспозиционных залах доступна инвалидам-колясочникам. Экспонаты размещаются на высоте, доступной для визуального восприятия с коляски. 

В III квартале 2013 г. в МБУ «Музей истории и этнографии» разработан «Паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры (ОСИ) для лиц с ограниченными возможностями здоровья».

Подготовка персонала работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья

В IV квартале 2013 г. разработана «Инструкция при проведении культурно-массовых мероприятий для лиц с ограниченными возможностями здоровья» (от 20.12.2013 г.).
Вовлечение инвалидов в культурную жизнь (мониторинг организации и проведения культурно-массовых мероприятий, условия привлечения инвалидов к участию в культурно-массовых мероприятиях, в том числе детей и молодежи)

В рамках социального партнерства с учреждениями социального обслуживания ХМАО-Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Сфера», «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Солнышко», «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Надежда», «Комплексный центр социального обслуживания населения «Ирида» в МБУ «Музей истории и этнографии» в I полугодии 2014 г. для лиц с ограниченными возможностями здоровья были проведены следующие мероприятия:
	Наименование мероприятия
	Кол.-во

мер-ий
	Кол.-во посетителей

	
	
	Дети и подростки
	Взрослые
	Всего

	I квартал 2014 г.

	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения»
	4
	11
	35
	46

	Обзорная экскурсия в музейной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль»
	2
	38
	6
	44

	Тематическая экскурсия по выставке «С любовью к искусству»
	1
	–
	15
	15

	Тематическая экскурсия по выставке «Богатыри Земли Югорской»
	1
	–
	15
	15

	Тематическая экскурсия по выставке «Олимпийская эстафета»
	2
	28
	3
	31

	Тематическая экскурсия по выставке «Дума города Югорска: люди, События, факты»
	2
	19
	4
	23

	Тематическая экскурсия по выставке «Ты – целый мир, ты – жизни возрожденье»
	2
	19
	4
	23

	Познавательно-развлекательное мероприятие «Олимпийские игры»
	1
	28
	3
	31

	Мастер-класс по изготовлению народной игрушки «Шишка»
	1
	8
	1
	9

	Итого 
	16
	151
	86
	237

	II квартал 2014 г. 

	Тематическая экскурсия по временной выставке «Секреты таёжных охотников»
	1
	24
	4
	28

	Тематическая экскурсия по временной выставке «Печатный пряник на Руси»
	3
	38
	15
	53

	Интерактивное мероприятие «В лесу как дома»
	1
	24
	4
	28

	Познавательно-развлекательное мероприятие «Пряники узорные»
	2
	38
	8
	46

	Итого 
	7
	124
	31
	155

	Итого за I полугодие 2014 г.
	23
	275
	117
	392


Для лиц с ограниченными возможностями здоровья организация и проведение всех мероприятий в МБУ «Музей истории и этнографии» являются бесплатными.

В сравнении с аналогичным периодом 2013 года (10 мероприятий/ 229 участников) в 2014 году количество мероприятий, проводимых для лиц с ограниченными возможностями здоровья увеличилось на 13 единиц – 130 %, количество участников мероприятий увеличилось на 163 человека – 71 %. 
4.6.4. Взаимодействие с национально–культурными автономиями и религиозными объединениями при осуществлении творческой деятельности, направленной на сохранение и развитие культурно-национальной самобытности
Работа с общественными и религиозными объединениями проводится в МБУ «Музей истории и этнографии» с целью культурно-просветительского партнерства.

МБУ «Музей истории и этнографии» в течение многих лет сотрудничает с членами городской общественной организации коренных малочисленных народов Севера «Спасение Югры». Активные члены клуба Рукова Н.Г.,  Пахтышева П.Ф., Белова Д.И., Зайцева А.Г., Гафурова З.И. оказывают помощь специалистам музея при проведении музейных мероприятий.

В традиционном празднике «Вороний день» Н.Г.Рукова проводила традиционные обряды, А.Зайцева выступила с концертными номерами – игра на санквылтапе и тумране.

4.6.5. Реализации социальной политики в отношении граждан пожилого возраста
МБУ «Музей истории и этнографии» активно сотрудничает с гражданами пожилого возраста – старожилами и первопроходцами города Югорска. Воспоминания и предметы из личных архивов старожилов используются при разработке временных выставок и мероприятий.
В рамках социального партнерства с Учреждением социального обслуживания ХМАО-Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Сфера» (г. Югорск) музей проводит мероприятия, в том числе выездного характера, для граждан пожилого возраста: 

	Наименование мероприятия
	Кол.-во

мер-ий
	Кол.-во

посетителей

	I квартал 2014 г.

	Тематическая экскурсия по выставке «С любовью к искусству»
	2
	20

	Тематическая экскурсия по выставке «Олимпийская эстафета»
	2
	20

	Лекция «Есть такая профессия, Родину защищать!»
	1
	11

	Итого 
	5
	51

	II квартал 2014 г.

	Тематическая экскурсия по временной выставке «Печатный пряник на Руси»
	2
	27

	Познавательно-развлекательное мероприятие «Пряники узорные»
	1
	20

	Итого 
	3
	47


Итого за I полугодие 2014 г. 8 мероприятий/ 98 участников.
В сравнении с аналогичным периодом 2013 г. (2 мероприятия/ 21 участник) количество мероприятий увеличилось на 6 единиц, количество участников увеличилось на 77 человек (66 %).
Мероприятия для данной категории населения проводятся на бесплатной основе.

4.7. Кадровые ресурсы учреждения, повышение квалификации работников, потребность в кадрах, стимулирование и поощрение кадрового состава
4.7.1. Статистика повышения квалификации работников за отчетный период (годовая): 

	Ф.И.О (полностью), должность
	Наименование курсов, семинара, мастер-класса
	Сроки и город прохождения учебы
	Номер,  дата и кем выдан документ об окончании учебы (сертификат, удостоверениесправка и т.д.)
	Кол-во часов учебы 
по Программе
	Финансирование   (сумма и источник финансирования)

тыс. руб. 

	Малозёмова Ольга Викторовна
Директор 
	Пожарно-технический минимум
	с 27.01.2014г

по 30.01.2014г

г. Югорск 
	Удостоверение  № 011 от 30.01.2014г
	14 часов
	Бюджет
2 520,00

	Краснова Наталья Ивановна

Зам. директора по АХЧ
	Пожарно-технический минимум
	с 27.01.2014г

по 30.01.2014г

г. Югорск 
	Удостоверение  № 012 от 30.01.2014г
	14 часов
	Бюджет
2 520,00

	Климова Наталья Васильевна
Научный сотрудник
	Курсы повышения квалификации «Костюм в коллекции художественного музея. Комплектование, хранение, изучение, экспонирование»
	С 31.03.2014 по 05.04.2014
	Свидетельства № 13/04 

ФГБУ «Государственный русский музей» 

(г. Санкт-Петербург)
	72 часа
	Бюджет 

12 368,00

	Пислегина Светлана Александровна Специалист по кадрам
	Пожарно-технический минимум
	с 12.05.2014г

по 15.05.2014г

г. Югорск 
	Удостоверение  № 204 от 15.05.2014г
	14 часов
	Бюджет
2 520,00

	Дунаева

Анна

Павловна
Методист НПО
	Научно-практический семинар
	с 16.06.2014г по 20.06.2014г
	справка
	30 часов
	Бюджет
7 500,00



	Краснова Н.И. 

Зам. директора по АХЧ
	Повышение квалификации по энергосбережению и развития энергетики
	с 19.06.2014г по 22.06.2014г

г. Сургут
	–
	21 час
	Бюджет
10 000,00




4.7.2. Статистика потребности в кадрах и их обучении (годовая)
	Направление деятельности
	Потребность в специалистах по направлениям деятельности 
с указанием должности и количества штатных единиц

	–
	–


	Направление деятельности
	Интересующая тема для обучения

	–
	–


4.7.3. Качественные характеристики потребности повышения квалификации (годовая)
–
4.7.4. Стимулирование и поощрение кадрового состава (количественные показатели) (по нарастающей за учетный период):

4.7.4.1. Награждение государственными наградами Российской Федерации, в том числе медалями и орденами. 

План: – 
Факт: – 
Получили награды: –
4.7.4.2. Награды Министерства культуры Российской Федерации: Почетная грамота, Благодарность 

План: –
Факт: –
Получили награды: –
4.7.4.3. Награды и почётные звания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

План: Имеют право на награждение:

Почётного звания: 0

Почетной грамотой Губернатора автономного округа: 0

Благодарностью Губернатора автономного округа: 1
Почетной грамотой Думы автономного округа: 0
Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа: 0
Почетной грамотой Департамента культуры автономного округа: 4
Благодарностью директора Департамента культуры автономного округа: 7
Факт: представлены документы на награждение:

Почётного звания: 0.

Почетной грамотой Губернатора автономного округа: 0.

Благодарностью Губернатора автономного округа: 0.

Почетной грамотой Думы автономного округа: 0.

Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа: 0.

Почетной грамотой Департамента культуры автономного округа: 0
Благодарностью директора Департамента культуры автономного округа: 1
Получены награды: список специалистов

	Зяблицева Марина Юрьевна
	Благодарность Директора Департамента культуры ХМАО-Югры


4.7.4.4. Награды органов местного самоуправления 

I квартал 2014 года
План: 6
Факт: 6
Получены награды:
	Плотникова Наталия Валерьевна
	Благодарность Главы города за высокое профессиональное мастерство, успехи в трудовой деятельности, признание заслуг в сфере культуры и в честь профессионального праздника – Дня работника культуры. Распоряжение от 17.03.2014  34.

	Кулинская Надежда Ивановна
	Почетная грамота Управления культуры администрации города Югорска за достижения в профессиональной деятельности в честь профессионального праздника – Дня работника культуры. Приказ управления культуры от 11.03.2014 № 49-од.

	Малых Фаина Вениаминовна
	Почетная грамота Управления культуры администрации города Югорска за достижения в профессиональной деятельности в честь профессионального праздника – Дня работника культуры. Приказ управления культуры от 11.03.2014 № 49-од.

	Фролова Марина Петровна
	Почетная грамота Управления культуры администрации города Югорска за достижения в профессиональной деятельности в честь профессионального праздника – Дня работника культуры. Приказ управления культуры от 11.03.2014 № 49-од.

	Лысенко Светлана Владимировна
	Почетная грамота Управления культуры администрации города Югорска за достижения в профессиональной деятельности в честь профессионального праздника – Дня работника культуры. Приказ управления культуры от 11.03.2014 № 49-од.

	Перевертун Ольга Андреевна
	Благодарность Управления культуры администрации города Югорска за достижения в профессиональной деятельности в честь профессионального праздника – Дня работника культуры. Приказ управления культуры от 11.03.2014 № 49-од.


II квартал 2014 года
План: 4
Факт: 4
Получены награды:

	Малых Фаина Вениаминовна
	Благодарность Главы города за многолетний, добросовестный и плодотворный труд и в честь 55-летнего юбилея. Распоряжение главы города от 20.05.2014 г № 65

	Малоземова Ольга Викторовна
	Почетная грамота Управления культуры администрации города Югорска за многолетний, добросовестный труд и личный вклад в развитие музейного дела, в честь Международного дня музеев. Приказ управления культуры от 15.05.2014 № 129-од.

	Качина Татьяна Юрьевна
	Почетная грамота Управления культуры администрации города Югорска за добросовестный труд и успехи в профессиональной деятельности, в честь Международного дня музеев.  Приказ управления культуры от 12.05.2014 № 125-од.

	Зинченко Лидия Семеновна
	Почетная грамота Управления культуры администрации города Югорска за добросовестный труд и успехи в профессиональной деятельности. Приказ управления культуры от 12.05.2014 № 125-од.


4.7.4.5. Поощрения руководителя учреждения

I квартал 2014 года
Получены поощрения: список специалистов:
	Дунаева Анна Павловна
	Благодарность директора музея

	Климова Наталья Васильевна
	Благодарность директора музея


II квартал 2014 года

Получены поощрения: список специалистов:
	Краснова Наталья Ивановна
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Зинченко  Лидия Семеновна
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62

	Зубова Елена Дмитриевна
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62

	Плотникова Наталия Валерьевна
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62

	Кулинская Надежда Ивановна
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62

	Качина Татьяна Юрьевна
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62

	Климова Наталья Васильевна
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62

	Фролова Марина Петровну
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62

	Зяблицева Марина Юрьевнаа 
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Дунаева Анна Петровна
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Сакиржинская Анастасия Леонидовна
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Перевертун Ольга Андреевна
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Малых Фаина Вениаминовна
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Пислегина Светлана Александровна
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Моисеева Юлия Сергеевна
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Полякова Валентина Борисовна
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Пыникова Ольга Петровна
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Бердышев Алексей Геннадьевич
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Лысенко Светлана Владимировна
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Киселева Лариса Владимировна
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Харина Елена Васильевна
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Рычкова Светлана Георгиевна
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Локосова Елена Владимировна
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Виноградов Владимир Юрьевич
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Блинов Владимир Викторович
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Бокарев Владимир Михайлович
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Вдовин Андрей Михайлович
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Виноградова Мархабахан Абдумаликовна
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Шабалин Сергей Романович
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Скутин Алексей Юрьевич
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 

	Атаев Артем Аминбаевич
	Благодарственное письмо за профессиональные успехи приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» от 16.05.2014 г     № 62 


4.7.4.6. Характеристика кадрового состава по полу, возрасту и образованию («Кадровые характеристики», Форма 1). Анализ кадрового состава (годовая)
4.7.4.7. Характеристика кадрового состава по стажу и группам деятельности («Кадровые характеристики», Форма 2). Анализ кадрового состава (годовая)
4.7.4.8. Список работников, имеющих награды. Реестр вакантных должностей («Кадровые характеристики», Форма 3). Анализ вакансий (годовая)
4.8. НАЦИОНАЛЬНОЕ И МЕЖНАЦИОНАЛЬНОЕ КУЛЬТУРНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО
4.8.1. Количественный показатель мероприятий, способствующих развитию национальных культур народов проживающих на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (по нарастающей с указанием учетного периода): 

4.8.1.1. Для всех возрастных категорий населения:
	
	Количество мероприятий (ед.)/ участники (чел.):

	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план 
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	- проводимых  для одной конкретной этнической группы
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	- направленных на укрепление межэтнических культурных связей
	0
	0
	55
	5
	4
	
	4
	
	63
	

	
	0
	0
	500
	134
	2200
	
	200
	
	2900
	

	- способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	60
	31
	85
	57
	80
	
	70
	
	295
	

	
	3000
	3932
	2000
	1050
	3000
	
	2000
	
	10000
	

	- способствующих сохранению и развитию культуры русского населения Западно-Сибирского региона
	40
	10
	60
	48
	60
	
	60
	
	200
	

	
	250
	189
	2000
	2869
	2000
	
	1000
	
	5250
	


4.8.1.2. Описательный характер мероприятий, качественный анализ
В планах работы МБУ «Музей истории и этнографии» на 2014 год не предусмотрено проведение мероприятий только для одной конкретной этнической группы.

За отчетный период в МБУ «Музей истории и этнографии» было проведено 88 мероприятий, направленных на сохранение и развитие культуры коренных малочисленных народов Севера (общее количество участников 4 982 человека). Традиционными остаются обзорная экскурсия в музее под открытым небом «Суеват пауль», тематические экскурсии по временным выставкам музея, раскрывающие традиционную культуру обских угров: «Богатыри земли Югорской», «Ты – целый мир, ты – жизни возрожденье», «Секреты таёжных охотников», «Сказка мастера». Ряд тематических культурно-досуговых мероприятий также нацелен на сохранение и развитие культуры коренных малочисленных народов Севера: мастер-класс по изготовлению народной куклы из природного материала «Шишка»; интерактивное мероприятие, раскрывающие секреты выживания в таёжном лесу «В лесу как дома»; познавательно-развлекательное мероприятие на базе выставки «Сказка мастера» «Сказки угорского края» – театрализованная постановка традиционных хантыйских сказок; традиционное лекционно-игровое мероприятие «Игры народов Севера»; иллюстрированная лекция «Секреты таёжных охотников. Костры»; социальный кинопоказ «Час этнографического кино «Мы разные, мы вместе»; традиционные праздники КМНС «Вороний день» и «День Трясогузки». 
В сравнении с аналогичным периодом 2013 года (23 мероприятия/ 3 865 участников) в I полугодии 2014 года количество мероприятий увеличилось на 65 единиц (82%), количество участников увеличилось на 1 117 человек (29%), что связано с увеличением количества новых культурно-досуговых мероприятий, направленных на популяризацию культуры коренных малочисленных народов Севера, в частности, в рамках инновационного проекта «Выставка + мероприятие» (выставка «Секреты таёжных охотников + мероприятие на базе выставки «В лесу как дома»; выставка «Сказка мастера» + мероприятие на базе выставки «Сказки угорского края»).
Сохранению и развитию культуры русского населения Западно-Сибирского региона способствуют традиционные тематические экскурсии по временным выставкам: «Каша – кормилица наша», «Преподобного Сергия память почтим», «Печатный пряник на Руси», а также познавательные мероприятие на базе выставок: «Пряники узорные».
С февраля 2014 года в МБУ «Музей истории и этнографии» работает новое клубное объединение «Клуб русской культуры «Традиция». Цели: возрождение и сохранение русских народных традиций как части духовного наследия, пропаганда и популяризация традиционной народной культуры среди широкой детской, молодёжной и взрослой аудитории.
Задачи Клуба: 

– изучение народного фольклора, обычаев, традиций русского народа

– адаптация народных традиций к современным жизненным реалиям

– привлечение участников клуба к проведению русских календарных праздников

– формирование интерактивной коллекции одежды, бытовой утвари, игрового инвентаря и оборудования для проведения мероприятий клуба

За отчетный период проведено 19 занятий/ 113 человеко/посещений. 

2 марта Клуб принял участие в городском мероприятии «Проводы зимы» (МБУ «ЦПКиО «Аттракцион»). Участники Клуба продемонстрировали для гостей праздника русскую народную хореографию в форме традиционных игр («Растяпа», «Челнок», «Селезень») и кадрили («Улица», «Заметелица»). К участникам Клуба присоединилось около 100 гостей праздника.
Участниками Клуба во II квартале 2014 года были проведены мероприятия «Пасхальная вечёрка» и «Пряничная ярмарка».

Во II квартале с целью популяризации культуры русского населения Западной Сибири состоялся традиционный народный праздник «Славянский хоровод» (29 июня/ 2 000 участников).

В сравнении с аналогичным периодов 2013 года (18 мероприятий/ 4 786 участников) в I полугодии 2014 года (58 мероприятий/ 3 058 участников) количество мероприятий увеличилось на 40 единиц, количество участников уменьшилось на 1 728 человек (36 %).

Увеличение количества мероприятий, нацеленных на сохранение культуры русского населения, связано с появлением новых форм организации культурного досуга, в частности, Клуб русской культуры «Традиция», с популярностью инновационного проекта «Выставка + мероприятие» (выставка «Печатный пряник на Руси» + познавательно-развлекательное мероприятие на базе выставки «Пряники узорные»). Снижение количества участников объясняется меньшим количеством площадок в период летней оздоровительной кампании, посетивших мероприятия музея, а также уменьшением количества участников городского праздника «Славянский хоровод» (2013 год – 4 000 чел., 2014 год – 2 000 чел.).
4.8.2. Результаты деятельности по сохранению и развитию традиционной культуры малочисленных народов Севера 

Фондовая деятельность
Уникальная этнографическая коллекция МБУ «Музей истории и этнографии», насчитывающая на сегодняшний день свыше 2 000 единиц хранения, формировалась в первые годы работы музея в результате этнографических экспедиций и выездов по национальным поселкам, расположенным на территории ХМАО-Югры и севере Свердловской области. В последующие годы пополнялась посредством закупки и дара от населения города. Коллекция представляет собой редкое собрание памятников материальной культуры пелымских и сосьвинских манси. В ней выделяются костюмные комплексы – женские, мужские и детские. Многочисленно собрание женских украшений, вышивки, традиционной меховой мозаики. Традиционная производственная деятельность КМНС представлена орудиями труда, связанными с рыбной ловлей, охотой, домашними промыслами. В коллекции входят также предметы коми-зырянской этнографии – самовары и утюги, прялки и веретена, оленья упряжь. Комплекты женской и детской одежды представлены как новоделами, так и уже бытовавшими в 1970-1980-е гг. предметами. 

Методическая деятельность
Участие в традиционном празднике коренных малочисленных народов Севера «Обряд угощения Луны» (05 – 6.03.2014, БУ ХМАО-Югры «Этнографический музей под открытым небом «Торум Маа», г. Ханты-Мансийск, методист НПО Дунаева А.П.). 
Участие в семинаре-практикуме «Описание объектов нематериального культурного наследия» (13.03.2014 – 14.03.2014г Дунаева А.П., БУ ХМАО-Югры «Этнографический музей под открытым небом «Торум Маа», г. Ханты-Мансийск).

Участие в научно-практическом семинаре «Внутренне убранство жилища обских угров: музееведческий и технологические аспекты» (16.06.2014 – 20.06.2014г Дунаева А.П., БУ ХМАО-Югры «Этнографический музей под открытым небом «Торум Маа», г. Ханты-Мансийск). 
Экспозиционно-выставочная деятельность
Популяризация исторического и культурного наследия коренных народов Севера проводится через представление экспонатов в разделах стационарной экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения» – «Времена предначальные», «В начале пути», «Дорога сквозь века», «Люди и боги». Основная идея экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения». Линии судьбы – это жизненные дороги, их направления и перекрестки. Точка пересечения – это город, возникший благодаря скрещению дорог и человеческих судеб. Пути-дороги являются символом новой экспозиции. Маршрут обзора экспозиции, проведя посетителя «по тропе в заповедном краю», «по пути первых людей», осваивающих сибирские просторы, «по дороге сквозь века», проложенной охотниками и рыбаками из древних мансийских родов, приводит на «перекресток современных транспортных магистралей», определивших рождение поселка Комсомольский – города Югорска. 

Стационарная экспозиция музея под открытым небом «Суеват пауль», открытая в 2002 году, представляет собой воссозданный комплекс традиционного мансийского поселка, который включает в себя жилой дом с хозяйственными постройками – летняя кухня, хлебная печь, навесы, сооружения для сушки сети, будки для собак, хозяйственные лабазы, священный сумьях, загон для оленей, а также зимний ночлег и охотничьи ловушки. Расположенный в живописном месте на берегу реки Эсс, недалеко от города, музей пользуется вниманием со стороны югорчан и гостей города.

Ряд экспозиционно-выставочных проектов, реализованных за отчетный период, обращен на популяризацию истории и традиционной культуры КМНС:
– «Богатыри Земли Югорской» (290 посетителей);
– «Ты – целый мир, ты – жизни возрожденье» (336 посетителей);
– «Секреты таёжных охотников» (270 посетителей);

– «Сказка мастера» (47 посетителей):
– передвижная выставка «Кедровый промысел в Сибири» (1 151 посетитель);
– передвижная выставка «Поющее дерево, пляшущий дух» (447 посетителей).
Культурно-просветительская деятельность
В отчетный период 2014 года в МБУ «Музей истории и этнографии» стартовал новый проект «Час этнографического кино «Мы разные, мы вместе» (16+), который предлагает посетителям музея стать зрителями серии документальных познавательных фильмов из жизни коренных малочисленных народов Севера. Представлены к показу фильмы Студии «Этнографическое бюро» (г. Екатеринбург, авторы ​– Андрей и Иван Головнёвы), а также кинокомпании «Единство» (г. Тюмень, автор – Николай Данн). Проведено 1 мероприятие (кинопоказ «Дух Огня в Мире Шамана, Н. Данн), 3 зрителя. 

Традиционный праздник коренных малочисленных народов Севера «Вороний день» собрал 30 марта 2014 году около 3500 югорчан и гостей города. 
Традиционный детский праздник коренных малочисленных народов Севера «Вурщих хатл – День Трясогузки» (5 июня/ 50 участников). 

Ряд тематических культурно-досуговых мероприятий также нацелен на сохранение и развитие культуры коренных малочисленных народов Севера: мастер-класс по изготовлению народной куклы из природного материала «Шишка»; интерактивное мероприятие, раскрывающие секреты выживания в таёжном лесу «В лесу как дома»; познавательно-развлекательное мероприятие на базе выставки «Сказка мастера» «Сказки угорского края» – театрализованная постановка традиционных хантыйских сказок; традиционное лекционно-игровое мероприятие «Игры народов Севера»; иллюстрированная лекция «Секреты таёжных охотников. Костры». 
4.8.3. Результаты деятельности по сохранению и развитию русской культуры
Фондовая деятельность
В составе музейного фонда наличествует коллекция южнорусского женского костюма, это два комплекса с андараком – женский будничный костюм и девичий праздничный, и праздничный женский костюм с панёвой. Костюмы сшиты не позднее 1970-х годов. Крестьянская бытовая утварь представлена предметами, привезенными из различных областей России – Свердловской, Тюменской, Челябинской, Воронежской. Коллекция включает разнообразные предметы – ткацкий станок, самопрялки с ножным приводом, широкие кленовые гребни с частыми узкими зубьями для чесания кудели, берды для изготовления поясов-покромок, деревянную маслобойню, рубель и скалку, кринки, корчаги, чугунки, корзины, угольные утюги, ухваты, вышитые салфетки, подзоры, скатерти, полотенца и многое другое.

Методическая деятельность 
Курсы повышения квалификации «Костюм в коллекции художественного музея. Комплектование, хранение, изучение, экспонирование» (с 31.03.2014 по 05.04.2014, «Государственный русский музей» 

(г. Санкт-Петербург, Климова Н.В.). 
Экспозиционно-выставочная деятельность
Специально для проведения мероприятий, посвященных русской культуре и обычаям в музее была оформлена интерактивная экспозиция «Русская горница». В ней представлены подлинные предметы русского быта. Посетители имеют возможность соткать дорожку, вынуть из печки чугунок, обмять бельё и многое другое. 

Ряд экспозиционно-выставочных проектов также нацелен на сохранение и развитие русской культуры:
– «Каша – кормилица наша» (116 посетителей);
– «Преподобного Сергия память почтим» (95 посетителей);
– «Печатный пряник на Руси» (418 посетителей).
Культурно-просветительская деятельность
С февраля 2014 года в МБУ «Музей истории и этнографии» работает новое клубное объединение «Клуб русской культуры «Традиция». Цели: возрождение и сохранение русских народных традиций как части духовного наследия, пропаганда и популяризация традиционной народной культуры среди широкой детской, молодёжной и взрослой аудитории.

Задачи Клуба: 

– изучение народного фольклора, обычаев, традиций русского народа

– адаптация народных традиций к современным жизненным реалиям

– привлечение участников клуба к проведению русских календарных праздников

– формирование интерактивной коллекции одежды, бытовой утвари, игрового инвентаря и оборудования для проведения мероприятий клуба

За отчетный период проведено 19 занятий/ 113 человеко/посещений. 

2 марта Клуб принял участие в городском мероприятии «Проводы зимы» (МБУ «ЦПКиО «Аттракцион»). Участники Клуба продемонстрировали для гостей праздника русскую народную хореографию в форме традиционных игр («Растяпа», «Челнок», «Селезень») и кадрили («Улица», «Заметелица»). К участникам Клуба присоединилось около 100 гостей праздника.
Участниками Клуба во II квартале 2014 года были проведены мероприятия «Пасхальная вечёрка» и «Пряничная ярмарка».

Во II квартале с целью популяризации культуры русского населения Западной Сибири состоялся традиционный народный праздник «Славянский хоровод» (29 июня/ 2 000 участников).

4.8.4. Крупномасштабные, социально-значимые мероприятия по сохранению и развитию культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:
	Название мероприятия, сроки проведения
	Источники и объемы финансирования
	Целевая аудитория
	Краткий анализ мероприятия. Эффективность выбранных форм и методов, способствующих достижению цели

	Традиционный праздник коренных малочисленных народов Севера «Вороний день»

30 марта 2014 г.
	Финансирование: мероприятие «Национальные праздники» – 
104 000 рублей;


	Разновозрастная аудитория

0+
	Цель и задачи:

– популяризация и сохранение культурного наследия коренных малочисленных народов Севера;

– увеличение количества музейных посетителей.

Количество участников и зрителей праздника «Вороний день» в 2014 году – около 3 500 человек.

Ежегодной проблемой при организации праздника является малое количество творческих коллективов, развивающих угорские традиции в вокальном, инструментальном и хореографическом направлениях, и полное отсутствие аутентичных произведений.

	Традиционный праздник коренных малочисленных народов Севера «Вурщих хатл – День Трясогузки»
	Финансирование: мероприятие «Национальные праздники» – 

15 500 рублей;


	Разновозрастная аудитория

0+
	Цели:

– знакомство с традициями праздника «Вурщих хатл»;
– привлечение подрастающего поколения к истокам народной духовной культуры хантов и манси;
– сохранение преемственности поколений, укрепление семейно-родственных связей на основе народных традиций;
– пропаганда и популяризация народного творчества и игр народов Севера.
Количество участников «Праздника Трясогузки» в 2014 году – 50 человек. 

	Народный праздник «Славянский хоровод»
	Финансирование: мероприятие «Национальные праздники» – 

109 500 рублей;


	Разновозрастная аудитория

0+
	Цели:

– популяризация, сохранение и развитие русской культуры;

– ознакомление широкого круга жителей и гостей города с народными славянскими праздниками, обрядами, легендами, песнями  играми;

– пропаганда и популяризация здорового образа жизни;

– увеличение количества музейных посетителей. 
Количество участников «Славянского хоровода» в 2014 году – 2 000 человек. 


4.8.4.1. Описательный характер мероприятий, качественный анализ
Такая форма культурно-досуговой деятельности как «Музейный праздник» уже не первый год подтверждает свою эффективность. 
За отчётный период МБУ «Музей истории и этнографии» провёл три крупномасштабных социально-значимых мероприятия по сохранению и развитию культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры с общим количество участников мероприятий 5 550 человек.

В сравнении с аналогичным периодом 2013 года (7 500 человек) в 2014 году количество участников уменьшилось на 2 000 человек (уменьшение количества участников городского праздника «Славянский хоровод» (2013 год – 4 000 чел., 2014 год – 2 000 чел.).       
4.8.5. Позитивные и негативные тенденции развития традиционной культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск как субъекта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (годовая)
Позитивные тенденции — придание традиционному празднику «Вороний день» статуса окружного праздника и возросший интерес горожан к этому празднику. 
Негативные тенденции — отсутствие творческих коллективов, исполняющих традиционные (аутентичные) вокальные и хореографические произведения народов, проживающих в ХМАО-Югре.

4.9. МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

4.9.1. Статистика аналогичного периода предыдущего года
	Мероприятия
	Кол-во культурно-досуговых мер-тий
	В том числе на платной основе

	
	Общее
	Количество посетителей (чел.)
	Для детей до 14 лет включительно
	Общее
	Количество посетителей (чел.)
	Для детей до 14 лет включительно

	
	
	
	Количество мероприятий
	Количество посетителей
	
	
	Кол-во мер-тий
	Кол-во пос-лей

	В учреждении

	Собственные (плановые)
	245
	4 069
	200
	4 000
	140
	1 577
	85
	1 382

	Городского уровня
	2
	7 000
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Регионального уровня
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Иные (по договорам)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Вне учреждения

	Собственные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Городские 
	1
	500
	1
	500
	0
	0
	0
	0

	Окружные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Иные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего: 248/  11 569


4.9.2. Статистика текущего периода (заполняется по нарастающей) 

	Мероприятия
	Кол-во культурно-досуговых мер-тий
	В том числе на платной основе

	
	Общее
	Количество посетителей (чел.)
	Для детей до 14 лет включительно
	Общее
	Количество посетителей (чел.)
	Для детей до 14 лет включительно

	
	
	
	Количество мероприятий
	Количество посетителей
	
	
	Кол-во мер-тий
	Кол-во пос-лей

	В учреждении

	Собственные (плановые)
	289
	2 771
	220
	2500
	128
	3 388
	105
	1 958

	Городского уровня
	2
	5 500 (включая как участников, так и посетителей мероприятия «Вороний день»)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Регионального уровня
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Иные (по договорам)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Вне учреждения

	Собственные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Городские 
	2
	150
	1
	50
	0
	0
	0
	0

	Окружные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Иные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего: Всего: 293/8 421


4.9.3. Мониторинг массовых мероприятий (динамика)
В сравнении с аналогичным периодов 2013 года (248 мероприятий/ 11 569 участников) в I полугодии 2014 года (293 мероприятия/ 8 421 участник) общее количество мероприятий увеличилось на 45 единиц (18 %), количество участников уменьшилось на 3 148 человек (27 %).
Увеличение количества мероприятий  связано с появлением новых форм организации культурного досуга, в частности, Клуб русской культуры «Традиция», с популярностью инновационного проекта «Выставка + мероприятие».

Снижение количества участников объясняется меньшим количеством площадок в период летней оздоровительной кампании, посетивших мероприятия музея, а также уменьшением количества участников городского праздника «Славянский хоровод» (2013 год – 4 000 чел., 2014 год – 2 000 чел.).       
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         4.9.4. Культурное обслуживание по социальным группам (годовая)
	№ п/п
	Социальная группа, категория аудитории


	Количество культурно-досуговых мероприятий
	Форма обслуживания

	1.
	Дошкольники 
	12
	Тематические экскурсии в постоянной экспозиции.

Тематические экскурсии по временным выставкам.

Просветительские и культурно-досуговые мероприятия.

	2.
	Школьники 
	140
	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения».

Обзорная экскурсия в музее под открытым небом «Суеват пауль».

Тематические экскурсии в постоянной экспозиции.

Тематические экскурсии по временным выставкам.

Просветительские и культурно-досуговые мероприятия.

Образовательная программа «Музейная студия».

	3.
	Студенты средних профессиональных и высших учебных заведений
	7
	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения».

Обзорная экскурсия в музее под открытым небом «Суеват пауль».

Тематические экскурсии по временным выставкам

	4.
	Социально-опекаемые дети
	22
	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения».

Обзорная экскурсия в музее под открытым небом «Суеват пауль».

Тематические экскурсии по временным выставкам.

Просветительские и культурно-досуговые мероприятия.

	5.
	Социально-опекаемые взрослые
	10
	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения».

Тематические экскурсии по временным выставкам.

Лекционное обслуживание.

Просветительские и культурно-досуговые мероприятия.

	6.
	Все слои населения
	102
	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения».

Обзорная экскурсия в музее под открытым небом «Суеват пауль».

Обзорная экскурсия по городу.

Тематические экскурсии по временным выставкам.

Просветительские и культурно-досуговые мероприятия.
Клуб русской культуры «Традиция»

	Всего:

6
	Количество социальных групп:

6
	Всего: 293
	Количество форм обслуживания: 9


4.9.4.1. Статистика аналогичного периода предыдущего года

	№ п/п
	Социальная группа, категория аудитории


	Количество культурно-досуговых мероприятий
	Форма обслуживания

	1.
	Дошкольники 
	7
	Тематические экскурсии в постоянной экспозиции.

Тематические экскурсии по временным выставкам.

Просветительские и культурно-досуговые мероприятия.

	2.
	Школьники 
	100
	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения».

Обзорная экскурсия в музее под открытым небом «Суеват пауль».

Тематические экскурсии в постоянной экспозиции.

Тематические экскурсии по временным выставкам.

Просветительские и культурно-досуговые мероприятия.

Образовательная программа «Музейная студия».

	3.
	Студенты средних профессиональных и высших учебных заведений
	11
	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения».

Обзорная экскурсия в музее под открытым небом «Суеват пауль».

Тематические экскурсии по временным выставкам

	4.
	Социально-опекаемые дети
	18
	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения».

Обзорная экскурсия в музее под открытым небом «Суеват пауль».

Тематические экскурсии по временным выставкам.

Просветительские и культурно-досуговые мероприятия.

	5.
	Социально-опекаемые взрослые
	5
	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения».

Тематические экскурсии по временным выставкам.

Лекционное обслуживание.

Просветительские и культурно-досуговые мероприятия.

	6.
	Все слои населения
	107
	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения».

Обзорная экскурсия в музее под открытым небом «Суеват пауль».

Обзорная экскурсия по городу.

Тематические экскурсии по временным выставкам.

Просветительские и культурно-досуговые мероприятия.

	Всего:

6
	Количество социальных групп:

6
	Всего: 248
	Количество форм обслуживания: 8


4.10. АНАЛИЗ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УСЛУГ ПОТРЕБИТЕЛЯМ ОСОБЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН 

4.10.1. Система работы с одаренными детьми

В Музее истории и этнографии с февраля 2010 года работает любительское объединение «Музейная студия», одной из задач которой является разработка и реализация системы планомерных и целенаправленных действий, обеспечивающих оптимальное развитие одарённых и талантливых школьников города Югорска.
В отчётном периоде 2014 г. продолжило свою работу любительское объединение «Музейная студия». Продолжена работа как с новыми участниками студии, так и с посещающими её с момента основания. С новичками проводится предварительная работа, нацеленная на их знакомство с основами музейной деятельности, работы экскурсовода, а также на ознакомление с постоянной экспозицией в городском здании музея «Линии судьбы – точка пересечения». Ребята среднего школьного возраста продолжают изучение постоянной экспозиции, разделы, посвящённые становлению и развитию посёлка Комсомольский – будущего города Югорска. Всего за I полугодие было проведено 40 занятий с общим количеством человеко/посещений 414 человек. Постоянных участников студии на конец отчётного периода – 14 человек.
4.10.2. Охват учреждениями культуры несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении (годовая):
	Наименование муниципального образования
	Количество несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, задействованные в учреждениях культуры
	Общее количество детей занятых в учреждениях культуры

	
	всего
	учреждения дополнительного образования детей
	учреждения культурно досугового типа (клубные формирования, кружки)
	музей (студии и, клубы) 
	библиотеки (студии, клубы)
	иные учреждения (указать какое)
	

	МО городской округ город Югорск
	
	
	
	0
	
	
	


4.10.3. Аналитическая справка по организации развивающего досуга детей и молодежи, как альтернативы вовлечения в наркопотребление
В рамках данного направления в планах работы МБУ «Музей истории и этнографии» на 2014 год запланированы мероприятия, основанные, в первую очередь, на народных традиция (русских, обско-угорских), и нацеленные на создание оптимальных условий для познавательного досуга детей и подростков через активную, социально значимую деятельность как альтернативу вовлечения в наркопотребление (План работы на 2014 год, утверждён 10.04.2014 г./ Раздел 2. Программные мероприятия/ план мероприятий на год/ Научно-просветительские и культурно-досуговые мероприятия):

Не менее 3 000 участников/ не менее 80 мероприятий в течение 2014 года. 

В I полугодии 2014 года проведено 48 мероприятий (60 % от плана на 2014 год) как альтернатива вовлечения детей и молодежи в наркопотребление с общим количеством участников 1 117 человек (37 % от плана на 2014 год), из них 893 – дети и подростки до 14 лет.

В сравнении с аналогичным периодом 2012 года (12 мероприятий/ 133 участника) в 2014 году количество мероприятий увеличилось на 36 единиц (на 300 %), количество участников – на 984 человека.

В сравнении с I полугодием 2013 года (52 мероприятия/ 1 131 участник) в I полугодии 2014 года наблюдается незначительное уменьшение показателей: снижение количества мероприятий на 7 % (4 единицы)/ количества участников на 1,2 % (14 человек).

Плановые показатели на 2014 год будут выполнены в полном объёме.

	 № п/п
	Название мероприятия
	Количество проведенных профилактических антинаркотических мероприятий
	Краткое описание мероприятий
	Количество участников

	1
	0+ «Каша – кормилица наша»
	1
	Цели и задачи:

– развитие познавательных и творческих способностей детей;

– воспитание уважения к русской истории и культуре.

Мероприятие включает в себя познавательно-развлекательную часть и экскурсию, знакомящую с кухонной утварью – от керамического горшка до современной мультиварки (из фондов музея истории и этнографии, МБУК «Угутский краеведческий музей им. П.С.Бахлыкова, частных коллекция горожан).
	13

	2
	0+ «Новогодний винтаж»
	11
	Цели и задачи:

– развитие познавательных и творческих способностей детей;

– воспитание уважения к русской истории и культуре.

Мероприятие включает в себя познавательно-развлекательную часть и экскурсию по выставке ёлочных игрушек к.1950-х – 1980-х гг. XX в.
	242

	3
	0+ «Олимпийские игры»
На базе выставки «Олимпийская эстафета»
	8
	В рамках реализации инновационного проекта «Выставка + мероприятие», включающее посещение выставки и культурно-досуговое мероприятие на её фоне. Инновация, как по содержанию, так и по форме, благодаря интерактивной подаче информации, привлекла внимание посетителей, в большой степени способствовала увеличению их числа.
	164

	4
	0+ «Рыцарский турнир»
	1
	Приурочена к месячнику военно-патриотического воспитания.

Цель: содействие физическому развитию учащихся.

Задачи:

– совершенствовать физические качества;

– воспитывать чувство здорового соперничества и честной игры. В конкурсно-игровой программе приняли участие знатоки правил вежливости и хороших манер. Турнир включал в себя несколько видов соревнований, таких как «Рыцарский поединок», «Спортивный конкурс», «Таланты рыцарей».
	26

	5
	0+ «Шишка»

На базе выставки «Ты целый мир – ты жизни возрожденье»
	9
	В рамках реализации инновационного проекта «Выставка + мероприятие», включающее посещение выставки и культурно-досуговое мероприятие на её фоне (театрализованная экскурсия + игра + мастер-класс). Инновация, как по содержанию, так и по форме, благодаря интерактивной подаче информации, привлекла внимание посетителей, в большой степени способствовала увеличению их числа.
	176

	6
	12+ Участие Клуба русской культуры «Традиция» в городском мероприятии «Проводы зимы»
	1
	Цели: возрождение и сохранение русских народных традиций как части духовного наследия, пропаганда и популяризация традиционной народной культуры среди широкой детской, молодёжной и взрослой аудитории.
	100

	7
	12+ Час этнографического кино «Мы разные, мы вместе»/ Показ фильма «Дух огня в мире шамана»
	1
	Цель и задачи:

– популяризация и сохранение культурного наследия коренных малочисленных народов Севера;

– увеличение количества музейных посетителей.

К показу предлагается серия документальных познавательных фильмов из жизни коренных малочисленных народов Севера. Представлены к показу фильмы Студии «Этнографическое бюро» (г. Екатеринбург, авторы ​– Андрей и Иван Головнёвы), а также кинокомпании «Единство» (г. Тюмень, автор – Николай Данн).
	3

	8
	12+ Клуб русской культуры «Традиция»/ «Пасхальная вечёрка»
	1
	Цели: возрождение и сохранение русских народных традиций как части духовного наследия, пропаганда и популяризация традиционной народной культуры среди широкой детской, молодёжной и взрослой аудитории.
Задачи Клуба:
– изучение народного фольклора, обычаев, традиций русского народа
– адаптация народных традиций к современным жизненным реалиям
– привлечение участников клуба к проведению русских календарных праздников
Участники Клуба продемонстрировали для гостей праздника русскую народную хореографию в форме традиционных игр («Растяпа», «Челнок», «Селезень») и кадрили («Улица», «Заметелица»).
	42

	9
	0+ «В лесу как дома»
	6
	В рамках реализации инновационного проекта «Выставка + мероприятие», включающее посещение выставки
«Секреты таёжных охотников»
и культурно-досуговое мероприятие на её фоне (театрализованная экскурсия + игра + мастер-класс).
	127

	10
	0+ Традиционный праздник КМНС «Праздник Трясогузки»
	1
	Цель и задачи:
– популяризация и сохранение культурного наследия коренных малочисленных народов Севера;
– увеличение количества музейных посетителей.
	50

	11
	0+ «Пряники узорные»
	8
	В рамках реализации комплексной программы в сфере организации летнего отдыха детей и подростков в городе Югорске «Постигая древнее ремесло».
Программа отмечена дипломом III степени в городском конкурсе программ и проектов по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи.
Знакомит с историей печатного пряника и пряничной доски, со старинными традициями и обычаями изготовления пряников на Руси, а также раскрывает значение пряничных орнаментов в народном искусстве. Включает  мастер-класс по изготовлению пряника из солёного теста.
	

	Итого 
	48
	1 117


4.10.4. Мониторинг мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни граждан Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, профилактику алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака:
	Дата проведения

(число, месяц, год)
	Название мероприятия
	Форма

проведения
	Краткое описание мероприятия с указанием целей и задач
	Категория участников
	Кол-во участников мероприятия,

в том числе молодежи до 14 лет
	Итоги проведения мероприятия

	I квартал 2014 года: 724 участника, в том числе 581 дети и подростки до 14 лет

	17.12.13
	«Каша – кормилица наша»
	Познавательно-развлекательное мероприятие


	Цели и задачи:
– развитие познавательных и творческих способностей детей;
– воспитание уважения к русской истории и культуре.
Мероприятие включает в себя познавательно-развлекательную часть и экскурсию, знакомящую с кухонной утварью – от керамического горшка до современной мультиварки (из фондов музея истории и этнографии, МБУК «Угутский краеведческий музей им. П.С.Бахлыкова, частных коллекция горожан).
	0+
	13/11
	Увеличение общего количества музейных посетителей

	17.12.13 – 16.01.2014
	«Новогодний винтаж»
	Познавательно-развлекательное мероприятие


	Цели и задачи:
– развитие познавательных и творческих способностей детей;
– воспитание уважения к русской истории и культуре.
Мероприятие включает в себя познавательно-развлекательную часть и экскурсию по выставке ёлочных игрушек к.1950-х – 1980-х гг. XX в.
	0+
	242/210
	Увеличение общего количества музейных посетителей

	06.02. – 06.03.2014
	«Олимпийские игры»
	Познавательно-развлекательное мероприятие


	В рамках реализации инновационного проекта «Выставка + мероприятие», включающее посещение выставки и культурно-досуговое мероприятие на её фоне. Инновация, как по содержанию, так и по форме, благодаря интерактивной подаче информации, привлекла внимание посетителей, в большой степени способствовала увеличению их числа.
	0+
	164/154
	Увеличение общего количества музейных посетителей

	05.03.2014
	«Рыцарский турнир»
	Конкурсно-игровая программа


	Приурочена к месячнику военно-патриотического воспитания.
Цель: содействие физическому развитию учащихся.
Задачи:
– совершенствовать физические качества;
– воспитывать чувство здорового соперничества и честной игры. В конкурсно-игровой программе приняли участие знатоки правил вежливости и хороших манер. Турнир включал в себя несколько видов соревнований, таких как «Рыцарский поединок», «Спортивный конкурс», «Таланты рыцарей».
	0+
	26/25
	Увеличение общего количества музейных посетителей

	март – апрель 2014
	«Шишка»
	Мастер-класс по изготовлению народной куклы
	В рамках реализации инновационного проекта «Выставка + мероприятие», включающее посещение выставки «Ты целый мир – ты жизни возрожденье» 
и культурно-досуговое мероприятие на её фоне (театрализованная экскурсия + игра + мастер-класс).
	0+
	176/161
	Инновация, как по содержанию, так и по форме, благодаря интерактивной подаче информации, привлекла внимание посетителей, в большой степени способствовала увеличению их числа.

	02.03.2014
	Участие Клуба русской культуры «Традиция» в городском мероприятии «Проводы зимы»
	Игровая программа
	Цели: возрождение и сохранение русских народных традиций как части духовного наследия, пропаганда и популяризация традиционной народной культуры среди широкой детской, молодёжной и взрослой аудитории.
	0+
	100/20
	Инновация, как по содержанию, так и по форме, благодаря интерактивной подаче информации, привлекла внимание посетителей, в большой степени способствовала увеличению их числа.

	01.03.2014
	Час этнографического кино «Мы разные, мы вместе»/ Показ фильма «Дух огня в мире шамана»
	Социальное кино
	Цель и задачи:
– популяризация и сохранение культурного наследия коренных малочисленных народов Севера;
– увеличение количества музейных посетителей.
К показу предлагается серия документальных познавательных фильмов из жизни коренных малочисленных народов Севера. Представлены к показу фильмы Студии «Этнографическое бюро» (г. Екатеринбург, авторы ​– Андрей и Иван Головнёвы), а также кинокомпании «Единство» (г. Тюмень, автор – Николай Данн).
	0+
	3/–
	Увеличение общего количества музейных посетителей

	II квартал 2014 года: 393 участника, в том числе 312 детей и подростков до 14 лет

	26.04.2014
	Клуб русской культуры «Традиция»/ «Пасхальная вечёрка»
	Игровая программа
	Цели: возрождение и сохранение русских народных традиций как части духовного наследия, пропаганда и популяризация традиционной народной культуры среди широкой детской, молодёжной и взрослой аудитории.
Задачи Клуба:
– изучение народного фольклора, обычаев, традиций русского народа
– адаптация народных традиций к современным жизненным реалиям
– привлечение участников клуба к проведению русских календарных праздников
Участники Клуба продемонстрировали для гостей праздника русскую народную хореографию в форме традиционных игр («Растяпа», «Челнок», «Селезень») и кадрили («Улица», «Заметелица»).
	0+
	42/5
	Инновация, как по содержанию, так и по форме, благодаря интерактивной подаче информации, привлекла внимание посетителей, в большой степени способствовала увеличению их числа.

	май – июнь
	«В лесу как дома»
	Познавательно-развлекательное мероприятие
	В рамках реализации инновационного проекта «Выставка + мероприятие», включающее посещение выставки 
«Секреты таёжных охотников» 
и культурно-досуговое мероприятие на её фоне (театрализованная экскурсия + игра + мастер-класс).
	0+
	127/ 113
	Инновация, как по содержанию, так и по форме, благодаря интерактивной подаче информации, привлекла внимание посетителей, в большой степени способствовала увеличению их числа.

	05.06.2014
	Традиционный праздник КМНС «Праздник Трясогузки»
	Познавательно-развлекательное мероприятие
	Цель и задачи:
– популяризация и сохранение культурного наследия коренных малочисленных народов Севера;
– увеличение количества музейных посетителей.
	0+
	50/ 40
	Увеличение общего количества музейных посетителей

	июнь
	«Пряники узорные»
	Познавательно-развлекательное мероприятие
	В рамках реализации комплексной программы в сфере организации летнего отдыха детей и подростков в городе Югорске «Постигая древнее ремесло». 
Программа отмечена дипломом III степени в городском конкурсе программ и проектов по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи.
Знакомит с историей печатного пряника и пряничной доски, со старинными традициями и обычаями изготовления пряников на Руси, а также раскрывает значение пряничных орнаментов в народном искусстве. Включает  мастер-класс по изготовлению пряника из солёного теста.
	0+
	174/ 154
	Инновация, как по содержанию, так и по форме, благодаря интерактивной подаче информации, привлекла внимание посетителей, в большой степени способствовала увеличению их числа.

	Итого
	1 117/ 893


В I полугодии 2014 года проведено 48 мероприятий (60 % от плана на 2014 год) как альтернатива вовлечения детей и молодежи в наркопотребление с общим количеством участников 1 117 человек (37 % от плана на 2014 год), из них 893 – дети и подростки до 14 лет.

В сравнении с I полугодием 2013 года (52 мероприятия/ 1 131 участник) в I полугодии 2014 года наблюдается незначительное уменьшение показателей: снижение количества мероприятий на 7 % (4 единицы)/ количества участников на 1,2 % (14 человек).

4.10.5. Реализация прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на реабилитацию средствами культуры (годовая)
В рамках социального партнерства с учреждениями социального обслуживания ХМАО-Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Сфера», «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Солнышко», «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Надежда», «Комплексный центр социального обслуживания населения «Ирида» в МБУ «Музей истории и этнографии» в I полугодии 2014 г. для лиц с ограниченными возможностями здоровья были проведены следующие мероприятия:

	Наименование мероприятия
	Кол.-во

мер-ий
	Кол.-во посетителей

	
	
	Дети и подростки
	Взрослые
	Всего

	I квартал 2014 г.

	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения»
	4
	11
	35
	46

	Обзорная экскурсия в музейной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль»
	2
	38
	6
	44

	Тематическая экскурсия по выставке «С любовью к искусству»
	1
	–
	15
	15

	Тематическая экскурсия по выставке «Богатыри Земли Югорской»
	1
	–
	15
	15

	Тематическая экскурсия по выставке «Олимпийская эстафета»
	2
	28
	3
	31

	Тематическая экскурсия по выставке «Дума города Югорска: люди, События, факты»
	2
	19
	4
	23

	Тематическая экскурсия по выставке «Ты – целый мир, ты – жизни возрожденье»
	2
	19
	4
	23

	Познавательно-развлекательное мероприятие «Олимпийские игры»
	1
	28
	3
	31

	Мастер-класс по изготовлению народной игрушки «Шишка»
	1
	8
	1
	9

	Итого 
	16
	151
	86
	237

	II квартал 2014 г. 

	Тематическая экскурсия по временной выставке «Секреты таёжных охотников»
	1
	24
	4
	28

	Тематическая экскурсия по временной выставке «Печатный пряник на Руси»
	3
	38
	15
	53

	Интерактивное мероприятие «В лесу как дома»
	1
	24
	4
	28

	Познавательно-развлекательное мероприятие «Пряники узорные»
	2
	38
	8
	46

	Итого 
	7
	124
	31
	155

	Итого за I полугодие 2014 г.
	23
	275
	117
	392


Для лиц с ограниченными возможностями здоровья организация и проведение всех мероприятий в МБУ «Музей истории и этнографии» являются бесплатными.

В сравнении с аналогичным периодом 2013 года (10 мероприятий/ 229 участников) в 2014 году количество мероприятий, проводимых для лиц с ограниченными возможностями здоровья увеличилось на 13 единиц – 130 %, количество участников мероприятий увеличилось на 163 человека – 71 %. 
4.10.6. Текстовый аналитический отчёт (годовая)

План работы МБУ «Музей истории и этнографии» на 2014 год, утверждён 10.04.2014/ Раздел 4.10/ Пункт 4.10.5/ стр. 39
Анализ доступности муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии» для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии» располагается на первом этаже жилого шестиэтажного здания, общая площадь занимаемых помещений 1079 кв.м.

Виды оказываемых услуг для лиц с ограниченными возможностями здоровья: посещение постоянных и временных экспозиций, экскурсионное и лекционное обслуживание, организация и проведение массовых культурно-просветительных мероприятий.
Формы оказываемых услуг: на объекте, дистанционно.

Категории обслуживаемых инвалидов: инвалиды, передвигающиеся на коляске, инвалиды с нарушениями опорно-двигательного аппарата, нарушениями умственного развития.
С целью реализации прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на реабилитацию средствами культуры в музее предусмотрены следующие проектные решения:

·  перед зданием музея расположена площадка для парковки автотранспорта;

·  на входе в здание музея нет бордюра, сбоку от крыльца расположен  пандус, наклонный переход удобен не только для тех, пользуется инвалидными колясками, но и родителям с детьми на колясках и другим лицам, испытывающим затруднения при ходьбе;

·  дверь вестибюля широкая, приспособленная для свободного доступа.

При передвижении в экспозиционных залах, предусмотрен пандус и прочные перила, позволяющие свободно передвигаться по всем выставочным залам музея. Большая часть витрин в экспозиционных залах доступна инвалидам-колясочникам. Экспонаты размещаются на высоте, доступной для визуального восприятия с коляски. 

В III квартале 2013 г. в МБУ «Музей истории и этнографии» разработан «Паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры (ОСИ) для лиц с ограниченными возможностями здоровья».

Подготовка персонала работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья

В IV квартале 2013 г. разработана «Инструкция при проведении культурно-массовых мероприятий для лиц с ограниченными возможностями здоровья» (от 20.12.2013 г.).

4.11. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ (2 квартал, годовая)
4.11.1. Количественные характеристики инновационной деятельности:
	№ п/п
	Наименование

деятельности,

проекта, мероприятия
	Дата 
и место проведения
	Источник финансирования

(целевые программы, бюджет,

привлеченные)
	Целевая аудитория

(характеристика и количество)
	Краткое содержание реализации проекта 

(цель, обоснование новизны проекта)

	Инновационные творческие проекты по основной деятельности

	1.
	Временная тематическая выставка «Олимпийская эстафета»
	1 февраля – 9 марта
	Субсидия на выполнение муниципального задания
	0+ / 558
	Приурочена к открытию XXII зимних Олимпийских игр в Сочи.

Цель: популяризация здорового образа жизни.
Подготовлена в рамках реализации долгосрочного инновационного проекта 
«Выставка + мероприятие».

На базе выставки проводилось познавательно-развлекательное мероприятие «Олимпийские игры».
Проект «выставка + мероприятие» благодаря интерактивной подаче информации, привлекает внимание посетителей, способствует увеличению их количества.

	2.
	Временная тематическая выставка 
«Дума города Югорска: люди, события, факты» 
	14 марта – 30 апреля
	Субсидия на выполнение муниципального задания
	6+/ 180
	Приурочена к 20-летнему юбилею городской Думы.
 Цель:

Проследить историю местного самоуправления города Югорска, проследить вклад Думы в развитие города.

	3.
	Временная тематическая выставка «Преподобного Сергия память почтим»
	21 апреля – 8 июня
	Субсидия на выполнение муниципального задания
	0+/ 95
	Приурочена к 200-летию со дня рождения Преподобного Сергия Радонежского, духовного покровителя города.

Подготовлена при содействии Прихода Храма преподобного Сергия Радонежского города Югорска.

	4.
	Временная тематическая выставка 
«Секреты таёжных охотников»
	17 мая – 10 августа
	Субсидия на выполнение муниципального задания
	0+/ 409
	Цели: 

– сохранение и популяризация традиционной культуры коренных малочисленных народов Севера; 

– формирование экологического сознания населения на примере традиционного охотничьего ремесла ханты и манси.

Подготовлена в рамках реализации долгосрочного инновационного проекта 

«Выставка + мероприятие».

На базе выставки проводилось интерактивное мероприятие 
«В лесу как дома».

Проект «выставка + мероприятие» благодаря интерактивной подаче информации, привлекает внимание посетителей, способствует увеличению их количества.

	5.
	Временная тематическая выставка 
«Печатный пряник на Руси»
	4 июня – 30 августа
	Субсидия на выполнение муниципального задания
	0+/ 708
	Подготовлена для реализации летней оздоровительной кампании.

Проект «Постигая древнее ремесло» был отмечен Дипломом III степени городского конкурса программ и проектов по организации отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодёжи, 
а также Грантом III степени на сумму 10 000 руб.

Цель: сохранение, возрождение, развитие и актуализация традиционного пряничного ремесла (искусства).
На базе выставки проводится познавательно-развлекательное мероприятие «Пряники узорные». 
Проект «выставка + мероприятие» благодаря интерактивной подаче информации, привлекает внимание посетителей, способствует увеличению их количества.

	Любительские объединения

	1.
	Клуб русской культуры «Традиция»
	I полугодие 2014 года
	Субсидия на выполнение муниципального задания
	12+/ 19 собраний/113 человеко/посещений/ 10 постоянных участников
	Цель: возрождение и сохранение русских народных традиций как части духовного наследия, пропаганда и популяризация традиционной народной культуры среди широкой детской, молодёжной и взрослой аудитории.
Задачи Клуба:
– изучение народного фольклора, обычаев, традиций русского народа

– адаптация народных традиций к современным жизненным реалиям

– привлечение участников клуба к проведению русских календарных праздников

– формирование интерактивной коллекции одежды, бытовой утвари, игрового инвентаря и оборудования для проведения мероприятий клуба.


4.11.2. Качественный анализ инновационной деятельности 
За отчётный период подготовлено 5 инновационных проектов по основной деятельности, приуроченных к значимым мероприятиям мирового, общероссийского и городского уровней: «Олимпийская эстафета»; «Преподобного Сергия память почтим»; «Дума города Югорска: люди, события, факты» (инновация как по форме, так и по содержанию).
Продолжил работу инновационный творческий проект «Выставка + мероприятие», реализуемый в МБУ «Музей истории и этнографии» второй год подряд. Проект позволяет объединить основные направления музейной деятельности (экспозиционно-выставочное и культурно-досуговое), доступно и занимательно представить музейный предмет, сделать посещение музея ярким и запоминающимся событием. Инновация, как по содержанию, так и по форме, благодаря интерактивной подаче информации, привлекает внимание посетителей, способствует увеличению их количества:

– временная тематическая выставка «Олимпийская эстафета» + познавательно-развлекательное мероприятие «Олимпийские игры»;
– временная тематическая выставка «Секреты таёжных охотников» + интерактивное мероприятие «В лесу как дома»;

– временная тематическая выставка «Печатный пряник на Руси» + познавательно-развлекательное мероприятие «Пряники узорные».

В отчётный период создано новое любительское объединение на базе МБУ «Музей истории и этнографии»: «Клуб русской культуры «Традиция» (инновация по форме/ содержанию). 
Клуб принял участие в городском мероприятии «Проводы зимы», провёл «Пасхальную вечёрку» и «Пряничную ярмарку». Участники Клуба продемонстрировали для гостей праздников русскую народную хореографию в форме традиционных игр («Растяпа», «Челнок», «Селезень») и кадрили («Улица», «Заметелица»). 
4.12. Достижения учреждения  
4.12.1. Победы в окружных, региональных, областных, всероссийских, международных конкурсах,  фестивалях (по нарастающей с указанием учетного периода):

	Статус фестивалей 
и конкурсов
	Гран-при
(чел.)
	Лауреат 
I степени
(чел.)
	Лауреат 
II степени
(чел.)
	Лауреат III степени
(чел.)
	Дипломанты

1,2,3 степени
(чел.)
	Спец – номинации, спец – призы
(чел.)

	Международные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всероссийские
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Региональные
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Областные 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Окружные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого:
	0
	0
	0
	0
	1
	0


4.12.2. Анализ количественных показателей участия в конкурсах и фестивалях
В I квартале 2014 года 2 проекта музея приняли участие в окружном конкурсе на предоставление субсидий из бюджета ХМАО-Югры на реализацию проектов в области культуры и искусства на территории округа: «Ворота в Югру», «Актуальный музей: новые формы коммуникаций с посетителями. Не отмечены.
Во II квартале 1 проект музея принял участие в городском конкурсе в городском конкурсе программ и проектов по организации отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодёжи/ диплом и грант III степени (10 000 руб.) за программу «Постигая древнее ремесло» (Кулинская Н.И.).

4.12.3. Дополнительная информация по участию в фестивалях, конкурсах:
	Наименование коллектива
	Статус, наименование конкурса, фестиваля
	Место проведения и сроки проведения фестиваля, конкурса
	Кол-во участников
	Результативность

	–
	–
	–
	–
	–


4.12.4. Участие творческих коллективов в окружных, всероссийских и международных мероприятиях проводимых на территории ХМАО – Югры

	Название мероприятия
	Название коллектива
	Руководитель
	Кол-во участников, 
их возраст
	Источники финансирования

	–
	–
	–
	–
	–


4.13. Информационные технологии, информационно-издательская деятельность
Информационно-издательская деятельность с использованием информационных технологий (издания на электронных носителях) в МБУ «Музей истории и этнографии» не осуществляется в связи с отсутствием в штате музея IT-специалиста.

С применением офисной техники (цветной принтер) тиражируются афиши и пригласительные билеты музейных мероприятий. 

В I квартале 2014 года в МБУ «Музей истории и этнографии» было разработано и напечатано с применением офисной техники 6 видов афиш (общий тираж – 150 экз.).
Во II квартале 2014 года было разработано и напечатано видов 7 видов афиш (общий тираж – 200 экземпляров), 3 вида флаеров (100 экземпляров).
4.13.1. Использование новых методов информационных технологий (2 квартал, годовая)
Текущий учет музейных предметов и музейных коллекций ведется в КАМИС.

За I квартал 2014 г. электронная учетная база данных КАМИС увеличилась на 99 единиц хранения, принятых в постоянное пользование. 

За II квартал в электронный каталог КАМИС внесены 68 музейных предметов, принятых в постоянное пользование.
Таким образом, электронный каталог на конец отчётного периода составляет 33 974 единицы хранения (основного фонда – 24 306 ед.хр., научно-вспомогательного фонда – 9 668 ед.хр.).

Электронная база инвентаризированного фонда за отчётный период 2014 г. увеличилась на 336  единиц хранения, и на конец отчетного периода составляет 5 019 единиц хранения музейных предметов.

За I полугодие 2014 г. было оцифровано 983 музейных предмета. Количество музейных предметов, получивших цифровое изображение, на конец отчетного периода составляет 4 989 единиц хранения. 

Продолжено участие в формировании региональной информационной системы музейных электронных ресурсов. Созданы  и выгружены на сводный сайт «Музеи Югры» www.hmao-museums.ru тематические Интернет-каталоги по фондовым коллекциям:
– фондовая коллекция «Книги» (19 ед.хр.);

– фондовая коллекция «Предметы историко-бытовые» (71 ед.хр.).
Подготовлены и выгружены в Региональный каталог списки музейных предметов по коллекциям:
– Этнография – 79 ед.хр.;
– Археология – 275 ед.хр.;

– Фотографии – 308 ед.хр.;
– Предметы историко-бытовые – 299 ед.хр.;

– Фалеристика – 156 ед.хр.;

– Документы – 28 ед.хр.;
– Естественно-научная коллекция – 7 ед.хр.;
На конец отчётного периода в Региональный каталог передано 1 152 предмета. 
Количество музейных предметов, представленных в региональной информационной системе на конец отчётного периода составляет 4 756 единиц хранения.
Размещена ссылка на модуль ИСС-КАМИС на сайте музея www.museumugorsk.ru, а также на сайте МО город Югорск www.ugorsk.ru.   

Модуль ИСС-КАМИС позволяет всем пользователям Интернета получить доступ к открытой части музейного фонда, ознакомиться с описанием и изображением предметов. На конец отчётного периода количество предметов основного фонда, доступных, благодаря ИСС-КАМИС, всем пользователям Интернет, составляет 4 852 единицы.   

4.13.2. Наличие и деятельность клубов информационных технологий (годовая)
В МБУ «Музей истории и этнографии» нет клуба IT.
4.13.3. Показатели информационно-издательской деятельности (по нарастающей с учетом учетного периода)
	№

п/п
	Информационно-издательская деятельность
	2012
	2013
	

	
	
	
	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	Год 

	1
	Публикации в местных печатных изданиях 
	65
	61
	26
	17
	
	
	

	2
	Публикации в окружных и российских изданиях 
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	3
	Теле- и радиорепортажи 
	53
	61
	24/420 
	19/76
	
	
	

	4
	Публикации в Интернет-источниках 
	54
	167
	34
	91
	
	
	

	5
	Выпуск буклетов, брошюр и т.п. (количество изданий/ тираж)
	0
	500
	0
	0
	
	
	

	6
	Информационные материалы: 
Настольные календари

Книжные закладки

Открытки
	1/150

0

0
	0
	0
	0
	
	
	

	7
	Рекламные материалы:

(вид информации/ тираж каждого)

Флаеры

Афиши

Большеформатные баннеры 
	9/100

31/40

4/3
	6/100

31/30

7/1
	0

6/150

4/1
	3/100

7/200
9/12
	
	
	

	Всего видов информации
	
	
	4
	4
	
	
	


Популяризация деятельности МБУ «Музей истории и этнографии» в СМИ
	ТЕЛЕВИДЕНИЕ

	1. 
	«Утро нового дня» Сюжет о выставке «Богатыри земли Югорской». Интервью Малоземовой О.В. 


	ТРК «Норд»
	15.01.2014
	Малоземова О.В.

	2. 
	Новости. Сюжет о музее под открытым небом «Суеват пауль».  Интервью Малоземовой О.В.
	ТРК «Норд»
	25.12.2013
	Малоземова О.В.

	3. 
	Новости. Сюжет о выставке «Богатыри земли Югорской». Интервью Малоземовой О.В.
	ТРК «Норд»
	26.12.2013
	Малоземова О.В.

	4. 
	Новости. Сюжет о выставке «Олимпийская эстафета». Интервью: Кулинской Н.И., Дунаевой А.П., Перевертун О.А.
	ТРК «Норд»
	30.01.2014
	Кулинская Н.И., 

Дунаева А.П., Перевертун О.А.

	5. 
	«Утро нового дня». Сюжет о выставке «Олимпийская эстафета». Интервью: Кулинской Н.И., Дунаевой А.П., Перевертун О.А.
	ТРК «Норд»
	31.01.2014
	Кулинская Н.И., 

Дунаева А.П., Перевертун О.А.

	6. 
	Новости. Сюжет о проекте «Ворота в Югру».  Интервью Малоземовой О.В.
	ТРК «Норд»
	19.02.2014
	Малоземова О.В.

	7. 
	«Утро нового дня». Сюжет о «Часе этнографического кино». Интервью Перевертун О.А.
	ТРК «Норд»
	19.02.2014
	Перевертун О.А.

	8. 
	Новости. Сюжет о подготовке к масленичным гуляньям клуба «Традиция». Интервью Климовой Н.В.
	ТВ «Югорск»
	25.02.2014
	Климова Н.В.

	9. 
	Новости. Сюжет об открытии  выставки «Ты - целый мир, ты – жизни возрожденье».  Интервью Фроловой М.П.
	ТВ «Югорск»
	06.03.2014
	Фролова М.П.

	10. 
	Новости. Сюжет о выставке «Дума города Югорска». Интервью: Малоземовой О.В.
	ТРК «Норд»
	19.03.2014
	Малоземова О.В.

	11. 
	«Утро нового дня». Сюжет о выставке «Дума города Югорска». Интервью: Малоземовой О.В.
	ТРК «Норд»
	20.03.2014
	Малоземова О.В.

	12. 
	«Утро нового дня». Сюжет о традиционном празднике КМНС «Вороний день». 
	ТРК «Норд»
	20.03.2014
	Соб.кор.

	13. 
	Новости. Сюжет об открытии  выставки «Дума города Югорска: люди, события, факты…».
	ТВ «Югорск»
	14.03.2014
	Соб.кор.

	14. 
	Новости. Сюжет о встрече депутатов в музее.
	ТРК «Норд»
	25.03.2014
	Соб.кор.

	15. 
	Новости. Сюжет о встрече депутатов в музее.
	ТРК «Норд»
	26.03.2014
	Соб.кор.

	16. 
	Новости. Сюжет о встрече депутатов в музее.
	ТВ «Югорск»
	25.03.2014
	Соб.кор.

	17. 
	Новости. Сюжет о выставке «С любовью к искусству».
	ТРК «Норд»
	20.01.2014
	Соб.кор.

	18. 
	«Утро нового дня». Сюжет о выставке «Олимпиада глазами детей».
	ТРК «Норд»
	11.03.2014
	Соб.кор.

	19. 
	«Утро нового дня». Сюжет о выставке «С любовью к искусству».
	ТРК «Норд»
	28.01.2014
	Соб.кор.

	20. 
	Новости. Анонс о мероприятии «Вороний день»
	ТРК «Норд»
	25.03.2014
	Соб.кор.

	21. 
	Объявление в бегущей строке о мероприятии «Вороний день»
	ОАО «РТР»
	25,27,29.03.2014
	Перевертун О.А.

	22. 
	Новости. Сюжет о нормах ГТО (значки из фондов). Интервью Зинченко Л.С. 


	ТВ «Югорск»
	04.04.2014
	Зинченко Л.С.

	23. 
	Новости. Сюжет о фестивале-конкурсе ДПИ «Визитная карточка».
Интервью Кулинской Н.И.
	ТРК «Норд»
	11.04.2014
	Кулинская Н.И.

	24. 
	Новости. Сюжет к Дню космонавтики. Интервью Кулинской Н.И.
	ТРК «Норд»
	12.04.2014
	Кулинская Н.И.

	25. 
	Специальный репортаж о «Вороньем дне»
	ТВ «Югорск»
	15.04.2014
	Соб.кор.

	26. 
	«Утро нового дня». Сюжет о выставке «Преподобного Сергия память почтим». Интервью: Фроловой М.П.
	ТРК «Норд»
	23.04.2014
	Фролова М.П.

	27. 
	Новости. Сюжет об открытии «Визитной карточки».
Интервью: Кулинской Н.И.
	ТВ «Югорск»
	28.04.2014
	Кулинская Н.И.

	28. 
	«Утро нового дня». Сюжет об открытии «Визитной карточки».
Интервью: Кулинской Н.И.
	ТРК «Норд»
	29.04.2014
	Кулинская Н.И.

	29. 
	«Утро нового дня». Сюжет о мероприятии «Красная горка»
	ТРК «Норд»
	30.04.2014
	Соб.кор.

	30. 
	Новости. Сюжет о мероприятии «Вороний день»
	ТВ «Югорск»
	31.04.2014
	Соб.кор.

	31. 
	«Утро нового дня». Анонс мероприятий к Дню музеев.

Интервью: Фроловой М.П., Плотниковой Н.В.
	ТРК «Норд»
	16.05.2014
	Фролова М.П.

Плотникова Н.В.

	32. 
	Новости. Сюжет о Дне музеев.

Интервью: Плотниковой Н.В.
	ТВ «Югорск»
	19.05.2014
	Плотникова Н.В.

	33. 
	Новости. Анонс мероприятия «Праздник трясогузки».

Интервью: Дунаевой А.П.
	ТВ «Югорск»
	21.05.2014

22.05.2014
	Дунаева А.П.

	34. 
	Новости. Сюжет о выставке «Печатный пряник на Руси»

Интервью: Кулинской Н.И., 

Фроловой М.П.
	ТВ «Югорск»
	04.06.2014


	Кулинская Н.И., 

Фролова М.П

	35. 
	«Утро нового дня». Рубрика Дайджест. Сюжет о выставке «Печатный пряник на Руси».

Интервью: Кулинской Н.И.
	ТРК «Норд»
	06.06.2014
	Кулинская Н.И.

	36. 
	Бегущая строка. Объявление о «Славянском хороводе».
	ОАО «РТР»
	с 23 по 28.06.2014
	Перевертун О.А.

	37. 
	«Утро нового дня». Рубрика Дайджест. Сюжет о «Славянском хороводе».

Интервью: Малоземовой О.В.
	ТРК «Норд»
	27.06.2014
	Малоземова О.В.

	38. 
	Новости. Сюжет о выставке «Сказка мастера». Интервью: Кулинской Н.И.
	ТРК «Норд»
	27.06.2014
	Кулинская Н.И.

	ПЕЧАТНЫЕ СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

	1. 
	Статья о выставке «Новогодний винтаж» Зимняя сказка эпохи СССР
	«Югорский вестник» № 101
	27.12.2013
	Соб.кор.

	2. 
	Статья о проекте «Ворота в Югру»

Интервью Малоземовой О.В.


	«Югорский вестник» № 1
	03.01.2014
	Малоземова О.В.

	3. 
	Рубрика «Новости», заметка о выставке «Олимпийская эстафета»
	«Норд» № 5
	31.01.2014
	Соб.кор.

	4. 
	Рубрика «Афиша культурно-массовых мероприятий»: выставка «Олимпийская эстафета» 
	«Югорский вестник» № 9
	07.02.2014
	Соб.кор.

	5. 
	Рубрика «Спорт»: статья «От Москвы до Сочи через Югорск» о выставке «Олимпийская эстафета»
	«Югорский вестник» № 10
	12.02.2014
	Соб.кор.

	6. 
	Рубрика «Афиша культурно-массовых мероприятий»: презентация проекта «Ворота в Югру», выставки: «Олимпийская эстафета», «С любовью к искусству», обзорные и тематические экскурсии, автобусные и пешеходные экскурсии.
	«Югорский вестник» 

№ 11
	14.02.2014
	Соб.кор.

	7. 
	Рубрика «Общество»: статья «Больше событий, больше талантов»
	«Югорский вестник» 

№ 12
	19.02.2014
	Соб.кор.

	8. 
	Рубрика «Панорама»: статья «Югорск открывает ворота в Югру»
	«Югорский вестник» 

№ 13
	21.02.2014
	Соб.кор.

	9. 
	Рубрика «Новости»: статья «Ворота в Югру»
	«Норд» № 8
	21.02.2014
	Соб.кор.

	10. 
	Статья «Югорск проводил зиму со всеми почестями». «Эх, кадриль!» интервью Климовой Н.В.  
	«Югорский вестник» 

№ 16
	05.03.2014
	Соб.кор.

	11. 
	Статья «С пользой для души» о выставке «Ты - целый мир, ты – жизни возрожденье»
	«Югорский вестник» 

№ 17
	07.03.2014
	Соб.кор.

	12. 
	Рубрика «Афиша культурно-массовых мероприятий»: встреча с депутатами и ветеранами думы г.Югорска, экскурсии «Дума г.Югорска: люди, события, факты…», обзорные и тематические экскурсии «Линии судьбы – точка пересечения», «Суеват пауль»
	«Югорский вестник» 

№ 19
	14.03.2014
	Соб.кор.

	13. 
	Рубрика «Город»: статья «Встретим весну» о вороньем дне
	«Югорский вестник» 

№ 20
	19.03.2014
	Управление информационной политики

	14. 
	Статья о выставке «Дума города Югорска: люди, события, факты…».
	«Норд» № 12
	21.03.2014
	Соб.кор.

	15. 
	Рубрика «Новости»: статья «Вороний день пройдет 30 марта в музее под открытым небом»
	«Норд» № 12
	21.03.2014
	Соб.кор.

	16. 
	Рубрика «Афиша культурно-массовых мероприятий»: «Вороний день», «Ты – целый мир, ты – жизни возрожденье…», обзорные и тематические экскурсии «Линии судьбы – точка пересечения», «Суеват пауль», автобусные и пешеходные экскурсии по городу.
	«Югорский вестник» 

№ 21
	21.03.2014
	Соб.кор.

	17. 
	Объявление-афиша о мероприятии «Вороний день»
	«Югорский вестник» 

№ 21, 22
	21.03.2014

26.03.2014
	Пантюхина 

Перевертун 

	18. 
	Рубрика «Новости»: статья «Году культуры дан старт» о выставке «Сочи 2014 в картинах детей Сибири»
	«Норд» № 4
	24.01.2014
	Соб.кор.

	19. 
	Рубрика «Проспект культуры»: статья «Война и свадьба неразделимы» о выставке «Богатыри земли Югорской»
	«Югорский вестник» 

№ 8
	05.02.2014
	Соб.кор.

Кулинская Н.И.

	20. 
	Рубрика «Афиша культурно-массовых мероприятий»: «Час этнографического кино», «Богатыри земли Югорской»
	«Югорский вестник» 

№ 3
	17.01.2014
	Соб.кор.

	21. 
	Рубрика «Официально»: статья «Открыть ворота в Югру»
	«Югорский вестник» 

№ 4
	22.01.2014
	Управление информационной политики

	22. 
	Рубрика «Год культуры»: статья «Тема года»
	«Югорский вестник» 

№ 5
	24.01.2014
	Соб.кор.

	23. 
	Рубрика «Дата»: статья «Юбилею посвящается» о выставке к 20-летию Думы г. Югорска
	«Югорский вестник» 

№ 22
	26.03.2014
	Соб.кор.

	24. 
	Рубрика «Афиша культурно-массовых мероприятий»: «Ты – целый мир, ты – жизни возрожденье…»
	«Югорский вестник» 

№ 15
	28.02.2014
	Соб.кор.

	25. 
	Статья «Так провожали зиму обские угры»  о Вороньем дне. 

Интервью: Качиной Т.Ю.
	«Югорский вестник» № 24
	02.04.2014
	Качина Т.Ю.

	26. 
	Рубрика Новости. Статья «Вороны принесли весну»


	«Норд» № 14
	04.04.2014
	Соб.кор.

	27. 
	Рубрика «Афиша культурно-массовых мероприятий»: выставки «Ты-целый мир, Ты-жизни возрожденье», «Дума г.Югорска», «Суеват пауль», «Линии судьбы-точка пересечения», автобусные и пешеходные экскурсии по городу. 
	«Югорский вестник» № 25
	04.04.2014
	Соб.кор.

	28. 
	Рубрика «Афиша культурно-массовых мероприятий»: выставка «Дума г.Югорска: люди, события, факты…»
	«Югорский вестник» № 27
	11.04.2014
	Соб.кор.

	29. 
	Рубрика «Афиша культурно-массовых мероприятий»: презентация выставки «Преподобного Сергия память почтим»
	«Югорский вестник» № 29
	18.04.2014
	Соб.кор.

	30. 
	Рубрика «Афиша культурно-массовых мероприятий»: лекция «Роль плакатов и листовок во 2й мировой войне», передвижная выставка «Боевые награды ВОВ 1941-1945гг.»
	«Югорский вестник» № 31
	25.04.2014
	Соб.кор.

	31. 
	Рубрика «Афиша культурно-массовых мероприятий»: выставки «Коллекция швейных машинок», «Преподобного Сергия память почтим», «Визитная карточка», «Суеват пауль», «Линии судьбы – точка пересечения», «Боевые награды ВОВ 1941-1945гг.», лекция «Информационная война».
	«Югорский вестник» 

№ 31
	25.02.2014
	Соб.кор.

	32. 
	Рубрика «Афиша культурно-массовых мероприятий»: презентация выставки «Секреты таежных охотников», акция «Музейное путешествие»
	«Югорский вестник» 

№ 36
	14.05.2014
	Соб.кор.

	33. 
	Рубрика «Культурная жизнь. Проспект культуры». Статья к Дню музеев «Развлекать или просвещать?»

Интервью: Малоземовой О.В.,

Климовой Н.В.
	«Югорский вестник» 

№ 37
	16.05.2014
	Малоземова О.В.,

Климова Н.В.

	34. 
	Рубрика «Панорама». Статья: Празднуем в июне (о мероприятиях День трясогузки, Славянский хоровод)
	«Югорский вестник» 

№ 39
	23.05.2014
	

	35. 
	Рубрика «Панорама». Статья «Город мастеров» (подведение итогов Визитной карточки)
	«Югорский вестник» 

№ 39
	23.05.2014
	Управление инф. политики

	36. 
	Программа национального праздника «День трясогузки»
	«Югорский вестник» 

№ 39
	23.05.2014
	Соб.кор.

	37. 
	Рубрика «Праздник». Статья «День трясогузки»
	«Норд» 

№ 21
	23.05.2014
	По инф. администрации г.Югорска

	38. 
	Рубрика «Культурная жизнь. Проспект культуры». Статья «Каждому по прянику»
	«Югорский вестник» 

№ 46
	18.06.2014
	По материалам Кулинской Н.И.

	39. 
	Рубрика «Культурная жизнь. Проспект культуры». Статья «Все в Славянский хоровод»
	«Югорский вестник» 

№ 48
	25.06.2014
	По инф. Музея истории и этнографии

	40. 
	Рубрика «Афиша культурно-массовых мероприятий»:интерактивное мероприятие «Сказки угорского края», час этнографического кино «Мы разные, мы вместе», тематические экскурсии «Печатный пряник на Руси», «Секреты таежных охотников», «Сказка мастера», «Линии судьбы – точка пересечения», «Суеват пауль».
	«Югорский вестник» 

№ 49
	27.06.2014
	Соб.кор.

	41. 
	Объявления. Расписание движений автобусов в музей «Суеват пауль» на народный праздник «Славянский хоровод»
	«Норд» № 26
	27.06.2014
	Соб.кор.

	радио

	1.
	Рубрика «Новости» о выставке «Олимпийская эстафета»
	ТРК «Норд».

Радио «Норд FM»
	31.01.2014
	Соб.кор.

	2.
	Рекламный ролик «Вороний день» 
	ТЦ «Югра-Столичный»,

ООО Экспострой», МБУ ЦПКиО «Аттракцион»

(г. Югорск),

ТК «Амбар»

(г. Советский)
	23.03. – 29.03.2014
	Малозёмова О.В.

Перевертун О.А.

	3.
	Рекламный ролик «Вороний день»
	ТРК «Норд».

Радио «Норд FM»
	23.03. – 29.03.2014
	Малозёмова О.В.

Перевертун О.А



	4.
	Рекламный ролик к мероприятию «Славянский хоровод»
	ТРК «Норд»
	с 23 по 28.06.2014
	Перевертун О.А.

	5.
	Рубрика «Афиша». Объявление о «Славянском хороводе»
	Радио «Югра»
	25,26.06.214
	Перевертун О.А.

	Официальный сайт МО г. Югорск

	1. 
	Рубрика «Новости культуры»: выставка «Новогодний винтаж»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	18.12.2013
	Перевертун О.А.

	2. 
	Рубрика «Новости культуры»: выставка «Богатыри земли Югорской»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	18.12.2013
	Перевертун О.А.

	3. 
	Рубрика «Анонсы культуры»: открытие выставки «С любовью к искусству»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	16.01.2014
	Перевертун О.А.

	4. 
	Рубрика «Новости культуры»: выставка «С любовью к искусству»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	20.01.2014
	Перевертун О.А.

	5. 
	Рубрика «Новости культуры»: о мероприятии «Час этнографического кино»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	04.02.2014
	Перевертун О.А.

	6. 
	Рубрика «Анонсы культуры»: положение 7 городского фестиваля-конкурса «Визитная карточка»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	19.02.2014
	Зубова Е.Д.

	7. 
	Рубрика «Новости культуры»: выставка «Олимпийская эстафета»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	17.03.2014
	Перевертун О.А.

	8. 
	Рубрика «Новости культуры»: выставка «Дума города Югорска: люди, события, факты…»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	17.03.2014
	Перевертун О.А.

	9. 
	Рубрика «Новости культуры»: афиша «Вороний день»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	18.03.2014
	Перевертун О.А.

	10. 
	Рубрика «Новости культуры»: выставка «Ты – целый мир, ты – жизни возрожденье…»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	18.03.2014
	Перевертун О.А.

	11. 
	Рубрика «Официально»: встреча депутатов в музее истории и этнографии
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	25.03.2014
	Управление информационной политики

	12. 
	Рубрика «Анонсы культуры»: программа празднования «Вороньего дня»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	25.03.2014
	Перевертун О.А.

	13. 
	Рубрика «Новости культуры»: положение фестиваля-конкурса ДПИ «Визитная карточка»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	04.04.2014
	Перевертун О.А.

	14. 
	Рубрика «Новости культуры»: положение фестиваля любительских фильмов «Югорск в кадре»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	04.04.2014
	Перевертун О.А.

	15. 
	Рубрика «Новости культуры»: объявление о смене доменного имени
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	04.04.2014
	Перевертун О.А.

	16. 
	Рубрика «Новости культуры»: Анонс мероприятия «Час этнографического кино»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	09.04.2014
	Перевертун О.А.

	17. 
	Рубрика «Новости культуры»: выставка «Преподобного Сергия память почтим»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	14.04.2014
	Перевертун О.А.

	18. 
	Рубрика «Новости культуры»: открытие фестиваля-конкурса ДПИ «Визитная карточка»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	28.04.2014
	Перевертун О.А.

	19. 
	Рубрика «Афиша»: о мероприятии «День музеев»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	07.05.2014
	Зубова Е.Д.

	20. 
	Рубрика «Анонсы, объявления»: презентация выставки «Секреты таежных охотников»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	08.05.2014
	Перевертун О.А.

	21. 
	Рубрика «Панорама культуры»: размещение баннера каталога музейных предметов (ИСС)
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	16.05.2014
	Зубова Е.Д.

	22. 
	Рубрика «Панорама культуры»: размещение баннера 3D  экскурсии по музею
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	16.05.2014
	Зубова Е.Д.

	23. 
	Рубрика «Событие»: фестиваль-конкурс «Визитная карточка»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	20.05.2014
	Управление инф. политики

	24. 
	Рубрика «Панорама культуры»: план мероприятий в рамках летней оздоровительной компании
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	22.05.2014
	Зубова Е.Д.

	25. 
	Рубрика «Афиша»: выставка «Печатный пряник на Руси»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	27.05.2014
	Зубова Е.Д.

	26. 
	Рубрика «Афиша»: «День трясогузки» для летних площадок
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	27.05.2014
	Зубова Е.Д.

	27. 
	Рубрика «Анонсы» и «Панорама культуры»: презентация выставки «Печатный пряник на Руси»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	03.06.2014
	Перевертун О.А.

	28. 
	Рубрика «Анонсы» и «Панорама культуры»: объявление о «Славянском хороводе»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	20.06.2014
	Перевертун О.А.

	29. 
	Рубрика «Панорама культуры»: выставка «Сказка мастера»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	27.06.2014
	Перевертун О.А.

	30. 
	Документы подведомственных учреждений: ПФХД 2014, Муниципальное задание  2014, План работы 2014, План работы для социальных партнеров.
	Официальный сайт МО г. Югорск www.adm.ugorsk.ru
	10.04.2014
	Перевертун О.А.

	ОБЪЕДИНЕННЫЙ ПОРТАЛ МУЗЕЕВ ХМАО

	1.
	Рубрика «События»: выставка «Новогодний винтаж»
	www.hmao-museums.ru
	20.12.2013
	Перевертун О.А.

	2.
	Рубрика «События»: выставка «С любовью к искусству»
	www.hmao-museums.ru
	23.01.2014
	Перевертун О.А.

	3.
	Рубрика «Новости»: выставка «Ты - целый мир, Ты - жизни возрожденье…»
	www.hmao-museums.ru
	21.03.2014
	Зубова Е.Д.

	4.
	Рубрика «Новости»: выставка «Дума города Югорска: люди, события, факты…»
	www.hmao-museums.ru
	21.03.2014
	Зубова Е.Д.

	5.
	Рубрика «События»: выставка «Преподобного Сергия память почтим»
	www.hmao-museums.ru
	22.04.2014
	Зубова Е.Д.

	6.
	Рубрика «Новости»: презентация выставки VII городского фестиваля-конкурса ДПИ «Визитная карточка»
	www.hmao-museums.ru
	28.04.2014
	Зубова Е.Д.
Перевертун О.А.

	7.
	Игра «Пазл», (из фондов МБУ «Музей истории и этнографии»)
	www.hmao-museums.ru
	28.04.2014
	Зубова Е.Д.

	8.
	Игра в пары «Объективная фиксация», «Из истории комсомольского леспромхоза»
	www.hmao-museums.ru
	28.04.2014
	Зубова Е.Д.

	9.
	Рубрика «События»: мультимедиакаталога «Ярмарка ремесел «Город мастеров»
	www.hmao-museums.ru
	07.05.2014
	Зубова Е.Д.

	10.
	Рубрика «События»: акция «Международный день музеев»
	www.hmao-museums.ru
	07.05.2014
	Зубова Е.Д.

	11.
	Рубрика «События»:  мероприятие «Праздник трясогузки»
	www.hmao-museums.ru
	12.05.2014
	Зубова Е.Д.

	12.
	Рубрика «События»: выставка  «Секреты таежных охотников»
	www.hmao-museums.ru
	12.05.2014
	Зубова Е.Д.

	13.
	Рубрика «Новости»:  выставка «Секреты таежных охотников»
	www.hmao-museums.ru
	19.05.2014
	Зубова Е.Д.

	14.
	Рубрика «Новости»: итоги фестиваля-конкурса «Визитная карточка»
	www.hmao-museums.ru
	19.05.2014
	Зубова Е.Д.

	15.
	Рубрика «События»:  выставка «Печатный пряник на Руси»
	www.hmao-museums.ru
	27.05.2014
	Зубова Е.Д.

	16.
	Рубрика «События»:  мероприятие «Славянский хоровод»
	www.hmao-museums.ru
	20.06.2014
	Зубова Е.Д.

	17.
	Рубрика «События»:  выставка «Сказка мастера»
	www.hmao-museums.ru
	25.06.2014
	Зубова Е.Д.

	ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ МБУ «МУЗЕЙ ИСТОРИИ И ЭТНОГРАФИИ»

	1.
	Фотогалерея. Создание альбомов к новым выставкам 2014 года.


	www.muzeumugorsk.ru
	01.04.2014

02.04.2014

03.04.2014
	Перевертун О.А.

	2.
	Размещение документов в разделе «Нормативно-правовая база» 2014: ПФХД, муниципальное задание, план работы для соц. Партнеров
	www.muzeumugorsk.ru
	10.04.2014
	Перевертун О.А.

	3.
	Рубрика «Новости», «Выставки 2014»: выставка «Преподобного Сергия память почтим»
	www.muzeumugorsk.ru
	14.04.2014
	Перевертун О.А.

	4.
	Рубрика «Новое в музее»: фестиваль-конкурс «Визитная карточка»
	www.muzeumugorsk.ru
	23.04.2014
	Перевертун О.А.

	5.
	Фотогалерея: создание альбома к выставке «Преподобного Сергия память почтим»
	www.muzeumugorsk.ru
	23.04.2014
	Перевертун О.А.

	6.
	Рубрика «Анонсы»: акция «Международный день музеев»
	www.muzeumugorsk.ru
	07.05.2014
	Зубова Е.Д.

	7.
	Рубрика «Новости»: выставка «Секреты таежных охотников»
	www.muzeumugorsk.ru
	12.05.2014
	Перевертун О.А.

	8.
	Рубрика «Новости»: мероприятие «День трясогузки»
	www.muzeumugorsk.ru
	12.05.2014
	Перевертун О.А. Зубова Е.Д.

	9.
	Рубрика «Новости»: акция «Международный день музеев»
	www.muzeumugorsk.ru
	12.05.2014
	Перевертун О.А. Зубова Е.Д.

	10.
	Рубрика «Новости»: План мероприятий на июнь
	www.muzeumugorsk.ru
	19.05.2014
	Зубова Е.Д.

	11.
	Рубрика «Новости»: План мероприятий в рамках летней оздоровительной компании
	www.muzeumugorsk.ru
	22.05.2014
	Зубова Е.Д.

	12.
	Рубрика «Анонсы»: выставка «Печатный пряник на Руси»
	www.muzeumugorsk.ru
	27.05.2014
	Зубова Е.Д.

	13.
	Рубрика «Новости»: пресс-релиз телепередач на телеканале «Югра» «День защиты детей на телеканале»
	www.muzeumugorsk.ru
	28.05.2014
	Перевертун О.А.

	14.
	Фотогалерея: создание альбома к выставке «Печатный пряник на Руси» и мероприятию «День трясогузки»
	www.muzeumugorsk.ru
	06.06.2014
	Перевертун О.А.

	15.
	Рубрика «Новости»: пресс-релиз телеканала «Югра»: открытие выставки «Русский авангард и Пушкин»
	www.muzeumugorsk.ru
	10.06.2014
	Перевертун О.А.

	16.
	Рубрика «Новости»: итоги фестиваля-конкурса ДПИ «Визитная карточка»
	www.muzeumugorsk.ru
	19.05.2014
	Зубова Е.Д.

	17.
	Рубрика «Новости»: мероприятие «Славянский хоровод»
	www.muzeumugorsk.ru
	20.06.2014
	Перевертун О.А.

	18.


	Рубрика «Новости»: акция «Культура в массы»
	www.muzeumugorsk.ru
	20.06.2014
	Зубова Е.Д.

	19.
	Слайдер на главной. Баннер «Славянский хоровод»
	www.muzeumugorsk.ru
	20.06.2014
	Зубова Е.Д.

	20.
	Новости, слайдер: выставка «Сказка мастера»
	www.muzeumugorsk.ru
	24.06.2014
	Зубова Е.Д.

Перевертун О.А.

	ОБЪЕДИНЁННЫЙ ПОРТАЛ МУЗЕЕВ РОСИИ

	1.
	Рубрика «Афиша»: размещение информации о текущих выставках в музее: «С любовью к искусству», «Дума города Югорска: люди, события, факты…», «Ты - целый мир, Ты - жизни возрожденье…»
	Объединенный портал музеев России www.museum.ru
	20.01.2014

19.03.2014

19.03.2014


	Перевертун О.А.

	2.
	Рубрика «Афиша»: размещение информации о текущих выставках в музее: «Преподобного Сергия память почтим»
	Объединенный портал музеев России www.museum.ru
	14.04.2014


	Перевертун О.А.

	3.
	Рубрика «Афиша»: размещение информации о текущих выставках в музее: «Секреты таежных охотников» 
	Объединенный портал музеев России www.museum.ru
	22.05.2014


	Перевертун О.А.

	4.
	Рубрика «Афиша»: размещение информации о текущих выставках в музее: «Печатный пряник на Руси»
	Объединенный портал музеев России www.museum.ru
	03.06.2014


	Перевертун О.А.

	5.
	Рубрика «Афиша»: размещение информации о текущих выставках в музее: «Сказка мастера»
	Объединенный портал музеев России www.museum.ru
	27.06.2014


	Перевертун О.А.

	ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ ДЛЯ РАЗМЕЩЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ О ГОСУДАРСТВЕННЫХ (МУНИЦИПАЛЬНЫХ) УЧРЕЖДЕНИЯХ 

	1.
	Размещение сведений об операциях с целевыми средствами из бюджета 
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	20.12.2013
	Перевертун О.А.

	2.
	Размещение сведений об операциях с целевыми средствами из бюджета 
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	30.01.2014
	Перевертун О.А.

	3.
	Размещение сведений о результатах деятельности и об использовании имущества за 2013 год
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	30.01.2014
	Перевертун О.А.

	4.
	Размещение информации о проведенных контрольных мероприятиях за 2013 год
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	30.01.2014
	Перевертун О.А.

	5.
	Размещение информации о фактических показателях в МЗ 2013г.
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	30.01.2014
	Перевертун О.А.

	6.
	Размещение Муниципального задания за 2014 год
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	31.01.2014
	Перевертун О.А.



	7.
	Размещение баланса государственного (муниципального) учреждения 
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	08.04.2014
	Перевертун О.А.

	8.
	Размещение отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности 
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	08.04.2014
	Перевертун О.А.

	9.
	Размещение отчета о финансовых результатах деятельности 
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	08.04.2014
	Перевертун О.А.

	10.
	Размещение информации о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах за 2014 год
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	27.05.2014
	Зубова Е.Д.

	11.
	Размещение (изменение) информации об операциях с целевыми средствами из бюджета.
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	29.05.2014
	Перевертун О.А.

	12.
	Размещение ПФХД 2014 (изменение)
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	06.06.2014
	Перевертун О.А.



	13.
	Внесение изменений в общую информацию об учреждении
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	06.06.2014
	Перевертун О.А.
Зубова Е.Д.


	ПРОЧИЕ ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ

	1.
	Рубрика «События»: выставка «С любовью к искусству»
	www.yougorsk.ru
	23.01.2014
	Перевертун О.А.

	2.
	Рубрика «События»: выставка «Олимпийская эстафета»
	www.yougorsk.ru
	04.02.2014
	Перевертун О.А.

	3.
	Рубрика «События»: выставка «Час этнографического кино»
	www.yougorsk.ru
	04.02.2014
	Перевертун О.А.

	4.
	Рубрика «События»: «Дума города Югорска: люди, события, факты…»
	www.yougorsk.ru
	19.03.2014
	Перевертун О.А.

	5.
	Рубрика «Выставки/ Презентации»: о «Вороньем дне»
	www.yougorsk.ru
	19.03.2014
	Перевертун О.А.

	6.
	Рубрика «выставки/презентации»: выставка «Ты – целый мир, ты – жизни возрожденье…»
	www.yougorsk.ru
	19.03.2014
	Перевертун О.А.

	7.
	Рубрика «Выставки/ Презентации»: о фестивале-конкурсе «Визитная карточка»
	www.yougorsk.ru
	19.03.2014
	Перевертун О.А.

	8.
	Группа «Музей истории и этнографии г. Югорска»: информация о мероприятии «Вороний день»
	www.vk.com 
	19.03.2014
	Перевертун О.А.

	9.
	Группа «Музей истории и этнографии г. Югорска»: выставка «Ты – целый мир, ты – жизни возрожденье…»
	www.vk.com 
	19.03.2014
	Перевертун О.А.

	10.
	Рубрика «Культура». Статья «Этно-старты, старинные обряды и северные узоры: в Югорске прошел Вороний день»
	www.ugranow.ru
	01.04.2014
	Парфенчик Е.

	11.
	Реклама группы «Музей истории и этнографии»
	www.vk.com
	01.04.2014
	Перевертун О.А.

	12.
	Фотогалерея. Создание альбомов «Причудливые лики бытия», «Ты – целый мир, Ты – жизни возрожденье», «Вороний день 2014»
	www.vk.com
	03.04.2014
	Перевертун О.А.

	13.
	Рубрика «События»: положения мероприятий «Визитная карточка», «Югорск в кадре»
	www.yougorsk.ru
	04.04.2014
	Перевертун О.А.

	14.
	Рубрика «Новости»: афиша, положение мероприятий «Визитная карточка», «Югорск в кадре»
	www.vk.com
	04.04.2014
	Перевертун О.А.

	15.
	Рубрика «Новости»: афиша «Час этнографического кино «Мы разные, мы вместе»
	www.vk.com
	09.04.2014
	Перевертун О.А.

	16.
	Рубрика «Новости»: выставка «Преподобного Сергия память почтим»
	www.vk.com
	14.04.2014
	Перевертун О.А.

	17.
	Рубрика «События»: выставка «Преподобного Сергия память почтим»
	www.yougorsk.ru
	14.04.2014
	Перевертун О.А.

	18.
	Фотогалерея. Добавление фотографий с выставки «Преподобного Сергия память почтим»
	www.vk.com
	23.04.2014
	Перевертун О.А.

	19.
	Фотогалерея. Создание альбомов с монтажа выставок: «Богатыри земли Югорской», «Новогодний винтаж», «Хозяйка огня»
	www.vk.com
	23.04.2014
	Перевертун О.А.

	20.
	Рубрика «Культура». Статья «Югорские мастерицы презентовали свои работы на 7 городском фестивале Визитная карточка»
	www.ugranow.ru
	28.04.2014
	Парфенчик Е.

	21.


	Рубрика «Культура». Статья «Югорские казаки с песнями да плясками провели Пасхальную вечерку»
	www.ugranow.ru
	28.04.2014
	Парфенчик Е.

	22.
	Рубрика «Новости»: мероприятие «День трясогузки»
	www.vk.com
	12.05.2014
	Перевертун О.А.

	23.
	Рубрика «Новости»: акция «День музеев»
	www.vk.com
	12.05.2014
	Перевертун О.А.

	24.
	Рубрика «События»: выставка «Секреты таежных охотников», акция «Международный день музеев»
	www.yougorsk.ru
	12.05.2014
	Перевертун О.А.

	25.
	Рубрика «События»: выставка «Секреты таежных охотников»
	www.yougorsk.ru
	22.05.2014
	Зубова Е.Д.

	26.
	Рубрика «События»: мероприятие «День трясогузки»
	www.yougorsk.ru
	22.05.2014
	Перевертун О.А.

	27.
	Рубрика «События»: выставка «Печатный пряник на Руси»
	www.yougorsk.ru
	27.05.2014
	Зубова Е.Д.

	28.
	Рубрика «Новости»: выставка «Печатный пряник на Руси»
	www.vk.com
	28.05.2014
	Перевертун О.А.

	29.
	Рубрика «Новости»: презентация выставки «Печатный пряник на Руси»
	www.vk.com
	03.06.2014
	Перевертун О.А.

	30.
	Фотогалерея. Создание альбома «Взлётка» слет байкеров
	www.vk.com
	31.05.2014
	Перевертун О.А.

	31.
	Фотогалерея. Создание альбомов «День трясогузки», «Печатный пряник на Руси»
	www.vk.com
	06.06.2014
	Перевертун О.А.

	32.
	Рубрика «Новости»: пресс-релиз открытие выставки «Русский авангард и Пушкин»
	www.vk.com
	10.06.2014
	Перевертун О.А.

	33.
	Рубрика «Новости». Статья «Все о печатном прянике. В Югорске прошла презентация новой выставки»
	www.ugranow.ru
	14.06.2014
	Парфенчик Е.

	34.
	Рубрика «Новости»: мероприятие «Славянский хоровод»
	www.vk.com
	20.06.2014
	Перевертун О.А.

	35.
	Рубрика «Новости»: акция «Культура в массы»
	www.vk.com
	20.06.2014
	Зубова Е.Д.

	36.
	Рубрика «Отдых/мероприятия»: «Славянский хоровод»
	www.yougorsk.ru
	20.06.2014
	Зубова Е.Д.

	37.
	Рубрика «Новости»: выставка «Сказка мастера»
	www.vk.com
	24.06.2014
	Перевертун О.А.

	38.
	Рубрика «Событие»: выставка «Сказка мастера»
	www.yougorsk.ru
	25.06.2014
	Зубова Е.Д.


4.14. РЕКЛАМНАЯ, ИМИДЖЕВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (годовая)
МБУ «Музей истории и этнографии» г. Югорска прибегает к различным видам PR технологий. 

Сотрудничество с местными теле– и радиокомпаниями – сюжеты об открытии временных выставок и о проводимых мероприятиях, проходящих как в городском здании музея, так и в экспозиции под открытым небом Суеват пауль; бегущая строка с объявлениями; объявления на радио.

Информационно-издательская деятельность
Информационно-издательская деятельность с использованием информационных технологий (издания на электронных носителях) в МБУ «Музей истории и этнографии» не осуществляется в связи с отсутствием в штате музея IT-специалиста.

С применением офисной техники (цветной принтер) тиражируются афиши и пригласительные билеты музейных мероприятий. 

В I квартале 2014 года в МБУ «Музей истории и этнографии» было разработано и напечатано с применением офисной техники 6 видов афиш (общий тираж – 150 экз.), 4 вида крупноформатных баннера.
Во II квартале 2014 года было разработано и напечатано видов 7 видов афиш (общий тираж – 200 экземпляров), 3 вида флаеров (274 экземпляра), 9 большеформатных баннеров. 

Интернет-реклама
В I полугодии 2013 г. активизировалась работа по популяризации деятельности муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии» в Интернет пространстве. Ведётся периодическая публикация, а также своевременное обновление информации на 8 сайтах. Всего за отчетный период 125 публикаций на Интернет-ресурсах.

Имиджевая реклама
В 2011 году была разработана эмблема МБУ «Музей истории и этнографии», которая играет важную роль в создании положительного имиджа музея – способствует его узнаваемости и задает определенную стилистику в изготовлении некоторого информационного материала, например, баннеров на фасад здания, несущих эстетический и рекламный характер. 

Эмблема музея была использована и при создании стелы, которая располагается при въезде в музей под открытым небом «Суеват пауль». Она несет рекламный характер, в то же время выполняет функцию территориального обозначения экспозиции под открытым небом.

В 2012 году на фасаде здания музея был размещен дополнительный указатель – объемный макет эмблемы музея.

Эмблема используется и на бумажных носителях, таких как афиша, календарь, визитка, бейдж, открытка, что значительно повышает эффективность рекламной кампании музея.

В декабре 2013 г. тиражом 100 экз. издан карманный календарь на титульной стороне эмблема Года культуры в Югре, на оборотной эмблема МБУ «Музей истории и этнографии» и адрес.

Ближайшие перспективы:

– размещение рекламы на билбордах, которая будет рассказывать как о музее в целом, так и о масштабных событиях, проводимых на территории «Суеват пауля», например, таких как «Вершина лета в Югорске» и «Вороний день»;

– размещение информационных щитов напротив здания музея, рассказывающих о текущих и планируемых выставках и мероприятиях музея. Так же эти информационные щиты послужат и ориентиром месторасположения музея истории и этнографии.

4.15. МАРКЕТИНГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (годовая)
Одной из форм работы МБУ «Музей истории и этнографии» в рамках музейного маркетинга является изучение потребителей и потребностей в музейных услугах.

Исследование музейного посетителя является необходимым условием разработки методов повышения эффективности работы постоянной экспозиции и совершенствования методики экскурсионной работы.

Во II квартале 2014 г. на базе МБУ «Музей истории и этнографии» проходила преддипломную практику студентка V курса Института менеджмента и экономики/ кафедра Сервиса и туризма (г. Ханты-Мансийск) Рафикова Анастасия Андреевна. С целью написания практической части выпускной квалификационной работы «Разработка сценария к событийному мероприятию «Русская свадьба» на базе муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии» города Югорска ею было проведено анкетирование «Востребованность событийной деятельности Музея истории и этнографии».
В соответствии с проведенным анкетированием гостей и жителей города Югорска можно сделать выводы о высоком интересе населения к событийным мероприятиям, проводимых музеем. По мнению анкетируемых, подобные мероприятия не только повышают уровень культуры, но и объединяют людей в одном общем празднике. 43 из 70 опрошенных на вопрос о создании и проведении нового событийного мероприятия «Русская свадьба» отметили следующее: 

1) «данное мероприятие полезно для сегодняшнего поколения»;

2) «данное мероприятие – это хороший способ необычно провести свадьбу»;

3) «подобных мероприятий должно быть больше, это повышает уровень культуры, делает жизнь нашего города разнообразной и интересной».
Новое событийное мероприятие «Русская свадьба» привлечет потенциальных посетителей.
Произведена его калькуляция, разработан сценарный ход. 
Результаты анкетирования: 

«Востребованность событийной деятельности Музея истории и этнографии» 
Выявление предпочтений потребителей услуг (человек)
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Результаты анкетирования:

«Выявление востребованности мероприятия «Русская свадьба»
Посетили бы Вы новое событийное мероприятие «Русская свадьба?» (человек)
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Во II квартале 2014 года проводилось анкетирование музейных посетителей с целью выявления востребованности музейной слуги, анализа ценовой политики музей, актуальности использования музеем новых IT-технологий.
В опросе приняли участие 24 респондента.
Результаты анкетирования:

	Часто ли Вы 

посещаете музей?
	Оцените работу музея по 5-бальной шкале
	Ценовая политика музея
	Использование музеем новых IT-технологий

	Да 
	Нет 
	
	Приемлемая 
	Высокая 
	Важно 
	Не важно 

	9 человек
	15 человек
	«5» – 22 человека
2 человека – оценку не выставили
	18 человек
	4 человека

	18 человек
	4 человека



Таким образом, 15 человек посещают музей не часто (62,5 % респондентов), 9 человек – часто (37,5 %); 4 человека (16 %) считают цены на музейные услуги высокими, 18 человек (75%) – приемлемыми. На вопрос «Важно ли использованием музеем современных IT-технологий?» 18 человек (75% опрошенных) считают, что важно, лишь 4 человека (16 %) находят использование современных IT в деятельности музея не важным. 
Данное анкетирование будет продолжено в III – IV квартале для получения более полной картины, поскольку количество принявших участие в нём во II квартале было недостаточным. 
4.16. ФОРМИРОВАНИЕ ТУРИСТИЧЕСКОЙ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ РЕГИОНА (годовая)   
Туристская привлекательность музея обусловлена не только исторически достоверной экспозицией, но и познавательно-развлекательными мероприятиями, связанными с народными традициями. Кроме горожан и жителей Советского района экспозиции музея часто посещают гости города – родственники и друзья горожан, деловые партнеры местных предприятий, спортсмены, участвующие в турнирах, проводимых в городе. Деятельность музея с каждым годом все активнее способствует развитию так называемого событийного туризма. Гости из других территорий все чаще приезжают специально для участия в народных музейных праздниках – «Вороний день», «Славянский хоровод», ярмарка ремесел «Город Мастеров».

4.17. МЕТОДИЧЕСКИЙ МОНИТОРИНГ
С момента создания МБУ «Музей истории и этнографии» формируется ежегодный архив научно-методических разработок, который включает в себя разработанные сотрудниками сценарии мероприятий, лекций, концепции и экскурсионный текст временных выставок, и состоит из нескольких тематических разделов, например, «Этнография коренных малочисленных народов Севера», «Воспоминания старожилов города», «О предприятиях города», «Музейные программы и проекты». Комплектуются и хранятся отчеты о научно-исследовательской работе, материалы по истории города, этнографические фильмы и т.п. Научно-методический архив представляет большую ценность для сотрудников музея, поскольку его материалы используются при подготовке выставок, мероприятий, разработке концепций и каталогов музейных коллекций. Доступ к архиву открыт для всех заинтересованных лиц, занимающихся музейной и историко-краеведческой проблематикой. С фондами научно-методического архива неоднократно работали студенты искусствоведческого и исторического факультетов ВУЗов гг. Советский, Ханты-Мансийск, Екатеринбург. 

С 2007 года в МБУ «Музей истории и этнографии» формируется летопись по основной деятельности в электронном виде по годам, включающая в себя материалы по временным выставкам, мероприятиям и праздникам текущего года. 

4.17.1. Консультационно-методическая деятельность (годовая)
В рамках научно-методической деятельности директором и заведующими отделами МБУ «Музей истории и этнографии» по мере необходимости оказывается консультативная помощь сотрудникам по основной деятельности. 

В I полугодии специалистами музея на платной основе согласно «Положению о платных услугах, предоставляемых муниципальным бюджетным учреждением «Музей истории и этнографии» (в новой редакции от 02.09.2013 г.) были оказаны информационные и консультационные услуги на сумму 500,00 руб. 
4.17.2. Осуществление внутрисистемных связей, кооперация (годовая)
Внутрисистемные связи в отрасли «Культура» МО город Югорск выражаются в совместном проведении ряда мероприятий в соответствии с утвержденным реестром социально-значимых мероприятий в сфере культуры на 2014 год. В отчетном периоде в качестве соисполнителей муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии» выступили МБУК «МиГ», МАУ «ЦК «Югра-презент» при проведении следующих мероприятий: «Вурна Хатл – Вороний день», «Вурщик Хатл – Праздник Трясогузки», «Славянский хоровод».
Внутрисистемные связи в структуре МБУ «Музей истории и этнографии» выражаются в функционировании четырех отделов по основной деятельности: отдел фондов, экспозиционно-выставочный, научно-просветительский, информационно-аналитический, и проявляются в совместной разработке и проведении ряда мероприятий/выставок: «Вурна Хатл – Вороний день», «Вурщик Хатл – Праздник Трясогузки», «Славянский хоровод», мероприятия по реализации комплексной программы в сфере организации отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодёжи «Постигая древнее ремесло» в период работы летней оздоровительной кампании.

Одно из важнейших направление музейной деятельности – научная инвентаризация музейных фондов (2 ступень учета) осуществляется сотрудниками всех отделов музея – ответственными хранителями по индивидуальным планам. В ежеквартальной работе существующей в музее экспертной фондово-закупочной комиссии принимают участие заведующие всех отделов. 
4.17.3. Аудио, видео архивы деятельности учреждения (годовая)
В методическом архиве МБУ «Музей истории и этнографии» хранятся видеоматериалы деятельности учреждения:

«Как мы делали музей», «ТОДЭКС», Югроск-Екатеринбург, 2007-2008. 

«По дорогам истории», ТВ «Югорск», 2009.

«Прогулки по городу», ТВ «Югорск», 2009.

4.17.4. Статистика методических документов учреждения:

	Наименование показателя
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	Количество методических разработок
	46
	57
	10
	8
	15
	15
	15
	
	10
	
	50
	


4.17.5. Перечень методических разработок (концепции выставок, экскурсии, лекции, положения о мероприятиях, сценарии и др.) (годовой отчет: за последние 3 года): 
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Концепции и художественное решение новых выставок:

«Служа закону, служим народу!» (Левонян И.С., Пантюхина И.В.);

«Вниз головой» (Пантюхина И.В.);

«Вышивка Конды» (Малоземова О.В., Фролова М.Ю., Пантюхина И.В.);

«Проводы зимы» –  «Чум» (Маковская С.А., Зяблицева М.Ю., Пантюхина И.В.); «Русская изба» (Левонян И.С., Фролова М.Ю., Пантюхина И.В.);

«Дорогами войны» (Зубова Е.Д., Пантюхина И.В.);

«Визитная карточка. Народный костюм» (Фролова М.П.);

«Союзмультфильм. Путешествие в мир добра» (Левонян И.С., Пантюхина И.В.);

«Человек в городе, город в Человеке» (Левонян И.С., Пантюхина И.В.);

«Палитрой красок блещет югорский карнавал» (Зяблицева М.Ю., Пантюхина И.В.);

«Эпоха в символах» (Зяблицева М.Ю., Пантюхина И.В);

«Большая угорская семья» (Кулинская Н.И., Пантюхина И.В.).

Новые экскурсии по временным выставкам:

«Служа закону, служим народу!» (Левонян И.С.);

«Вниз головой» (Пантюхина И.В.);

«Вышивка Конды» (Малоземова О.В.);

«Музейная палитра» (Сакиржинская А.Л.);

«Дорогами войны» (Зубова Е.Д.);

«Визитная карточка. Народный костюм» (Фролова М.П.);

«Союзмультфильм. Путешествие в мир добра» (Левонян И.С.);

«Наши таланты» (Фролова М.П.);

«Родина – Марий-Эл» (Сакиржинская А.Л.);

«Человек в городе, город в Человеке» (Левонян И.С.);

«Палитрой красок блещет югорский карнавал» (Зяблицева М.Ю.);

«Азбука русской славы» (Зубова Е.Д.);

«Я рисую!» (Фролова М.П.);

«Эпоха в символах» (Зяблицева М.Ю.);

«По мотивам угорских преданий» (Фролова М.П.);

«Большая угорская семья» (Кулинская Н.И.);

«Воспоминание о Суеват пауле» (Фролова М.П.);

«Палитра народов Югры» (Кулинская Н.И.).

Положения:

V городской фестиваль-конкурс декоративно-прикладного творчества «Визитная карточка» (Фролова М.П.). 

Сценарии

Музейный праздник «Вороний день» (Маковская С.А.);

«Большой музейный уикенд «Вершина лета в Югорске» (Малоземова О.В., Маковская С.А., Плотникова Н.В.);

«10-летию музейной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль посвящается!» (Малоземова О.В.);

Традиционная ярмарка ремесел «Город мастеров» (Малоземова О.В., Плотникова Н.В.);

Городской слет любителей бардовской песни «Гитара по кругу» (Виноградова О.А.).

Новые лекции:

Лекция «Грушина кукла» (Маковская С.А.);

«Судьба под знаком «OST» (посвящается бывшим узникам концлагерей) (Зубова Е.Д.).

Новые культурно-досуговые и познавательные мероприятия:

Познавательно-развлекательное мероприятие «Жили-были дед да баба» (Зяблицева М.Ю.);

Театрализованное представление «Невеста под небесным куполом» (Маковская С.А.);

«Единство народов», ко Дню народного единства (Виноградова О.А.);

«Земля моих предков», ко Дню ХМАО-Югры (Маковская С.А.).


	Положения о проведении музейных мероприятий:

Положение о проведении VI городского фестиваля-конкурса «Визитная карточка» (Кулинская Н.И.);

Положение о проведении традиционного праздника малочисленных коренных народов Севера «Вороний день» (Маковская С.А.);

Положение традиционной акции «Дни дарения», приуроченной к Международному дню музеев (Зинченко Л.С.);

Положение народного праздника «Славянский хоровод» (Малоземова О.В.);

Положение о проведении национального праздника «День рыбака. Северная рыбалка» (Малоземова О.В.);

Положение о проведении праздника ко дню коренных народов мира «Волшебство угорских кукол» (Малоземова О.В.);

Положение о традиционной ярмарке ремесел «Город мастеров» (Малоземова О.В.).

Положение о городском слете любителей бардовской песни «Гитара по кругу» (Малоземова О.В.).

Концепции новых выставок/ мероприятий:

«Прогноз погоды» (Фролова М.П.);
 «Хозяйка огня» (Кулинская Н.И.);

Проект «Открытое хранение» «Утюги и утюжки» (Зинченко Л.С.);

Проект «Открытое хранение» «Коллекция моделей боевой техники» (Кулинская Н.И.);

Концепция познавательно-развлекательной программы «Музей. Май. Ночь» (Плотникова Н.В., Малоземова О.В.);

«Визитная карточка» (Кулинская Н.И.);

 «Пасхальный звон» (Кулинская Н.И.);

 «Кедровый промысел в Сибири» (Кулинская Н.И.);

 «Золотая нить Макошь» (Кулинская Н.И.);

Проект «Открытое хранение» «От громкоговорителей до радиолы» (Климова Н.В.);

«Каша – кормилица наша» (Кулинская Н.И.);

 «Ночь искусств» (Плотникова Н.В.);

 «Богатыри Земли Югорской» (Малозёмова О.В.);

 «Новогодний винтаж» (Малозёмова О.В.).

Новые экскурсии по временным выставкам:

 «Прогноз погоды» (из истории метеослужбы) (Фролова М.П.);

«А может быть ворона?» (Фролова М.П.);

«Большие и малые» (Фролова М.П.);

 «Хозяйка огня» (Кулинская Н.И.);

Визитная карточка» (Кулинская Н.И);

 «Пасхальный звон» (Кулинская Н.И);

 «Кедровый промысел в Сибири» (Кулинская Н.И);

 «Золотая нить Макошь» (Кулинская Н.И);

«Мифы тайги и тундры» (Кулинская Н.И.);

«Увлеченные» (Фролова М.П.);

 «Пусть на память тебе остается» (Фролова М.П.);

 «Свидание с Уралом» (Фролова М.П.);

 «Причудливые лики бытия» (Кулинская Н.И.);

 «Богатыри Земли Югорской» (Малозёмова О.В.);

 «Новогодний винтаж» (Малозёмова О.В.).

Сценарии:

Сценарий познавательно-развлекательной программы «Музей. Май. Ночь» (Плотникова Н.В., Малоземова О.В.);

Сценарий традиционного праздника коренных малочисленных народов Севера «Праздник Трясогузки» (Зяблицева М.Ю.);

Сценарий народного праздника «Славянский хоровод» (Плотникова Н.В.);

«День рыбака. Северная рыбалка» (Плотникова Н.В.);

 «Волшебство угорских кукол» (Дунаева А.П.);

 «Ярмарка ремесел «Город мастеров» (Малоземова О.В., Фролова М.П.);

 «Слет любителей бардовской песни «Гитара по кругу» (Малоземова О.В.).

Новые культурно-досуговые и познавательные мероприятия:

«Вечерки в русской горнице» (Маковская С.А.);

Познавательно-развлекательное мероприятие «Весна-красна» (Кулинская Н.И., Плотникова Н.В.);

Познавательно-развлекательное мероприятие «Пасха красная» (Кулинская Н.И.);

Познавательно-развлекательное мероприятие «Веселое лето» (Зяблицева М.Ю.);

Познавательно-развлекательное мероприятие «Сокровища старой реки» (Кулинская Н.И., Плотникова Н.В.);

Мастер-класс «Поясок на счастье» (Кулинская Н.И.);

Мастер-класс «Оберег в дорогу» (Кулинская Н.И.);

«Каша – кормилица наша» (Кулинская Н.И., Плотникова Н.В., Дунаева А.П.);

«Кто празднику рад…» (Малозёмова О.В.);

«Путешествие в страну Югория» (Зяблицева М.Ю., Дунаева А.П.).

Программы:

Программа клуба «Вся семья вместе, так и душа на месте». Организация и проведение культурно-образовательной работы с семьями города Югорска» (Кулинская Н.И., Плотникова Н.В.); 
Комплексная программа в сфере организации отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодёжи «Легенда» (Кулинская Н.И., Плотникова Н.В.);

Образовательная программа «Музейная студия» для участия в Международном фестивале музеев «Интермузей 2013» в номинации «Музей плюс». 
	I квартал – 8 методических разработок:
Концепции новых выставок/ мероприятий:

«Олимпийская эстафета» (Кулинская Н.И.);

«Ты – мир, ты - жизни возрождение» (Фролова М.Ф.); «Дума города Югорска: люди, события, факты…» (Зинченко Л.С.);

Новые экскурсии по временным выставкам/ методические разработки мероприятий: «Олимпийская эстафета» (Кулинская Н.И.);
 «Ты – мир, ты - жизни возрождение» (Фролова М.Ф.);
«Дума города Югорска: люди, события, факты…» (Зинченко Л.С.);

Конкурсно-игровая программа «Рыцарский турнир» (Дунаева А.П.);
Сценарий традиционного праздника КМНС «Вороний день» (Дунаева А.П.).
II квартал – 15 методических разработок:

Концепции новых выставок/ мероприятий:

«Секреты таёжных охотников» (Фролова М.П., Дунаева А.П.);
«Визитная карточка. Текстиль. Кожа. Мех» (Кулинская Н.И.);

«Печатный пряник на Руси» (Кулинская Н.И.);

«Сказка мастера» (Кулинская Н.И.);
«Вурщих хатл – День Трясогузки» (Дунаева А.П.);
«Народный праздник «Славянский хоровод» (Плотникова Н.В.). 

Новые экскурсии по временным выставкам/ методические разработки мероприятий:
«Преподобного Сергия память почтим» (Фролова М.П.);
«Секреты таёжных охотников» (Фролова М.П., Дунаева А.П.);

«Визитная карточка. Текстиль. Кожа. Мех» (Кулинская Н.И.);

«Печатный пряник на Руси» (Кулинская Н.И.);

«Сказка мастера» (Кулинская Н.И.);
«Вурщих хатл – День Трясогузки» (Дунаева А.П.);

Лекция «Секреты таёжных охотников. Костры» (Дунаева А.П.);

«Народный праздник «Славянский хоровод» (Плотникова Н.В.). 
Программы:

Комплексная программа в сфере организации отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодёжи «Постигая древнее ремесло» (Кулинская Н.И.).



4.17.6. Статистика материалов по сохранению нематериального культурного наследия

	Наименование показателя
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	Количество архивированных материалов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4.17.7. Перечень архивированных материалов (годовой отчет: за последние 3 года)
Отсутствуют. 

4.18. АНАЛИЗ ЖАЛОБ ПОТРЕБИТЕЛЙ УСЛУГ 
Жалоб на качество оказываемых услуг в отчетном 2014 г. не поступало.
4.19. АНАЛИЗ НЕИСПОЛНЕНИЯ ИЛИ НЕСВОЕВРЕМЕННОГО ИСПОЛНЕНИЯ РЕЕСТРА СОЦИАЛЬНО-ЗНАЧИМЫХ МЕРОПРИЯТИЙ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ НА ТЕКУЩИЙ ПЕРИОД

Все мероприятия МБУ «Музей истории и этнографии» выполнены своевременно в соответствии с реестром социально-значимых мероприятий в сфере культуры.
4.20. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ УСЛУГ
Во II квартале 2014 г. было проведено анкетирование музейных посетителей с целью выявления востребованности услуг, предоставляемых МБУ «Музей истории и этнографии».
В анкетировании приняли участие 23 респондента. 

Результаты анкетирования:

«Да, востребованы» – 23 человека.
«Нет, не востребованы» – 0 человек.

Данное анкетирование будет продолжено в III – IV квартале для получения более полной картины, поскольку количество принявших участие в нём во II квартале было недостаточным. 
Также: П. 4.15. «Анализ востребованности событийной деятельности МБУ «Музей истории и этнографии».
4.21. АНАЛИЗ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ)
Во II квартале 2014 года было проведено анкетирование музейных посетителей с целью выявления степени удовлетворённости качеством услуг, предоставляемых МБУ «Музей истории и этнографии».
В анкетировании приняли участие 23 респондента.
Результаты анкетирования:

	Удовлетворён полностью
	21 человек

	Удовлетворён частично
	2 человека

	Не удовлетворён
	0 человек


91 % анкетируемых полностью удовлетворены качеством услуг, предоставляемых музеем, 9 % – удовлетворены частично.
Данное анкетирование будет продолжено в III – IV квартале для получения более полной картины, поскольку количество принявших участие в нём во II квартале было недостаточным. 

	№ п/п
	Оценка мероприятий, выставок, деятельности экскурсовода согласно книгам отзывов
	Постоянная экспозиция
	Временные выставки
	Мероприятия 

	
	
	I

кв
	II
кв
	III кв
	IV кв
	год
	I

кв
	II
кв
	III кв
	IV кв
	год
	I

кв
	II
кв
	III кв
	IV кв
	год

	1.
	Количество положительных отзывов
	2
	2
	
	
	
	22
	42
	
	
	
	15
	0
	
	
	

	2.
	Количество отрицательных отзывов
	0
	0
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	0
	0
	
	
	

	3.
	Предложения участников мероприятий, экскурсантов по улучшению основной деятельности
	–
	1*
	
	
	
	–
	–
	
	
	
	–
	–
	
	
	

	4.
	Количество действующих книг отзывов за отчетный период
	1
	1
	
	
	
	5
	7
	
	
	
	1
	–
	
	
	

	5.
	Среднее число сообщений в одной книге
	2
	2
	
	
	
	4
	6
	
	
	
	15
	–
	
	
	


* Сделать бесплатным посещение музея для многодетных семей. 
4.22. ВЫВОДЫ ПО АНАЛИЗУ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД, ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ РАЗВИТИЯ И ПРИОРИТЕТНЫХ ЗАДАЧ НА НОВЫЙ ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД (годовая)
4.23. ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ (годовая)
4.24. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ (годовая)
4.25. ТРИ КЛЮЧЕВЫХ РЕЗУЛЬТАТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ ЗА 2014 ГОД (годовая)
V. АНАЛИЗ ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1 УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОГО ТИПА

5.2. МУЗЕЙ

5.2.1. Общая характеристика
	Наименование показателя
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	Общий объем музейных фондов. Всего (тыс. ед.)
	33,3
	33,8
	33,9
	33,9
	33,9
	34,0
	34
	
	34,1
	
	34,1
	

	- из них основной фонд
	23,8
	24,2
	24,2
	24,2
	24,3
	24,3
	24,3
	
	24,4
	
	24,4
	

	Из числа предметов основного фонда экспонировалось в отчетном периоде (%) 
	6,3
	8,1
	6,6
	6,6
	7
	6,0
	7,5
	
	8,2
	
	8,2
	

	Доля предметов, представленных в музейных экспозициях от общего числа музейных предметов
	7,8
	10,4
	8,9
	8,9
	9
	7,4
	9,5
	
	10,2
	
	10,2
	

	Доля основного фонда (%)
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,6
	71,5
	71,6
	
	71,6
	
	71,6
	

	Общее число посещений. Всего (тыс. чел.)
	22,2
	42,8
	6,6
	8,6
	12,8
	10,9
	10,3
	
	6,6
	
	36,3
	

	Количество предметов, занесенных в электронную базу данных КАМИС (тыс. ед.):
	33,3
	33,8
	33,9
	33,9
	33,9
	34,0
	34,0
	
	34,1
	
	34,1
	

	Доля музейного фонда, отраженного в КАМИС (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	100
	
	100
	

	Количество предметов, прошедших научную инвентаризацию (ед.)
	2018
	4062
	4500
	4683
	5000
	5019
	5500
	
	6000
	
	6000
	

	Количество оцифрованных предметов (ед.)
	2190
	4006
	4500
	4719
	5000
	4989
	5500
	
	6000
	
	6000
	

	Число экскурсий
	327
	386
	100
	91
	150
	78
	100
	
	50
	
	400
	

	Количество экскурсантов (тыс. чел.)
	4,8
	5,5
	1000
	1599
	2000
	1274
	2000
	
	1000
	
	6000
	

	Количество лекций
	27
	1
	3
	1
	4
	1
	5
	
	3
	
	15
	

	Количество слушателей лекций (чел.)
	534
	10
	50
	11
	100
	32
	100
	
	50
	
	300
	

	Количество выставок 
	27
	40
	5
	7
	7
	7
	9
	
	6
	
	27
	

	Доля музейных предметов, включенных в электронный каталог к совокупному музейному фонду
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	100
	
	100
	

	Количество посещений временных и постоянных экспозиций 
	17,0
	29,1
	5310
	6347
	9800
	7644
	7300
	
	5310
	
	27720
	

	Количество просветительских мероприятий (ед.)
	513
	552
	100
	137
	181
	156
	152
	
	125
	
	558
	

	Количество участников культурно – просветительских мероприятий музея
	12,0
	13,7
	2000
	3860
	6486
	4561
	7486
	
	3000
	
	18972
	


5.2.2. Музейный фонд (годовая)
	I квартал 2014 г.
	II квартал 2014 г.

	Приняты в состав музейного фонда в постоянное пользование 99 предметов музейного значения, из них основного фонда – 62 предмета, научно-вспомогательного фонда – 37 предметов.
Объём музейных фондов на конец отчётного периода составляет 33 906 единиц хранения (основного фонда – 24 240 ед.хр., научно-вспомогательного фонда – 9 666 ед.хр.).
	Приняты в состав музейного фонда в постоянное пользование 68 предметов музейного значения, из них основного фонда – 66 предметов, научно-вспомогательного фонда – 2 предмета. 

Объём музейных фондов на конец отчётного периода составляет 33 974 единицы хранения (основного фонда – 24 306 ед.хр., научно-вспомогательного фонда – 9 668 ед.хр.).

	Итого на конец I полугодия 2014 г.: 33 974 единицы хранения (ОФ – 24 306; НВФ – 9 668).



5.2.3. Характеристика новых поступлений (годовая)
Среди новых поступлений I полугодия 2014 г.:

– кухонная утварь по приготовлению коми-пермяками холодных напитков середины ХХ в.;

– материалы предвыборной агитации на выборах в Думу города Югорска V созыва в марте 2011 г.: плакаты, листовки, буклеты, карманные календари;

– дневники этнографических экспедиций музея истории и этнографии за 2000–2005 гг.;

– бумажные денежные знаки Египта, Малайзии и Таиланда; монеты Турции, Болгарии и Украины; евроценты Испании и Франции, ФРГ и Италии; 
– коллекция картин – портреты ветеранов Великой Отечественной войны, выполненные учащимися Югорского художественного техникума;

– комплект грампластинок из серии «На концертах Владимира Высоцкого»;

– пряничные доски для изготовления печатных пряников;

– шаль шерстяная фабричная с кистями середины ХХ в.

5.2.4. Организация и управление фондом (годовая)
В январе 2014 г. фондовая коллекция «Нумизматика» была разбита на три коллекции: «Монеты», «Бумажные и денежные знаки», «Фалеристика». 

Таким образом, с 2014 года все имеющиеся музейные предметы распределены по 14 научным коллекциям.
Каждая коллекция находится на ответственном хранении специалистов музея.

С 2008 г. в музее проводится сверка фондовых коллекций согласно плану-графику, утверждённому ЭФЗК №8 от 21.02.2008 г. 

Из 14 фондовых коллекций в стадии проверки находится самая объёмная по составу археологическая коллекция. 

5.2.5. Структура музейного фонда и статистика единиц хранения (годовая)
	
	
	2012
	2013
	I квартал 2014
	II квартал 2014

	№
	Название коллекции
	ОФ


	НВ


	всего


	ОФ


	НВ


	всего


	ОФ
	НВ
	всего
	ОФ
	НВ
	всего

	1
	Археология
	14 490
	186
	14676
	14 490
	227
	14 717
	14 490
	227
	14717
	14 490
	227
	14717

	2
	Естественно-научная коллекция
	7
	61
	68
	7
	63
	70
	7
	63
	70
	7
	63
	70

	3
	Нумизматика
	385
	-
	385
	397
	-
	397
	442
	-
	442
	442
	-
	442

	4
	Бумажные денежные знаки
	195
	-
	195
	198
	-
	198
	200
	-
	200
	200
	-
	200

	5
	Фалеристика
	561
	164
	725
	563
	164
	727
	563
	164
	727
	563
	164
	727

	6
	Живопись и графика
	100
	18
	118
	104
	18
	122
	104
	18
	122
	131
	18
	149

	7
	ДПИ и скульптура
	133
	87
	220
	140
	91
	231
	140
	91
	231
	143
	91
	234

	8
	Документы
	792
	390
	1 182
	828
	391
	1 219
	838
	393
	1231
	839
	393
	1232

	9
	Печатные издания
	1 408
	4 788
	6 196
	1 412
	4790
	6 202
	1412
	4825
	6237
	1427
	4826
	6253

	10
	Книги
	19
	10
	29
	19
	11
	30
	19
	11
	30
	19
	11
	30

	11
	Этнография
	1 486
	695
	2 181
	1 510
	693
	2 203
	1515
	693
	2208
	1520
	693
	2213

	12
	Историко-бытовые предметы
	2 119
	972
	3 091
	2 340
	993
	3 333
	2340
	993
	3333
	2340
	994
	3334

	13
	Фотографии
	1 733
	1 705
	3 438
	1 787
	1735
	3 522
	1787
	1735
	3522
	1787
	1735
	3522

	14
	Аудио-видео – материалы
	383
	414
	797
	383
	453
	836
	383
	453
	836
	398
	453
	851

	
	ВСЕГО:
	23 811
	9 490
	33 301
	24 178
	9629
	33 807
	24240
	9666
	33906
	24306
	9668
	33974


5.2.5.1. Археология
Археологическая коллекция представлена находками с археологических памятников Эсский могильник, поселение Геологическое XVI и могильник Большая Умытья 28. Большинство предметов относится к энеолитическому комплексу, неолиту и бронзовому веку. Находки могильников датируются XIII-XVI вв. Уникальные и редкие предметы коллекции стали украшением экспозиции музея города Югорска. 

5.2.5.2. Естественнонаучная коллекция
Естественнонаучная коллекция немногочисленна, в ней чучела типичных видов животных и птиц, характерных для фауны территории Западной Сибири. В составе коллекции минеральные агрегаты, друзы хрусталя, привезённые с территории Приполярного Урала, необычные и причудливые по форме. Окаменелости белемнита и раковин моллюсков сохранились в хорошем состоянии, и дают представление о прошлых геологических эпохах. 

5.2.5.3. Нумизматика
Коллекция состоит из монет и бонов различных государств XVIII-XXI вв., наградных и юбилейных знаков, значков, жетонов, эмблем. Коллекция представлена монетами Российской империи XVIII-IXX вв. и начала ХХ в. различных монетных дворов, проволочными и сибирскими монетами XVIII в., юбилейными и памятными монетами СССР и Российской Федерации 1960-1990-х гг. Особый интерес представляют государственные кредитные билеты Российской империи начала ХХ в. достоинством 1, 3, 5, 10, 25 и 1000 рублей; государственные казначейские билеты Банка СССР 1947 г. и 1961 г. различного достоинства. В составе коллекции – ордена и медали к памятным датам, посвящённым ВОВ и другим значимым датам, как в истории СССР, так и в деятельности отдельных предприятий города Югорска. В коллекции имеются наградные знаки 1970-1990-х гг.,  значки советского периода на темы «Спорт», «Космос», «Города» и другие.

5.2.5.4. Живопись и графика, ДПИ и скульптура
Фонд изобразительного искусства включает  художественные работы югорских художников, преподавателей и воспитанников ЮХТ и ДХШ г. Югорска, предметы декоративно-прикладного искусства местных мастеров, а также сувенирную продукцию 1960-1980-х гг. промышленного производства. 

5.2.5.5. Документы
За отчётный период фонд не изменился. (2012 г. – 1 182 ед.хр., 2013 г. – 1 219 ед. хр.). Фонд постепенно увеличивался на 4,7% и 3,1%. Коллекция документов формировалась с момента образования музея, в неё включены предметы, имеющие мемориальное значение и представляющие историко-культурную ценность. Коллекция включает фонды личного происхождения и тематические документальные коллекции предприятий и учреждений города Югорска. В музейном коллекции, в основном, представлены подлинные документы личного происхождения (паспорта, трудовые книжки, различные удостоверения, свидетельства, грамоты, дипломы и др.) на некоторых из них имеются подписи владельцев и даже фотографии. В данной коллекции собраны отдельные документы и комплексы документов по предприятиям и учреждениям города Югорска. По ним можно проследить историю становления и развития предприятий и учреждений города: станция Геологическая, Комсомольский леспромхоз, ООО «Газпром трансгаз Югорск», администрации МО «Город Югорск» и др.  В коллекции имеются как подлинные официальные документы, так и копийные. В коллекции представлены ведомственные Инструкции, счета-фактуры, приказы, служебная переписка; благодарственные письма и дипломы городу Югорску и предприятиям города в связи с юбилейными датами, правительственные телеграммы и сертификаты благотворительности и др. Коллекция постоянно пополняется путём безвозмездной передачи от частных лиц и представителей городских организаций, учреждений и предприятий.
5.2.5.6. Печатные издания
(2012 г. – 6 196 ед.хр., 2013 г. – 6 202 ед.хр., I полугодие 2014 г. – 6253). Фонд постепенно увеличивался на 1,5%, 0,1% и 0,25%. Коллекция содержит экземпляры книг с дарственными надписями Югорских писателей и поэтов, учёных-историков УрГУ, а также продукцию массового производства: календари открытки, газеты и журналы, книги 1940-1980-х гг., листовки и плакаты предвыборной агитации, топографические карты и специальную литературу 1950-1970-х гг., относящуюся к газовой и лесной отраслям промышленности. 
5.2.5.7. Книги
Коллекция представлена редкими изданиями книг и журналов начала ХХ в., таких как «Задушевное слово» и иллюстрированный журнал для семейного чтения «Родина», юбилейное издание «Великая реформа 1861 г.» издательства И.Д. Сытина, журналы «Юный пролетарий» и «Чудак» 1920-х гг. Редкие экземпляры рукописных и старопечатных книг религиозного назначения XVII-XIX вв., поступившие в коллекцию посредством закупа и в качестве дара от жителей города, дополнили коллекцию в последние годы.

5.2.5.8. Этнография
(2012 г. – 2 181 ед.хр., 2013 г. – 2 203 ед. хр., I полугодие 2014 г. – 2213). Фонд постепенно увеличивался на 1,4%, 1% и 0,23%. Коллекция содержит памятники материальной и духовной культуры коренного населения Северо-Западной Сибири – ханты и манси, а также русских, татар, коми, чувашей и др. Коллекция представляет собой редкое собрание пелымских и сосьвинских манси. В ней выделяются костюмные комплексы - женские, мужские и детские. Многочисленно собрание женских украшений, вышивки, традиционной меховой мозаики. Традиционная производственная деятельность манси представлена орудиями труда, связанными с рыбной ловлей, охотой, с домашними промыслами. В коллекцию входят предметы быта коми-зырян – самовары и утюги, прялки и веретёна, оленья упряжь. Комплекты женской  и детской одежды представлены как новоделами, так и уже бытовавшими в 1970-1980-е гг. предметами. Предметы быта русских крестьян Подонья XIX-XX вв., среди которых – гребни, рогатины, приспособления для глажки белья, кринки. Коллекцию русской этнографии дополняет красочная повседневная и праздничная одежда, домотканые полотенца, люлька, сундуки, полотенца, пряничные доски. Этнографическая коллекция формировалась в первые годы работы музея в результате этнографических экспедиций и выездов по национальным посёлкам, расположенным на территории ХМАО-Югры и севере Свердловской области. В последние годы коллекция пополнилась предметами быта татар, черкесов и коми-пермяков.
5.2.5.9. Историко-бытовые предметы
За отчётный период фонд не изменился. (2012 г. – 3 091 ед.хр., 2013 г. – 3 303 ед.хр.). Фонд постепенно увеличивался на 6,6% и 6,8%. Коллекция состоит из предметов истории техники середины и второй половины ХХ в. Среди музейных предметов – фотоаппараты и телевизоры, магнитофоны и радиоприёмники, пылесосы и швейные машинки, пишущие машинки и телефонные аппараты различных марок и модификаций. Коллекция представлена предметами по истории создания и становления железнодорожной станции Геологическая, Комсомольского леспромхоза, градообразующего предприятия ООО «Газпром трансгаз Югорск», военного гарнизона 763 ИАП, а также типичными предметами быта 1960-1980-х гг.
5.2.5.10. Фотографии
За отчётный период фонд не изменился. (2012 г. – 3 438 ед.хр., 2013 г. – 3 522 ед. хр.). Фонд постепенно увеличивался на 1,6% и 2,4%. Коллекция содержит фотографии улиц и зданий города Югорска с момента его строительства в начале 1960-х гг. и периода становления в 1970-1980-е гг., портреты известных людей и участников ВОВ. Имеется подборка фотографий артистов СССР, фотографий по истории предприятий города – Комсомольского леспромхоза, ООО «Газпром трансгаз Югорск», станции «Геологическая», 763 ИАП, ЦГБ, школ города и др. На негативах фондовой коллекции, изготовленных в фотосалоне «Спектр» и в редакции городской газеты «Югорский вестник», запечатлены ветераны ВОВ. Дополняют коллекцию фотокопии, изготовленные специально к музейным выставкам «Человек в городе, город в человеке», «Кедровый промысел в Сибири» и другим.
5.2.5.11. Аудио-видео материалы
За отчётный период фонд не изменился. (2012 г. – 797 ед.хр., 2013 г. – 836 ед. хр.). Фонд постепенно увеличивался на  1,8%, 4,9% и 1,76%. Коллекция включает грамзаписи 1950-1990-х гг., магнитофонные записи и фильмокопии 1980-1990-х гг., видеофильмы этнографического содержания на DVD-дисках начала 2000-х гг.,  CD-RW диски с фотографиями по истории становления и развития г. Югорска 1960-2000-х гг. Представляют особый музейный интерес патефонные пластинки Мособлсовнархоза РСФСР конца 1950-х гг. с записями русских народных песен и известных исполнителей СССР.
5.2.6. Использование фонда
Учет

Текущий учет музейных предметов и музейных коллекций ведется в КАМИС:

– за I квартал 2014 г. электронная учетная база данных КАМИС увеличилась на 99 единиц хранения, принятых в постоянное пользование.
– за II квартал 2014 г.  электронная учетная база данных КАМИС увеличилась на 68 единиц хранения, принятых в постоянное пользование.
Таким образом, электронный каталог на конец отчётного периода составляет 33 974 единицы хранения (основного фонда – 24 306 ед.хр., научно-вспомогательного фонда – 9 668 ед.хр.).

Инвентаризация – основная форма изучения, описания и научного определения музейных предметов основного фонда. 
	Научную инвентаризацию в КАМИС прошли:

	I квартал 2014 г.
	II квартал 2014 г.

	– 33 предмета фондовой коллекции «Археология»;

– 7 предметов фондовой коллекции «Естественно-научная коллекция»;

– 91 предмет фондовой коллекции «Фалеристика»;
– 63 предмета фондовой коллекции «Этнография»;

– 221 предмет фондовой коллекции «Предметы историко-бытовые»;

– 206 предметов фондовой коллекции «Фотографии».
	–1 предмет фондовой коллекции «Археология»;

– 1 предмет фондовой коллекции «Нумизматика»;

– 57 предметов фондовой коллекции «Фалеристика»;

– 1 предмет фондовой коллекции «Живопись и графика»;

– 3 предмета фондовой коллекции «ДПИ и скульптура»;

– 10 предметов фондовой коллекции «Документы»;

– 61 предмет фондовой коллекции «Печатные издания»;

– 2 предмета фондовой коллекции «Книги»;

– 16 предметов фондовой коллекции «Этнография»;

– 69 предметов фондовой коллекции «Предметы историко-бытовые»;

– 110 предметов фондовой коллекции «Фотографии»»
– 5 предметов фондовой коллекции «Аудио-видеоматериалы». 

	Итого – 621 музейный предмет.
На конец I квартала 4 683 музейных предмета прошли инвентаризацию.
	Итого – 336 музейных предметов.

На конец II квартала – 5019 ед.хр. основного фонда.


Перевод музейных фондов в электронный вид (оцифровка)

	Получили цифровое изображение:

	I квартал 2014 г.
	II квартал 2014 г.

	– 226 предметов фондовой коллекции «Археология»;

– 7 предметов фондовой коллекции «Естественно-научная коллекция»;

– 141 предмет фондовой коллекции «Фалеристика»;

– 18 предметов фондовой коллекции «Документы»;
– 67 предметов фондовой коллекции «Этнография»;

– 242 предмета фондовой коллекции «Историко-бытовые предметы»;

– 12 предметов фондовой коллекции «Фотографии».
	– 4 предмета фондовой коллекции «Археология»;

– 55 предметов фондовой коллекции «Фалеристика»;

– 1 предмет фондовой коллекции «Живопись и графика»;

– 4 предмета фондовой коллекции «ДПИ и скульптура»;

– 13 предметов фондовой коллекции «Документы»;

– 3 предмета фондовой коллекции «Печатные издания»;

– 40 предметов фондовой коллекции «Этнография»;

– 108 предметов фондовой коллекции «Историко-бытовые предметы»;

– 26 предметов фондовой коллекции «Фотографии»;

– 19 предметов фондовой коллекции «Аудио-видео материалы».

	Итого – 713 музейных предметов. 
На конец I квартала оцифровано 4 719 музейных предметов.
	Итого – 273 музейных предмета.

На конец отчётного периода – 4989 единицы хранения


Экспонирование музейного фонда:

	2012
	2013
	I квартал 2014
	II квартал 2014

	ОФ
	НВ
	ОФ
	НВ
	ОФ
	НВ
	ОФ
	НВ

	1 489 ед.хр.
	1 121 ед.хр.
	1 957 ед. хр.
	1 560 ед. хр.
	1 592 ед.хр.
	1 413 ед.хр.
	1 470 ед.хр.
	1 036 ед.хр.


С целью повышения эффективности использования музейного фонда учреждение постоянно укрепляет и расширяет круг своих социальных партнёров, как на городском, так и на региональном и российском уровнях.

5.2.7. Обеспечение сохранности фонда

Чтобы сохранить музейный предмет в его физическом выражении, разработаны разнообразные специальные приёмы. Среди них: организация помещений для хранения музейных предметов и оборудование этих помещений специальной мебелью. В Музее истории и этнографии имеются 3 помещения для хранения музейных предметов общей площадью 86,3 м2. 
Помещения площадью 21,2 м2 , в котором хранится около 2 000 ед. хр. вещевого фонда из ткани, кожи и меха оборудовано 10 металлическими гардеробными шкафами и 7 металлическими шкафами с полками и дверцами. Шкафы оснащены замками, имеют переставляемые полки, герметичны, что соответствует требованиям по сохранности музейных предметов. 
Помещение площадью 42 м2 (в нём свыше 25 000 ед.хр., из них 15 000 ед.хр. – предметы археологии), предназначенное для хранения предметов из дерева, фарфора, керамики, стекла, гипса, мрамора, кости, металла, бумаги, археологических находок и произведений живописи, оснащено деревянными стеллажами и шкафами, двумя сейфами. В 2013 году для этого помещения приобретено 5 металлических шкафов с антресолями. Шкафы оснащены замками, имеют переставляемые полки, герметичны, что соответствует требованиям по сохранности музейных предметов. Приобретение специализированной мебели будет продолжено в следующем году. 
Помещение площадью 23,1 м2 предназначено для карантинного хранения и оборудовано металлическими стеллажами.

В целях обеспечения сохранности музейного фонда помещение музея оборудовано централизованной системой пожарных кранов в количестве 5 штук, которые расположены в сертифицированных шкафах, укомплектованы пожарным рукавом. Объект оборудован системой пожарной сигнализации, система тушения пожара отсутствует. В наличии 8 огнетушителей (1-фондохранилище №1, 2 – в постоянной экспозиции, 1 – в выставочном зале).

Охрана осуществляется сотрудниками музея (днём дежурный смотритель, ночью сторож) с применением круглосуточной тревожной кнопки, контроль которой осуществляет сторож совместно с диспетчером обслуживающей организации (МОВО при ОВД). 
На основании приказа Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 10.04.2012 г. №79/01-12 в целях обеспечения защиты культурных ценностей в чрезвычайной ситуации разработан «План практических мероприятий по защите культурных ценностей, хранящихся в МБУ «Музей истории и этнографии».

Важнейшим условием правильного хранения музейных фондов является поддержание постоянной необходимой температуры и относительной влажности воздуха в здании музея. Для регистрации температуры и влажности в каждом хранилище и экспозиционных залах установлены приборы «BIONAIRE». Показатели температуры и влажности записываются в специальном журнале 2 раза в сутки, в одно и то же время. При понижении влажности в помещениях фондохранилища и в экспозиционных залах используются увлажнители воздуха «BIMATEK» и «BONECO». 
5.2.8. Научно-справочный аппарат музея (годовая)
Научно-справочный аппарат музея формируется с момента его создания. Научно-справочный аппарат представляет собой систему справочно-поисковых средств, раскрывающих состав и содержание музейных собраний, отражающих историю создания музея и комплектования его коллекций и обеспечивающих ведение информационно-справочной работы по всем направлениям музейной деятельности.

Важной составляющей информационной системы музея является научно-методический архив музея. 

Основные функции научно-методического архива:

1. Комплектование документами;

2. Учет, обеспечение сохранности;

3. Использование документов, хранящихся в архиве.

Научно-методический архив музея включает в себя разработанные сотрудниками сценарии мероприятий, лекций, концепции и экскурсионный текст временных выставок, и состоит из нескольких тематических разделов, например, «Этнография КМНС», «Воспоминания старожилов города», «О предприятиях города», «Музейные программы и проекты». Комплектуются и хранятся отчеты о научно-исследовательской работе, материалы по истории города, этнографические фильмы и т.п. Научно-методический архив представляет большую ценность для сотрудников музея, поскольку его материалы используются при подготовке выставок, мероприятий, разработке концепций и каталогов музейных коллекций. Доступ к архиву открыт для всех заинтересованных лиц, занимающихся музейной и историко-краеведческой проблематикой. С фондами научно-методического архива неоднократно работали студенты искусствоведческого и исторического факультетов ВУЗов гг. Советский, Ханты-Мансийск, Екатеринбург. 

В научно-справочный аппарат МБУ «Музей истории и этнографии» входит и создаваемая на базе комплексной автоматизированной музейной информационной системы КАМИС интегрированная электронная база данных музейных предметов и музейных коллекций. 

С 2007 года в МБУ «Музей истории и этнографии» формируется летопись по основной деятельности в электронном виде по годам, включающая в себя материалы по временным выставкам, мероприятиям и праздникам текущего года. 

Научно-справочным аппаратом музея пользуются специалисты музея: сотрудники отдела фондов, экспозиционно-выставочного, научно-просветительского и информационно-аналитического отделов.

5.2.9. Оборудование. Технические средства (годовая)
Развитие материально-технической базы учреждения культуры: 
Ввода в эксплуатацию новых площадей, занимаемых учреждением, не было. 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сумма, тыс. рублей

	
	
	Итого 
	В том числе:

	
	
	
	Бюджет 
	Внебюджет 

	1.
	Приобретение музейных ценностей 
	17 300,00
	17 300,00
	0

	2.
	Приобретение пневмоарочной конструкции (сцена «Суеват пауль»)
	399 000,00
	399 000,00 (целевые)
	0

	3.
	Устройство сценического подиума
	250 100,00
	250 100,00 (целевые)
	0


5.2.10. Услуги
5.2.10.1. Формы обслуживания населения
 (годовая)
Муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии» оказывает муниципальную услугу «Публичное предоставление населению музейных предметов и музейных коллекций».

Количество форм обслуживания населения в отчётном периоде 2014 года – 9:

1. Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции городского здания «Линии судьбы – точка пересечения».

2. Обзорная экскурсия в музейной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль».

3. Тематические экскурсии в постоянной экспозиции городского здания «Линии судьбы – точка пересечения».

4. Тематические экскурсии по временным выставкам.

5. Презентации на временных выставках. 

6. Организация и проведение просветительских и культурно-досуговых мероприятий.

7. Лекционное обслуживание.

8. Работа любительского объединения «Музейная студия».

9. Работа Клуба русской культуры «Традиция». 
5.2.10.2. Статистическая информация о посещаемости мероприятий музея по итогам работы за I полугодие 2014 года 

(Статистические данные приведены с 17 декабря 2013 г. по 29 июня 2014 г.)
Организованно музей посетило 8 421 человек, из них 4 257 детей и подростков, 4 164 взрослых, в том числе:

· городскую экспозицию и временные выставки, представленные в городском здании, и мероприятия, проводимые в них – 4 636  человек, из них 3 115 детей и подростков, 1 521 взрослых.

· мероприятия и экскурсии в Музее под открытым небом 3 785  человек, из них детей и подростков – 1 142 человек, взрослых – 2 643 человека.
Индивидуально музей посетило 6 995 человек, из них 2 383 детей и подростков, 4 612 взрослых, в то числе:

· городскую экспозицию и временные выставки, представленные в городском здании, индивидуально посетило 1 600 человек, из них детей и подростков – 450; взрослых – 1 150.

· музей под открытым небом – 5 395 человек, из них 1 933 детей и подростков, 3 462 взрослых.

Передвижные выставки посетило 4 123 человека, из них 1 793 детей и подростков, 2 330 взрослых.

Всего: 19 539 человеко/посещений, 

из них детей и подростков – 8 433; взрослых – 11 106.

Организованные посетители 

	Мероприятия
	Дата проведения
	Кол-во
	Посетители

	
	
	
	Всего
	Дети и подростки
	Взрослые

	Организованные мероприятия (всего)
Экскурсии 
Лекции 
Другие массовые мероприятия
	
	269/ 24
	4 636/ 
3 785
	3 115/ 
1 142
	1 521/
2 643

	Экскурсии
	
	138/ 21
	2 061/ 253
	1 411/ 112
	650/ 141

	В том числе:
	
	
	
	
	

	Обзорная экскурсия по экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения»
	17 декабря 2013  – 
29 июня 2014
	40
	346
	161
	185

	Обзорная экскурсия в музее под открытым небом «Суеват пауль»
	24 декабря 2013 – 
29 июня 2014 
	21
	253
	112
	141

	Тематическая экскурсия в постоянной экспозиции городского здания
«От посёлка до города» 
	25 января
	1
	26
	25
	1

	Тематическая экскурсия по выставке «Богатыри Земли Югорской»
	17 декабря – 26 января
	12
	167
	113
	54

	Тематическая экскурсия по выставке «Новогодний винтаж»
	17 декабря – 16 января
	13
	250
	210
	40

	Тематическая экскурсия по выставке «Каша – кормилица наша»
	17 декабря – 18 декабря 
	2
	16
	11
	5

	Тематическая экскурсия по выставке «С любовью к искусству»
	18 января – 
23 февраля
	3
	35
	–
	35

	Тематическая экскурсия по выставке «Олимпийская эстафета»
	1 февраля –
9 марта
	14
	341
	204
	137

	Тематическая экскурсия по выставке «Ты – целый мир, ты – жизни возрожденье»
	5 марта – 
19 апреля
	15
	222
	164
	58

	Тематическая экскурсия по выставке «Дума города Югорска: люди, события, факты»
	21 марта – 
25 марта
	4
	49
	11
	38

	Тематическая экскурсия по выставке «Визитная карточка. Текстиль. Кожа. Мех»
	Апрель – май
	3
	20
	5
	15

	Тематическая экскурсия по выставке «Секреты таёжных охотников»
	Май – июнь
	12
	197
	173
	24

	Тематическая экскурсия по выставке «Печатный пряник на Руси»
	Июнь 
	17
	345
	295
	50

	Тематическая экскурсия по выставке «Сказка мастера»
	Июнь 
	2
	47
	39
	8

	Презентации 
	
	10
	559
	168
	391

	Презентация выставки «С любовью к искусству»
	18 января
	1
	134
	34
	100

	Презентация выставки «Олимпийская эстафета»
	6 февраля
	1
	53
	20
	33

	Презентация выставки «Сочи 2014 в картинках детей Сибири»
	6 февраля
	1
	53
	33
	20

	Презентация выставки «Ты – целый мир, ты – жизни возрожденье»
	5 марта
	1
	47
	22
	25

	Презентация выставки «Дума города Югорска: люди, события, факты»
	14 марта
	1
	40
	–
	40

	Презентация выставки «Преподобного Сергия память почтим»
	21.04.2014
	1
	30
	13
	17

	Презентация выставки VII городского фестиваля-конкурса декоративно-прикладного творчества «Визитная карточка. Текстиль. Кожа. Мех»
	26.04.2014
	1
	59
	12
	47

	Подведение итогов VII городского фестиваля-конкурса декоративно-прикладного творчества «Визитная карточка. Текстиль. Кожа. Мех»
	17.05.2014
	1
	55
	5
	50

	Презентация выставки «Секреты таёжных охотников»
	17.05.2014
	1
	35
	5
	30

	Презентация выставки «Печатный пряник на Руси»
	12.06.2014
	1
	53
	24
	29

	Лекции (образовательные мероприятия)
	
	1/ 1
	11/ 32
	–/ 30
	11/ 2

	Лекция «Есть такая профессия, Родину защищать!»
	19 февраля
	1
	11
	–
	11

	«Секреты таёжных охотников. Костры»
	27 июня
	1
	32
	30
	2

	Просветительские и культурно-досуговые мероприятия
	
	60/ 2
	1 475/ 3 500
	1 118/ 1 000
	357/ 2 500

	Познавательно-развлекательное мероприятие «Каша – кормилица наша»
	17 декабря
2013  
	1
	13
	11
	2

	Познавательно-развлекательное мероприятие «Новогодний винтаж»
	17 декабря – 16 января
	11
	242
	210
	32

	Познавательно-развлекательное мероприятие «Олимпийские игры»
	6 февраля – 
6 марта
	8
	164
	154
	10

	Конкурсно-игровая программа «Рыцарский турнир»
	5 марта
	1
	26
	25
	1

	Мастер-класс по изготовлению народной куклы «Шишка»
	Март – апрель
	9
	176
	161
	15

	Интерактивное мероприятие «В лесу как дома»
	Май – июнь
	7
	139
	123
	16

	Познавательно-развлекательное мероприятие «Пряники узорные»
	Июнь 
	13
	290
	260
	30

	Познавательно-развлекательное мероприятие «Сказки угорского края»
	Июнь  
	2
	47
	39
	8

	Лекционно-игровое мероприятие «Игры народов Севера»
	27.06.2014
	1
	32
	30
	2

	Участие Клуба русской культуры «Традиция» в городском мероприятии «Проводы зимы» (МБУ ЦПКиО «Аттракцион»)
	2 марта
	1
	100
	20
	80

	Клуб русской культуры «Традиция». «Пасхальная вечёрка»
	26.04.2014
	1
	42
	5
	37

	Клуб русской культуры «Традиция». «Пряничная ярмарка»
	12.06.2014
	1
	56
	27
	29

	Встреча с депутатами Думы города Югорска I – V созывов в рамках празднования 20-летнего юбилея Думы города
	24 марта
	1
	25
	– 
	25

	День музеев. Мастер-класс «В лесу как дома»
	17.05.2014
	1
	35
	5
	30

	День музеев. Подведение итогов акции «Дни дарения»
	17.05.2014
	1
	38
	8
	30

	Участники традиционного праздника коренных малочисленных народов Севера «Вурна хатл – Вороний день»
	30 марта
	1
	1 500
	500
	1 000

	Традиционный праздник коренных малочисленных народов Севера «Вурщих хатл – День Трясогузки»
	05.06.2014
	1
	50
	40
	10

	Народный праздник «Славянский хоровод»
	29.06.2014
	1
	2 000
	500
	1 500

	Любительские объединения
	
	59
	527
	418
	109

	Любительское объединение «Музейная студия»
	17 декабря 2013 –30 мая 2014
	40
	414
	414
	–

	Клуб русской культуры «Традиция» 
	Январь-июнь 
	19
	113
	4
	109

	Социальное кино
	
	1
	3
	–
	3

	Час этнографического кино «Мы разные, мы вместе»/ «Дух огня в мире шамана»
	1 марта
	1
	3
	–
	3


Индивидуальные посетители 
	
	Всего
	Дети
	Взрослые

	Выставки и экспозиции в музее
городское здание/ Музей под открытым небом «Суеват пауль»
	1 600/5 395
	450/1 933
	1 150/3 462

	«Линии судьбы – точка пересечения»
	518
	144
	374

	«Богатыри Земли Югорской»
	123
	40
	83

	«Новогодний винтаж»
	67
	21
	46

	«С любовью к искусству»
	96
	21
	75

	«Каша – кормилица наша»
	100
	33
	67

	«Гости из прошлого»
	147
	45
	102

	«Олимпийская эстафета»
	75
	21
	54

	«Ты – целый мир, ты – жизни возрожденье»
	67
	19
	48

	«Дума города Югорска: люди, события, факты»
	91
	20
	71

	Сотрудники Музея истории и этнографии, ко Дню работника культуры
	28
	11
	17

	«Самовары»
	29
	8
	21

	«Как молоды мы были»
	20
	6
	14

	«Преподобного Сергия память почтим»
	65
	16
	49

	«Визитная карточка»
	62
	15
	47

	«Портреты ветеранов Великой Отечественной»
	45
	17
	28

	«Секреты таёжных охотников»
	38
	8
	30

	«Печатный пряник на Руси»
	20
	5
	15

	«Суеват пауль»  
	1 565
	422
	1 143

	«Сабантуй»
	1 000
	500
	500

	«Музейная поляна»
	830
	211
	619

	Посетители мероприятия «Вороний день»
	2000
	800
	1200

	Обеспечение проведения внеплановых тематических мероприятий в гостиной музея
	9
	0
	9

	Передвижные выставки
	4 123
	1 793
	2 330

	«Хранитель времени», ко Дню работника культуры (МАУ ЦК «Югра-презент»)
	300
	–
	300

	«Кедровый промысел в Сибири»
(МБОУ «СОШ № 5»)
	1 151
	927
	224

	«Поющее дерево, пляшущий дух». МБУК «РМВЦ» г. Советский
	447
	396
	51

	«И стала Родиной Югра» (в рамках празднования Дня города, г. Советский, Городской парк культуры и отдыха)
	2 225
	470
	1 755


5.2.10.3. Удаленный доступ к собственным ресурсам музея
Продолжено участие в формировании региональной информационной системы музейных электронных ресурсов. Созданы  и выгружены на сводный сайт «Музеи Югры» www.hmao-museums.ru тематические Интернет-каталоги по фондовым коллекциям:
– фондовая коллекция «Книги» (19 ед.хр.);

– фондовая коллекция «Предметы историко-бытовые» (71 ед.хр.).
Подготовлены и выгружены в Региональный каталог списки музейных предметов по коллекциям:
– Этнография – 79 ед.хр.;

– Археология – 275 ед.хр.;

– Фотографии – 308 ед.хр.;

– Предметы историко-бытовые – 299 ед.хр.;

– Фалеристика – 156 ед.хр.;

– Документы – 28 ед.хр.;

– Естественно-научная коллекция – 7 ед.хр.;

На конец отчётного периода в Региональный каталог передано 1 152 предмета. 
Количество музейных предметов, представленных в региональной информационной системе на конец отчётного периода составляет 4 756 единиц хранения.
Размещена ссылка на модуль ИСС-КАМИС на сайте музея www.museumugorsk.ru, а также на сайте МО город Югорск www.ugorsk.ru.   

Модуль ИСС-КАМИС позволяет всем пользователям Интернета получить доступ к открытой части музейного фонда, ознакомиться с описанием и изображением предметов. На конец отчётного периода количество предметов основного фонда, доступных, благодаря ИСС-КАМИС, всем пользователям Интернет, составляет 4 852 единицы.
5.2.11. Культурно-образовательная деятельность
5.2.11.1. Экологическое просвещение (годовая)

Формы работы МБУ «Музей истории и этнографии» в рамках экологического просвещения – экспозиционно-выставочная и культурно-просветительская.
Во II квартале 2014 г. МБУ «Музей истории и этнографии» присоединился к XI Международной экологической акции «Спасти и сохранить». 

(Постановление администрации города Югорска № 1714 от 21.04.2014), которая проходила с 23 мая по 20 июня 2014 г.
Проведены следующие мероприятия:

	№
	Наименование мероприятия
	Дата проведения мероприятия
	Кол-во участников мероприятия 
	Краткая характеристика мероприятия
	Результат мероприятия

	1
	0+ Временная тематическая выставка 
«Секреты таёжных охотников»
	17.05.2014 – 10.08.2014
	409
	Цели: 

– сохранение и популяризация традиционной культуры коренных малочисленных народов Севера; 

– формирование экологического сознания населения на примере традиционного охотничьего ремесла ханты и манси.


	Подготовлена в рамках реализации долгосрочного инновационного проекта

«Выставка + мероприятие».

На базе выставки проводилось интерактивное мероприятие

«В лесу как дома».

Проект «выставка + мероприятие» благодаря интерактивной подаче информации, привлекает внимание посетителей, способствует увеличению их количества.

	2
	0+ Национальный праздник коренных малочисленных народов Севера 
«Праздник трясогузки» – «Вурщик Хатл»

	05.06.2014
	50
	Цели:

– популяризация традиционной культуры коренных малочисленных народов Севера;
– привлечение подрастающего поколения к истокам народной духовной культуры ханты и манси.  
	Увеличение количества посетителей культурно-досуговых мероприятий.

	3
	0+ VII городской фестиваль-конкурс декоративно-прикладного творчества «Визитная карточка. Текстиль. Кожа. Мех»
	26.04.2014 – 25.05.2014
	196
	Цели: – Широкая пропаганда творчества в сфере декоративно-прикладного искусства и рукоделия; Популяризация традиционных ремесел и современных направлений ДПИ; – Выявление и поддержка талантливых мастеров.
	Сохранение устойчивого интереса к фестивалю-конкурсу, стабильно высокого количества участников 

(62 человека в 2014 году).



5.2.11.2. Предоставление социально значимой информации, правовое просвещение, деятельность центров доступа к социально значимой информации (годовая)
В МБУ «Музей истории и этнографии» нет центра общественного доступа. 

В I полугодии специалистами музея на платной основе согласно «Положению о платных услугах, предоставляемых муниципальным бюджетным учреждением «Музей истории и этнографии» (в новой редакции от 02.09.2013 г.) были оказаны информационные и консультационные услуги на сумму 500,00 руб. 
5.2.11.3. Патриотическое воспитание (годовая)
Традиционные формы работы в рамках патриотического воспитания – экспозиционно-выставочная, культурно-досуговая.

 – Временная тематическая выставка «Дума города Югорска: люди, события, факты» (14 марта – 30 апреля). Приурочена к 20-летнему юбилею городской Думы. Цель: Проследить историю местного самоуправления города Югорска, вклад Думы в развитие города. 180 посетителей
– Лекция «Есть такая профессия, Родину защищать» (19 февраля/ 11 слушателей). Прослеживает историю 763 ИАП г. Югорск-2.
5.2.11.4. Культурно-просветительская деятельность (годовая)
Основной формой массовой музейной работы являются обзорные и тематические экскурсии в постоянных и временных экспозициях музея. 
В отчетный период проведено 169 экскурсий с количеством экскурсантов 2 873 человека (1 691 детей и подростков, 1 182 взрослых), включая 10 презентаций новых временных выставок (559 участников презентаций – 168 дети и подростки, 391 взрослые).
В сравнении с аналогичным периодом 2013 года (178 экскурсий/ 2 561 экскурсант) количество экскурсий снизилось незначительно (на 9 единиц), количество экскурсантов увеличилось на 312 человек (12 %). 
Менее востребованной в отчетном периоде оказалась такая форма музейной коммуникации как лекция. Всего за отчетный период проведено 2 лекции с числом слушателей 43 человека.
Просветительские и культурно-досуговые мероприятия – еще одно направление музейной деятельности:

– 62  мероприятия с числом участников 4 975  человек (2 118 детей и подростков, 2 857 взрослых).

– 1 кинопоказ «Час этнографического кино «Мы разные, мы вместе»/ «Дух огня в мире шамана» (3 зрителя).
Продолжило работу любительское объединение «Музейная студия» (40 занятий/ 414 человеко/посещений/ 14 постоянных участников).

В отчётный период начинает работу новое любительское объединение «Клуб русской культуры «Традиция» (19 занятий/ 113 человеко/посещений/ 10 постоянных участников).
Таким образом, за отчётный период было проведено 293 организованных мероприятий (включая экскурсии, презентации, лекции, культурно-досуговые мероприятия, социальный кинопоказ и работу любительских объединений) с общим количество участников 8 421 человек. 
В сравнении с аналогичным периодов 2013 года (248 мероприятий/ 11 569 участников) в I полугодии 2014 года (293 мероприятия/ 8 421 участник) общее количество мероприятий увеличилось на 45 единиц (18 %), количество участников уменьшилось на 3 148 человек (27 %).

Увеличение количества мероприятий  связано с появлением новых форм организации культурного досуга, в частности, Клуб русской культуры «Традиция», с популярностью инновационного проекта «Выставка + мероприятие».

Снижение количества участников объясняется меньшим количеством площадок в период летней оздоровительной кампании, посетивших мероприятия музея, а также уменьшением количества участников городского праздника «Славянский хоровод» (2013 год – 4 000 чел., 2014 год – 2 000 чел.).       
5.2.11.5. Эстетическое воспитание (годовая)
–
5.2.12. Научно-исследовательская деятельность (годовая)
В рамках данного направления в МБУ «Музей истории и этнографии» проводится атрибуция и научное описание музейных предметов и музейных коллекций (П. 5.2.6 «Использование фонда»). 
На конец отчётного периода научную инвентаризацию прошли 5019 ед.хр. основного фонда.
5.2.13. Выставочная деятельность
Стационарные экспозиции

МБУ «Музей истории и этнографии» имеет две экспозиционные площадки: стационарная экспозиция «Линии судьбы – точка пересечения» и залы временных выставок в городском здании – Югорск, ул. Мира, 9 и Музей под открытым небом «Суеват пауль» – 6-ой километр автодороги Югорск – Таёжный.

Маршрут обзора экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения», проведя посетителя «по тропе в заповедном краю», «по пути первых людей», осваивающих сибирские просторы, «по дороге сквозь века», проложенной охотниками и рыбаками из древних мансийских родов, приводит на «перекресток современных транспортных магистралей», определивших рождение поселка Комсомольский – города Югорска. Перекресток четырех жизненных дорог – линий судьбы, четыре основные экспозиционные темы-композиции: «Линия судьбы – Ивдель–Обь» (железная дорога и станция Эсс – Геологическая); «Линия судьбы – от лесной делянки до нижнего склада» (лесовозная дорога и Комсомольский леспромхоз); «Линия судьбы – от Ямала до Урала» (газопровод и ООО «Газпром трансгаз Югорск»); «Линия судьбы – след в небе» (взлетная полоса и воинский гарнизон). Тема–образ «Город, устремленный в будущее» завершает экспозиционный маршрут, но оставляет без конца историческую дорогу Югорска. 

В течение I полугодия 2014 года стационарную экспозицию «Линии судьбы – точка пересечения» посетило 864 человека (из них 559 взрослых, 305 детей и подростков).

В сравнении с аналогичным периодом 2013 года (1 123 посетителя) посещаемость основной экспозиции упала на 23%, что объясняется морально устаревшей основной экспозицией музея, существующей с 2007 года (В 2013 году посещаемость экспозиции снизилась на 19,6%). 
Музей под открытым небом «Суеват пауль», расположенный на живописном берегу реки Эсс, представляет собой воссозданный комплекс традиционного мансийского поселка. В экспозиции представлен жилой дом с обустроенным внутренним интерьером, хозяйственные постройки – летняя кухня, хлебная печь, навесы, сооружения для сушки сети, будки для собак, хозяйственные лабазы, священный сумьях, загон для оленей, а также зимний ночлег и охотничьи ловушки.

В течение отчетного периода музейную экспозицию под открытым небом «Суеват пауль» посетили 9 180 человек (из них 6 105 взрослых, 3 075 детей и подростков).

В сравнении с аналогичным периодом 2013 года (12 359 посетителей) посещаемость стационарной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль» снизилась примерно на 25%, что объясняется уменьшением количества участников городского праздника «Славянский хоровод» (2013 год – 4 000 чел., 2014 год – 2 000 чел.).        
Сменные выставки

Наряду с постоянными экспозициями музея «Линии судьбы – точка пересечения» и «Музей под открытым небом «Суеват пауль» для более полного и всестороннего экспонирования материалов музея организуются временные тематические выставки. Всего за отчетный период экспонировалось 18 выставок (14 новых), включая 4 выставки вне музея. 
Выставки в музее

Продолжили работу 4 выставки, открывшиеся в IV квартале 2013 года, в том числе в рамках проекта «Открытое хранение»:

Выставка «Богатыри Земли Югорской» (6 декабря 2013 – 26 января 2014. Приурочена ко Дню Ханты-Мансийского автономного округа – Югры). Выставка рассказывает «культуре» древних войн, об оружии и снаряжении богатырей, о навыках ведения сражений, о ритуальных актах в военных действиях. Представлены древние артефакты из коллекций МБУ «Музей истории и этнографии» (г. Югорск), МБУ «Районный музейно-выставочный центр (г. Советский). Реконструкция оружия и военного костюма предоставлена МАУ «Музейно-культурный центр» (г. Нягань), МБУ «Учинский краеведческо-этнографический музей» (п. Половинка, Кондинского района). За 1 квартал 2014 года выставку посетило 290 человек.

Выставка «Новогодний винтаж» (14 декабря 2013 – 16 января 2014).Выставка прослеживает  историю ёлочных игрушек к. 1950-х – 1980-х гг. XX в. Наивные и загадочные, смешные и забавные ёлочные игрушки СССР – это украшение, идеология и политика: невинные шарики соседствуют с космонавтами, сказочными героями и даже портретами вождей. В экспозиции  представлены экспонаты из фондов МБУ «Музей истории и этнографии» и частных коллекций жителей города Югорска. За 1 квартал 2014 года её посетило 317 человек.

Выставка «Каша – кормилица наша» (28 сентября 2013 – 20 января 2014).Основа выставки – коллекция медных котлов МБУК «Угутский краеведческий музей им. П.С. Бахлыкова» (с. Угут Сургутский район), а также предметы из фондов музея и частных коллекций жителей города Югорска, кухонная утварь – от керамического горшка до современной мультиварки. За 1 квартал 2014 года выставку посетило 116 человек. 

Проект «Открытое хранение». Выставка «Гости из прошлого» (31 июля 2013 – 26 января 2014).  Раскрывает историю создания пишущих (печатных) машинок: от идеи быстрой печати текстов до реального создания и применения механизма пишущей машинки. Музейная коллекция пишущих машинок немногочисленна, в ней всего семь машинок. На выставке представлены, в основном, отечественные пишущие машинки второй половины ХХ века. Две машинки импортного производства: одна изготовлена в Германии в 1940-е гг., другая – в ГДР в 1970-е. За 1 квартал 2014 года выставку посетило 147 человек. 

Подготовлено и открыто 10 новых выставок в музее:

Традиционная ежегодная выставка творческих работ преподавателей МБОУ ДОД «Детская художественная школа» (г. Югорск) «С любовью к искусству» (18 января – 23 февраля). Эта выставка  прошла испытание временем и в 2014 году отметила свой 10-летний юбилей. С 2012 года, наряду с преподавателями школы, свои работы выставляют ученики класса масляной живописи, занимающиеся под руководством преподавателей ДХШ. Цель экспозиции – показать детям, родителям обучающихся, а также всем жителям города уровень профессионализма преподавателей школы, обучающих детей рисованию, предоставить возможность оценить замыслы, интересные идеи и мастерство художников – педагогов и учеников, вместе с ними порадоваться успехам. В экспозиции представлено более 70 творческих работ в различной технике исполнения. Всего 265 посетителей. 

Выставка «Олимпийская эстафета» (1 февраля – 9 марта). Приурочена к XXII Зимним Олимпийским играм в Сочи. Выставка освещает историю Олимпийского движения в России, рассказывает об известных югорских спортсменах – участниках олимпийских и параолимпийских игр. Среди экспонатов – значки, вымпела, предметы с олимпийской символикой 80-х гг., монеты, банкноты, выпущенные к играм 2014 года, медали, кубки, фотографии олимпийских спортсменов, олимпийский факел и мн.др. Всего 469 посетителей.

Выставка «Сочи 2014 в рисунках детей Сибири» (6 февраля – 9 марта). Проект выполнен обучающимися 3-х классов МБОУ ДОД «Детская художественная школа», руководители преподаватели «ДХШ» Михайлова Л.Б. и Тарасова Н.Ю. На фоне различных пейзажей Урала и Сибири, юные художники изобразили зимние виды спорта, тем самым подчеркнув незримую поддержку жителей нашего северного края олимпийской сборной России. Всего 53 посетителя.  

Выставка «Ты – целый мир, ты – жизни возрожденье» (5 марта – 20 апреля). Приурочена к Международному женскому дню 8 марта. Экспозиция представляет угорскую женщину как искусную мастерицу, заботливую мать, умелую и трудолюбивую хранительницу семейного очага; скромную и незаметную в обществе; почетную и мудрую в старости. На выставке представлены предметы из фондов Музея истории и этнографии, БУ ХМАО-Югры «Этнографический музей под открытым небом «Торум Маа» (г. Ханты-Мансийск), МБУК «Районный музейно-выставочный центр» (г. Советский) и из частных коллекций. Одежда, обувь, украшения, хозяйственная утварь, игрушки, фотографии, орнаментированное панно, накостники, люльки, берестяные короба и множество других интересных предметов. 336 посетителей.

Выставка «Дума города Югорска: люди, события, факты» (14 марта – 30 апреля). Приурочена к 20-летнему юбилею городской Думы. В музейных витринах материалы по выборам в югорскую Думу, копии документов принятых городской Думой решений. Наиболее значимые решения Думы города Югорска иллюстрируют экспонаты выставки, среди них: Книга почета и памяти, герб и флаг города Югорска, награды, полученные городом на окружном и российском уровне в рамках реализации приоритетных национальных проектов, фотографии, удостоверения, листовки с предвыборных кампаний, документы и личные вещи депутатов Думы города Югорска, которые осуществляли свою деятельность в течение нескольких созывов: Е.И.Ершовой, Г.П.Хорошавиной, В.П.Вусик, А.Г.Клыковой, И.П.Даниловой и др. 180 посетителей.
Выставка «Преподобного Сергия память почтим» (21 апреля – 08 июня). Приурочена  к 700-летию со дня рождения преподобного Сергия Радонежского, духовного покровителя города Югорска. Подготовлена при содействии Прихода Храма преподобного Сергия Радонежского города Югорска. В экспозиции представлены предметы из фондов музея и югорского Храма: книги на старославянском языке, псалтырь, библия, иконы, распятье, церковная одежда и утварь. 95 посетителей. 
Выставка VII городского фестиваля-конкурса декоративно-прикладного творчества «Визитная карточка. Текстиль. Кожа. Мех» (26 апреля – 25 мая).
Цели и задачи фестиваля-конкурса:
· Широкая пропаганда творчества в сфере декоративно-прикладного искусства и рукоделия.

· Популяризация традиционных ремесел и современных направлений ДПИ.

· Выявление и поддержка талантливых мастеров.
Количество участников фестиваля-конкурса остаётся стабильно высоким.
В 2014 году – 62 чел. География участников – г. Югорск  г. Советский,  п. Агириш,  п. Пионерский,  п. Таежный.
Номинации – текстиль, кожа, мех.

Критерии

Творческая индивидуальность

Качество исполнения, владение техникой

Художественный уровень

Сложность работы (сочетание техник, тонкость)

Единство стиля, техники и образа

Победители фестиваля-конкурса 2014 года

	Текстиль

	Текстильная кукла 

	Народная кукла — 6 участников

	1
	Свеклова Любовь Алексеевна «Столбушка»
	

	2
	Голикова Елена Николаевна 

кукла «Николино счастье»
	2 место

	3
	Кочнева Ольга Владимировна

Кукла «Ведучка»
	1 место

	4
	Прозорова  Нина Васильевна

Кукла «Травница»
	

	5
	Мухамадеева Елена Михайловна 

Кукла «Россияночка»
	

	6
	Прозорова  Нина Васильевна

Кот «Кузя»
	

	Авторская кукла — 8 участников

	1
	Беликова Елена Анатольевна

Кукла «Аннушка»
	

	2
	Постовалова Эмилия Анатольевна

«Царевна Ангел»
	

	3
	Назмутдинова Татьяна Станиславовна

Кукла «Ангел»
	

	4
	Магжанова Ирина Владимировна

«Красна девица до гряд: в сарафане до пят»
	1 место 

дебют 

	5
	Долганова Альбина Федоровна

Текстильная кукла «Битлз» г. Советский
	Оригинальное исполнение - приз жюри 

	6
	Григорьева Вера Иосифовна «Императрица»
	

	7
	Рукова Нина Георгиевна «Женщина манси»
	2 место

	8
	Зайцева Анна Владимировна

Кукла « Маша»
	

	Кукла из чулка — 5 участников

	1
	Воротникова Венера Тимергалиевна

кукла «Домовушка»
	

	2
	Пашина Татьяна Сергеевна 

«Баба яга»
	

	3
	Ямпольская Наталья Николаевна

Кукла «Танцовщица»
	

	4
	Ахметзянова Елена Валентиновна

Кукла «С первенцем»
	1 место

	5
	Белова Дарья Ивановна

Кукла «Маша» г. Югорск
	

	Куклы в стиле Тильда -4 участника

	1
	Моторина Марина Петровна 

игрушки для моих дочек
	1 место

	2
	Снегирева Яна Петровна

Текстильная кукла
	

	3
	Галькевич Елена Владимировна

«Игрушки для сыночка»
	

	4
	Ильницкая Елена Борисовна

«Тильда»
	

	Кукольный костюм – 2 участника

	1
	Белова Дарья Ивановна

Кукла в мансийском платье г. Югорск
	Победитель – 2 место

	2
	Шилло Елена Васильевна

кукла «Северяночка» п. Пионерский
	


	Валяние из шерсти — 4 участника

	1.  
	Долганова Альбина Федоровна

картина «Белый олень»
	

	2. 
	Пашина Татьяна Сергеевна  

«Лето»
	

	3. 
	Феоктистова Дарья Юрьевна  

Теплая сказка (Валенки, дедушка с бабушкой)
	1 место

	4. 
	Магжанова Ирина Владимировна

«Я так спешу к тебе»
	


	Цветы из ткани - 5 участников

	1. 
	Насырова Софья Альбертовна 

Резинка для волос
	

	2. 
	Копысова Ирина Николаевна

Цветок хризантема «Коралловый остров» 
	2 место

	3. 
	Лаптева Ирина Юрьевна

канзаши «Весеннее настроение»
	

	4. 
	Стрелкова Дарья Игоревна

 «Корзина с цветами»
	

	5. 
	Теплякова Татьяна Михайловна

Лиловое откровение
	


	Аппликация из ткани – 3 участника

	1. 
	Теплякова Татьяна Михайловна 

«Цветы России Анютины глазки»
	

	2. 
	Назмутдинова Татьяна Станиславовна 

«Газ будет»
	1 место

	3. 
	Стрелкова Наталья Александровна

«Лучший чай из самовара»
	


	Лоскутное шитье - 7 участников

	1. 
	Коньшина Наталья Николаевна

сумка «Джинсовый стиль» г. Югорск
	

	2. 
	Мурашко Алсу Ахнафовна

«Лоскутная фантазия» »  п. Пионерский
	

	3. 
	Валуева Валерия Анатольевна

«Мозаика»  п. Пионерский
	2 место

	4. 
	Лянзберг Вера Николаевна

«В жаркий полдень» г. Югорск
	

	5. 
	Емельянова  Полина Анатольевна

Савина Екатерина Николаевна

Лоскутная мозаика «В уголке заброшенного сада» г. Югорск
	1 место 

	6. 
	Зайцева Анна Владимировна

Лоскутное одеяло «Зигзаг удачи» г
	

	7. 
	Свеклова Любовь Алексеевна  

Одеялко для внука
	

	Авторская вышивка — 9 участников

	1. 
	Хакимова Алина Тагировна

«Подушка - думочка «Кот»
	

	2. 
	Галькевич Елена Владимировна 

«Женские аксессуары»
	

	3. 
	Вусик Наталья Федоровна сумка «Лето»
	2 место

	4. 
	Коньшина Наталья Николаевна

Комплект из женской и мужской рубахи в народном стиле «Единство»
	1 место

	5. 
	Латыпова Наиля Суфияновна 

Картина «Карпы»
	

	6. 
	Ширингина Ольга Валерьевна 

Картина «Кто за кем наблюдает»
	

	7. 
	Стрелкова Наталья Александровна 

«Пасха»
	

	8. 
	Свеклова Любовь Алексеевна 

Рушник свадебный
	

	9. 
	Романовцева Валентина Николаевна

«Балерина»
	

	Вышивка бисером – 5 участников

	1. 
	Вусик Наталья Федоровна 

«Рыбацкие байки»
	

	2. 
	Насырова Софья Альбертовна 

Браслет «Огурец»
	

	3. 
	Загидулина Ирина Дмитриевна

Вышивка бисером «Колье современной Клеопатры»
	1 место

	4. 
	Магжанова Ирина Владимировна

Картина «Маки»
	

	5. 
	Неугодова Розалия Ханиповна 

  сумочка  «Утро»
	


	Авторская вышивка лентами – 5 участников

	1. 
	Колесникова Александра Андреевна

Выставка лентами  картина «Сакура» г.Югорск
	1 место

	2. 
	Чинякова Татьяна Леонидовна

«Биседка» г. Югорск
	

	3. 
	Маркевич Наталья Леонидовна Ромашковое облако г. Советский
	

	4. 
	Груздева Валентина Ивановна

Вышивка лентами «Букет» 

г. Югорск
	

	5. 
	Зайцева Анна Владимировна

Органайзер для ножниц и крючка (вышивка решелье)  г.Югорск
	

	Вязание крючком - 14 участников

	1. 
	Горчакова Людмила Владимировна

Шарф «Чайная роза»
	2 место

	2. 
	Кулаков Антон Алексеевич «Автомобиль»
	

	3. 
	Мухамадеева Елена Михайловна 

детский плед «Очарование»
	

	4. 
	Зайцева Анна Владимировна

плед «Ромашковое поле»
	

	5. 
	Свеклова Любовь Алексеевна

Вазочка декоративная
	

	6. 
	Пыльникова Ольга Петровна 

«Балеро»
	

	7. 
	Прозорова  Нина Васильевна

Такса «Дуся»
	2 место

	8. 
	Фомина Маргарита  Александровна

декоративная салфетка
	

	9. 
	Шилохвостова Галина Затеевна

Шаль (Вишневая)
	

	10.
	Ямпольская Наталья Николаевна

«Енот – полоскун»
	

	11.
	Кудрина Жанна Леонидовна 

«Вышла курочка гулять» 
	

	12
	Мокерова Оксана Николаевна

Вязание крючком заколка для волос
	

	13
	Ахматдинова  Луиза вязание «Косынка»
	

	14
	Шилохвостова Галина Затеевна 

(вязание на вилке) 

Берет и шарф
	

	Вязание спицами — 11 участников 

	1.
	Горчакова Людмила Владимировна

летний топ «Тропиканка»
	

	2.
	Зайцева Анна Владимировна

комплект для сыночка -шапочка и манишка
	

	4. 
	Бобрецова Надежда Алексеевна

картина «Счастливый бурундук»
	

	5. 
	Мокерова Оксана Николаевна

берет
	

	6. 
	Югова Елена Леонидовна

Вязание машинное 

спицами, ткачество

женский костюм косынка платье
	1 место

	7. 
	Мухамадеева Елена Михайловна 

плед «Красный Мокко»
	2 место

	8. 
	Пыльникова Ольга Петровна

Кофта
	

	9. 
	Коньшина Наталья Николаевна 

Пальто с этническими узорами в комплекте с сумкой
	

	10. 
	Одегова Юлия Васильевна

Вязание спицами Шаль
	

	11. 
	Адина Майя Васильевна

Шаль
	

	Плетение коклюшками

	1. 
	Халитова Гульбира Ахмадулловна

Плетения коклюшками «Жилет» 3 работы
	За сохранение традиций древнего ремесла 

Приз жюри

	Макраме

	
	Кулаков Антон Алексеевич 

14 лет

«Люстра»
	


	Ковроткачество 

	1.
	Никонова Вера Ивановна

Традиционные хантыйские опояски
	2 место 

	2.
	Мухамадеева Елена Михайловна

Картина «Тюльпаны»
	


	Кожа

	1.
	Терещенко Диляра Мухлисовна 

Нагрудное украшение
	

	2
	Дроздов Олег Владимирович

Масловская Елена Юрьевна «Северные напевы
	1 место 

	3
	Мурзина Наталья Игоревна

 Картина «Винтаж»
	

	4
	Мухамадеева Елена Михайловна 

 Картина «Розы»
	

	5
	Рукова Нина Георгиевна 

«Ваза» рыбья кожа
	


	Мех

	1.
	Терещенко Диляра Мухлисовна

«Чум»
	1 место

	2
	Мухаярова Марина Борисовна

«Панно Югра»
	

	3
	Мухамадеева Елена Михайловна 

Картина «Северные мотивы
	


Всего за период работы выставки её посетило 196 человек. 
Выставка «Секреты таёжных охотников» (17 мая – 10 августа). Цели: – сохранение и популяризация традиционной культуры коренных малочисленных народов Севера; – формирование экологического сознания населения на примере традиционного охотничьего ремесла ханты и манси. На выставке представлены интерактивные действующие экспонаты – охотничьи ловушки в миниатюре (из частных коллекций, МБОУ СОШ № 2 (г. Советский), ФГБУ «Государственный природный заповедник «Малая Сосьва» (г. Советский), фондов музея). Подготовлена в рамках реализации долгосрочного инновационного проекта «Выставка + мероприятие». На базе выставки проводилось интерактивное мероприятие «В лесу как дома».  Проект «выставка + мероприятие» благодаря интерактивной подаче информации, привлекает внимание посетителей, способствует увеличению их количества. Всего 409 посетителей.
Выставка «Печатный пряник на Руси» (4 июня – 30 августа). Подготовлена для реализации летней оздоровительной кампании. Проект «Постигая древнее ремесло» был отмечен Дипломом III степени городского конкурса программ и проектов по организации отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодёжи, а также Грантом III степени на сумму 10 000 руб. Цель: сохранение, возрождение, развитие и актуализация традиционного пряничного ремесла (искусства). Выставка знакомит с историей печатного пряника и пряничной доски, со старинными традициями и обычаями изготовления пряников на Руси, а также раскрывает значение пряничных орнаментов в народном искусстве. На базе выставки проводится познавательно-развлекательное мероприятие «Пряники узорные». Проект «выставка + мероприятие» благодаря интерактивной подаче информации, привлекает внимание посетителей, способствует увеличению их количества. Всего 708 посетителей.
Выставка «Сказка мастера» (20 июня – 14 сентября). На выставке представлена коллекция традиционных кукол восточных ханты «Нёрым ях» («Народа, живущего на болоте») из фондов Сургутского краеведческого музея. Посетители узнают о разновидностях куклы «Нёрым ях», о правилах и запретах при её изготовлении, а также могут самостоятельно изготовить традиционную куклу. На базе выставки в период летней оздоровительной кампании проводится интерактивное мероприятие «сказки угорского края» (театрализованная постановка хантыйской сказки «Россомаха»). Всего 94 посетителя. 
Выставки вне музея:

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597 «Утвердить комплекс мер по расширению практики обмена выставками между музеями Российской Федерации, по работе музеев в вечернее и ночное время» в 2014 году в муниципальном бюджетном учреждении «Музей истории и этнографии» активизировалась работа по расширения практики обмена выставками с музеями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. Организовано 4 выставки вне музея:
– «Кедровый промысел в Сибири» (13 марта – 7 апреля) в МБОУ «СОШ № 5». 1 151 посетитель. 
– Выставка-инсталляция ко Дню работка культуры «Хранитель времени» (25 марта, МАУ ЦК «Югра-презент»). 300 посетителей. 
– «Поющее дерево, пляшущий дух» (4 апреля – 8 мая) в МБУК «Районный музейно-выставочный центр, г. Советский). 447 посетителей.

– «И стала Родиной Югра» (30 мая, Городской парк культуры и отдыха, г. Советский). 2 225 посетителей. 
5.2.14. Дополнительная информация о деятельности учреждения
–
5.2.15. Итоги конкурса «Лучшее любительское объединение 2014 года» (2 квартал):
	Всего любительских объединений: 2 (ед.)

	Всего участников любительских объединений: (чел.) 

	Список любительских объединений, прошедших I этап Конкурса

	№ п/п
	Наименование любительских объединений
	Вид деятельности
	Руководитель 
	Год создания
	Количество участников
	Список членов жюри 
(п. 4.4. приказа № 171-од от 11.11.2013)
	Краткое заключение о включении во 

2, 3-ий этапы Конкурса 
	Краткое заключение руководителя о состоянии нормативно-правовой базы

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего любительских объединений:
	
	Количество участников:
	
	Примечания:

	% от общего количества
	
	% от общего количества
	
	

	Список любительских объединений, не прошедших I этапа Конкурса

	№ п/п
	Наименование любительских объединений
	Вид деятельности
	Руководитель 
	Год создания
	Количество участников
	Дата проведения итогового мероприятия
	Краткое заключение о включении во 

2, 3-ий этапы Конкурса 
	Краткое заключение руководителя о состоянии нормативно-правовой базы

	Всего любительских объединений:
	
	Количество участников:
	
	Примечания:

	% от общего количества:
	
	% от общего количества:
	
	


5.3. БИБЛИОТЕЧНОЕ ДЕЛО

5.4. ТЕАТРАЛЬНОЕ ИСКУССТВО

5.5. КИНЕМАТОГРАФИЯ
5.6. ПАРК

VI. ИСПОЛНЕНИЕ ПЛАНА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОВЕДЕНИЮ В 2014 ГОДУ ГОДА КУЛЬТУРЫ В ГОРОДЕ ЮГОРСКЕ

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок по плану
	Срок по факту
	Краткая информация об исполнении
	Причина неисполнения или исполнения в другие сроки
	Указатель текстовой информации

	I. Стратегические меры, направленные на развитие сферы культуры

	1
	Утверждение Плана основных мероприятий по проведению Года культуры в городе Югорске
	Январь 
	Январь 
Апрель 
	Утвержден приказом директора № 23 от 09.01.2014 год.
Утверждён начальником управления культуры администрации города Югорска 10.04.2014 г. 
	–
	–

	2
	Создание условий по совершенствованию материально-технической базы учреждений
	2014
	2014
	Отправлены заявки на допфинансирование депутатам ХМАО-Югры Айпину Е.Д. и Алексеевой И.Г. на приобретение IT-оборудования; на приобретение коллекции костяных изделий Минсалима Тимергазеева (ООО «Мастерская Минсалим», г. Тобольск) 
	–
	–

	3
	Комплексное исследование состояния удовлетворенности населения услугами в сфере культуры
	В течение года
	II квартал
	Разработка анкетных листов, проведение анкетирования и анализ по результатам деятельности за I полугодие
	–
	П. 4.15, 4.20., 4.21.

	4
	Встреча главы города, депутатов городской Думы с деятелями культуры 
	25 марта
	25 марта
	Участие 
	–
	–

	5
	Проведение заседаний Координационного Совета по подготовке и проведению мероприятий, посвященных Году культуры в городе Югорске 
	1, 2, 4 квартал
	–
	–
	–
	–

	6
	Организация проектной деятельности по созданию музейно – туристического комплекса «Ворота в Югру» на базе музея под открытым небом «Суеват пауль»
	В течение года
	В течение года
	Представление эскиз-проекта МТК «Ворота в Югру» на совещании по вопросам развития туризма в малых городах России в пгт Березово. Участие в окружном конкурсе на предоставление субсидий из бюджета ХМАО-Югры на реализацию проектов в области культуры и искусства на территории округа. Не отмечен.
	–
	–

	7
	Привлечение дополнительных источников  финансирования, в том числе спонсорских средств 
	В течение года
	В течение года
	Отправлены заявки на допфинансирование депутатам ХМАО-Югры Айпину Е.Д. и Алексеевой И.Г. на приобретение IT-оборудования; на приобретение коллекции костяных изделий Минсалима Тимергазеева (ООО «Мастерская Минсалим», г. Тобольск) 
	–
	–

	8
	Создание условий по предоставлению служебного жилья квалифицированным специалистам
	2014
	I квартал 2014 
	Собран пакет документов, подготовлено письмо-ходатайство на постановку на очередь высококвалифицированного специалиста музея: редактора музея Перевертун О.А. 
	–
	–

	9
	Представление наградных документов на поощрения работников культуры и специалистов в сфере культуры
	В течение года
	Февраль 
	Подготовлена наградные документов на поощрение вышестоящими органами.

Наградные документы получены 25.03.2014 в День работника культуры, 17.05.2014 в Международный день музеев. 
	–
	П. 4.7.4

	10
	Поздравление ветеранов - деятелей культуры с государственными и профессиональными праздниками
	Постоянно
	Постоянно
	Поздравление бывших работников музея с профессиональным праздником 
	–
	–

	11
	Включение в составы членов жюри конкурсных мероприятий ветеранов – деятелей культуры
	Постоянно
	Постоянно
	В жюри конкурса «Визитная карточка была приглашена  Рукова Н.Г.
	Не смогла принять участие в работе жюри по семейным обстоятельствам  
	–

	II. Культурно-просветительские акции и мероприятия

	12
	Проведение дней открытых дверей в учреждениях культуры
	Не менее 1-раза в год в учреждении
	17 мая
ноябрь
	День открытых дверей для родителей участников «Музейной студии»

17 мая–
	–
	–

	14
	Организация и проведение творческих встреч с выдающимися деятелями культуры и искусства
	Не менее 2-х встреч в учреждении в год
	Запланировано в ноябре  
	–
	–
	–

	15
	Конкурс «Лучший руководитель любительского объединения»
	Январь - октябрь
	–
	В 2014 г. любительские объединения музея в конкурсе участия не принимают
	В связи с набором новых участников любительского объединения «Музейная студия», подготовительной работой с ними, отсутствием значимых результатов, которые можно представить на конкурсе.
Планируется к участию в 2015 году
	–

	21
	Выставка, посвященная 20-летию Думы города Югорска 
	Февраль - март
	Март 
	Приказ директора № 4 от 10.03.2014 год «О подготовке и проведении выставки «Дума города Югорска: люди, события, факты»
	–
	П. 5.2.13

	26
	Встреча главы города и депутатов 5-го созыва с ветеранами депутатами города Югорска предыдущих созывов
	Март
	Март 
	Проведено на базе музея
	–
	–

	III. Участие в окружных, всероссийских и международных проектах

	39
	Участие в конкурсе на соискание Премии Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в области культуры и искусства «Событие»
	Январь - июнь
	Январь - июнь
	–
	–
	–

	41
	Участие в окружном конкурсе на соискание премии «За вклад в развитие межэтнических отношений в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»
	Февраль - апрель
	–
	–
	–
	–

	42
	Участие в традиционном празднике обских угров «Обряд угощения Луны «Тылащ пори»,                                г. Ханты-Мансийск
	Февраль
	5 марта
	БУ ХМАО-Югры «Этнографический музей под открытым небом «Торум маа», г. Ханты-Мансийск, методист НПО Дунаева А.П.
	–
	П. 4.8.2.

	45
	Участие в окружном фольклорным празднике коренных малочисленных народов Севера «Вороний день»,                    г. Ханты-Мансийск
	Апрель
	Не принимали участие
	–
	Отсутствие дополнительного целевого финансирования
	–

	49
	Участие в традиционном празднике кондинских манси «Праздник Трясогузки», г. Ханты-Мансийск
	Июнь
	Не принимали участие
	–
	Отсутствие дополнительного целевого финансирования
	–

	50
	Участие Клуба русской культуры «Традиция» в фестивале Абалакское поле (г. Тобольск)
	Июль
	Июль 
	–
	–
	–

	51
	Участие в VII Окружной научно-практической конференции «Сохранение и изучение недвижимого культурного наследия Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», г. Ханты-Мансийск
	Июль
	–
	–
	–
	–

	52
	Участие в традиционном обряде обских угров «Праздник водного духа «Вит хонт»,                                    г. Ханты-Мансийск    
	Август
	Август 
	–
	–
	–

	56
	Участие в окружном фестивале национальных культур «Возьмемся за руки, друзья», г. Ханты-Мансийск
	Октябрь
	–
	–
	–
	–

	60
	Участие в XIII специализированной туристской выставке-ярмарке «ЮграТур 2014», г. Ханты-Мансийск
	Ноябрь
	Ноябрь 
	–
	–
	–

	61
	Участие в разработке туристских маршрутов «Югра гостеприимная!» и «Югра православная»
	В течение года
	В течение года
	–
	–
	–

	64
	Участие в окружном конкурсе среди музейных работников «Музейный олимп Югры»,  г. Ханты-Мансийск
	В течение года
	В течение года
	–
	–
	–

	65
	Участие в курсах повышения квалификации по специальности «Музейное дело»,

г. Ханты-Мансийск
	В течение года
	В течение года
	–
	–
	–

	IV. Сохранение и развитие народного творчества и традиционной культуры 

	66
	Час этнографического кино «Мы разные, мы вместе»
	Первая суббота каждого месяца
	1 марта
	–
	–
	П. 5.2.10.2

	69
	Презентация выставки «С любовью к искусству»
	18 января
	18 января
	Приказ директора № 1от 14.01.2014 год «О подготовке и проведении выставки «С любовью к искусству»
	–
	П. 5.2.10.2

П. 5.2.13

	73
	Народное гуляние

Проводы зимы
	02 марта
	02 марта
	Участие Клуба русской культуры «Традиция» в народных гуляниях «Проводы зимы».
	–
	П. 4.8.3.

П. 5.2.10.2.

	76
	Выставка «Ты – целый мир, ты – жизни возрожденье»
	Март-апрель
	Март-апрель
	Приказ директора № 3 от 27.02.2014 год «О подготовке и проведении выставки «Ты – целый мир, ты – жизни возрожденье»
	–
	П. 5.2.10.2

П. 5.2.13

	78
	Городской фестиваль любительских фильмов 
«Югорск в кадре»
	Март – сентябрь
	15 – 25 августа
	Распространение Положения, PR на Интернет сайтах.
Постановление администрации города Югорска № 1100 от 24.03.2014 «Об утверждении Положения о проведении

 фестиваля любительских фильмов

 «Югорск в кадре» в 2014 году»
	–
	–

	83
	Национальный праздник «Вурна хатл – Вороний день»
	30 марта
	30 марта
	Приказ управления культуры администрации города Югорска № 172-од от 11.11.2013 «Об утверждении реестра социально-значимых мероприятий в сфере культуры на 2014 год»
	–
	П. 4.8.4

П. 5.2.10.2



	87
	Выставка фестиваля «Визитная карточка»: «Текстиль, кожа, мех»
	Апрель - май
	Апрель - май
	Приказ директора № 10 от 21.04.2014 «О подготовке и проведении фестиваля-конкурса «Визитная карточка»
	–
	–

	88
	Выставка, посвященная 700-летию Сергия Радонежского 
	Апрель-май
	Апрель - май
	Приказ директора № 9 от 14.04.2014 «О подготовке и проведении выставки, посвященной 700-летию Сергия Радонежского»
	–
	–

	98
	Ежегодная акция «Музейное путешествие», посвященная международному дню музеев
	17 мая
	17 мая
	Приказ директора № 25 от 10.05.2014 «О подготовке и проведении Международного дня музеев»
	–
	П. 5.2.10.2

	102
	Национальный праздник

Вурщих Хатл - Праздник Трясогузки
	Май
	Июнь 
	Постановление администрации города Югорска № 2180  от 20.05.2014 
«О подготовке и проведении 

национального праздника 

«День Трясогузки»
	Перенос праздника (по согласованию)
	П. 4.8.4

П. 5.2.10.2



	105
	Выставка  «Секреты таёжных охотников»
	Май – август
	Май – август
	Приказ директора № 11 от 06.05.2014 «О подготовке и проведении выставки «Секреты таёжных охотников»
	–
	–

	109
	Народное гуляние

«Славянский хоровод»
	28 июня
	29 июня
	Постановление администрации города Югорска № 2547 от 04.06.2014 «О подготовке и проведении

общегородских, праздничных мероприятий

в июне 2014 года»
	Перенос праздника (по согласованию)
	П. 4.8.4

П. 5.2.10.2



	110
	Выставка «Печатный пряник на Руси»
	Июнь - август
	Июнь - август
	Приказ директора № 13 от 28.05.2014 «О подготовке и проведении выставки «Печатный пряник на Руси»
	–
	–

	112
	Выставка «Тагильский лаковый поднос»
	Август - сентябрь
	Август - сентябрь
	–
	–
	–

	113
	Праздник, посвященный коренным народам мира
	09 августа
	09 августа
	–
	–
	–

	119
	Ярмарка ремесел «Город Мастеров»
	06 сентября
	06 сентября
	–
	–
	–

	124
	Выставка «Узор народного платка»


	Октябрь - ноябрь
	Октябрь - ноябрь
	–
	–
	–

	126
	Выставка «Танцплощадка» 


	Октябрь - ноябрь
	Октябрь - ноябрь
	–
	–
	–

	131
	Городская краеведческая конференция, посвященная 15-летию музея истории и этнографии города Югорска 
	Ноябрь
	Ноябрь
	–
	–
	–

	137
	Выставка произведений Геннадия Райшева (Графика)
	Декабрь
	Декабрь
	–
	–
	–

	VI. Информационное сопровождение

	155
	Размещение информации о программных мероприятиях Плана основных мероприятий по проведению в 2014 году Года культуры в городе Югорске (анонс, итоги проведения)
	2014 год
	В течение I полугодия
	–
	–
	П. 4.13.3

	156
	Использование логотипа Года культуры, информации о Годе культуры во всех средствах массовой информации
	2014 год
	В течение I полугодия
	–
	–
	П. 4.13.3

	157
	Оформление фасадов зданий, помещений, территории учреждения символикой Года культуры
	Февраль
	В течение 2014 года
	–
	–
	–

	158
	Изготовление и распространение Программы основных мероприятий, посвященных Году культуры
	Февраль - декабрь
	В течение 2014 года: изготовление и распространение рекламных материалов по мере необходимости (афиши/ флаерсы)
	–
	–
	П. 4.13.3

	161
	Публикация статей о деятелях культуры города Югорска в городских печатных изданиях
	В течение года
	В течение года
	Публикуется в городской газете «Югорский вестник»/ по материалам, предоставленным МБУ «Музей истории и этнографии»: 

«Списки деятелей культуры города Югорска»
	–
	–

	162
	Публикация информации о достижениях учреждения в сфере культуры в городских печатных изданиях
	В течение года
	II полугодие 2014 года
	–
	–
	–

	163
	Размещение информации о достижениях учреждений на официальном сайте администрации города Югорска, Департамента культуры ХМАО - Югры, Министерства культуры РФ
	В течение года
	В течение 2014 года
	–
	–
	П. 4.13.3

	164
	Участие в программе «Афиша» радиокомпании «Радио-Югра» 
	В течение года
	Июнь 2014 год
	–
	–
	П. 4.13.3

	167
	Изготовление сувенирной продукции, календарей, визиток, посвященных Году культуры
	В течение года
	Декабрь 2013 года
	–
	–
	–

	168
	Выставка о развитии культуры города Югорска
	Март 
	25 марта в МАУ «ЦК «Югра-презент»
	–
	–
	П. 5.2.10.2

П. 5.2.13

	169
	Изготовление информационных стендов с размещением информации о передовых работниках учреждения культуры
	Февраль 
	Февраль 
	–
	–
	–

	171
	Изготовление итогового фильма по проведению               Года культуры в учреждении
	Декабрь
	Декабрь 
	–
	–
	–

	172
	Формирование выставки (архива) о проведении              Года культуры в учреждении
	Декабрь
	В течение 2014 года
	–
	–
	П. 4.17

	173
	Изготовление итогового фильма по проведению           Года культуры в  городе Югорске
	Декабрь
	Декабрь 
	–
	–
	–

	174
	Формирование выставки (архива) о проведении Года культуры в городе Югорске
	Декабрь
	Декабрь 
	–
	–
	–
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				2013		2014

		общее кол-во мер-ий		248		293

		кол-во участников		11,569		8421

		кол-во мер-ий городского уровня		3		4

		кол-во участников		7500		5650

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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